
 
Lautakunnan alaisten viranhaltijapäätösten tiedoksi saattaminen (sivla) 
 
SIVLK 16.08.2022 § 78    
      

 Kuntalain 92 §:n mukaan mm: 
 

 "Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallin-
tosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kä-
siteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alai-
sen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jos-

sa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 

 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-

telyä koskevia asioita; 
 2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita; 
 3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 

jos asianomaiset kunnat niin sopivat." 
 

 Hallintosäännön 45a §:n mukaan "Asian ottamisesta kunnanhallituksen kä-
siteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja. 

 
 Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen 

puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä." 
 
 Hallintosäännön 45b §:n mukaan:  
 "Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallituksel-

le tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita 
tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeut-
taan. 

 
 Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-

tään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-
ryhmiä, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 

 
 Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 

Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoitta-
misesta. 

 
 Ilmoitus tehdään sähköisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheen-

johtajalle ja esittelijälle. 
 
 Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 

estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) käsiteltäväksi." 

 
 Päätös otto-oikeuden käyttämisestä on tehtävä kirjallisesti. 

 
 Lautakunnan tiedoksi saatetaan päätösehdotuksessa mainitut 

viranhaltijapäätökset. Päätökset esitellään tarvittaessa kokouksessa. 
 
Lisätietoja Hallintopalvelusihteeri Tuuli Rantala, puh. 044 7328 121 
 



Esittelijä Sivistystoimen hallintopäällikkö Sarita Sandelin 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi seuraavat 

viranhaltijapäätökset: 
 

 Sivistysjohtaja 
 

Henkilöstöpäätös 
47 § Palvelussuhteen peruminen varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2022 

alkaen 
48 § Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan siirto koulunkäyntiohjaajan 

toimeen 1.8.2022-31.7.2023 
49 § Koulukuraattorin palkkaaminen toistaiseksi 1.8.2022 alkaen 
50 § Ympäristön toimialan hallintopalvelusihteerin siirtyminen sivistyksen 

toimialan tehtäviin 1.7.2022 alkaen 
51 § Määräaikaisten koulunkäyntiohjaajien palkkaaminen lukuvuodeksi 

2022-2023 ajalle 9.8.2022 – 2.6.2023 
52 § Koulunkäyntiohjaajan palkkaaminen toistaiseksi 9.8.2022 alkaen 
53 § Koulunkäyntiohjaajan palkkaaminen toistaiseksi 9.8.2022 alkaen 
54 § Erityisluokanopettajan palkkaaminen Isosäkylän kouluun lv 2022-

2023 ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023 
55 § Laaja-alaisen erityisopettajan palkkaaminen lv 2022-2023 ajalle 

1.8.2022 – 31.7.2023 
56 § Palvelussuhteen peruminen varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2022 

alkaen 
57 § Varhaiskasvatuksen hallintopalvelusihteerin tehtävien hoitaminen 

ajalla 1.7.-30.9.2022 
58 § Kirjasto-kulttuuripäällikön tehtävien hoitaminen ajalla 1.8.-31.12.2022 
59 § Varhaiskasvatuksen opettajan siirto toiseen yksikköön 1.8.2022 

alkaen 
60 § Erityisopettajan palkkaaminen lv 2022-2023 ajalle 1.8.2022 – 

31.7.2023 
61 § Luokanopettajan siirto määräaikaiseksi erityisopettajaksi lv 2022-

2023 ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023 
62 § Ryhmäperhepäivähoitajan toimen jatko määräajaksi ja siirto 

varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävä ajalle 1.7. – 31.7.2022 
63 § Siirto varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään 

perhepäivähoitaja 1.8.2022 alkaen oppisopimuskoulutuksen ajaksi 
31.3.2024 saakka. 

64 § Määräaikaisten luokanopettajien palkkaaminen lv 2022-2023 ajalle 
1.8.2022 – 31.7.2023 

65 § Luokanopettajan palkkaaminen lv 2022-2023 ajalle 1.8.2022- 
31.7.2023 

66 § Koulunkäyntiohjaajien määräaikainen palkkaaminen ajalle 9.8.2022 
– 2.6.2023 

67 § Perusopetukseen valmistavan opetuksen tuntiopettajan 
palkkaaminen lv 2022-2023 ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023 

68 § Vapaa-aikapäällikön viransijaisen palkkaaminen ajalle 1.8.2022 – 
28.2.2023 

69 § Määräaikaisen hanketyöntekijän, vasu-agentin palkkaaminen 
15.8.2022 alkaen 

70 § Hanketyöntekijänkoulukuraattorin siirto koulukuraattorin sijaisuuteen 
ajalla 4.6.2022 – 6.8.2023 

71 § Hanketyöntekijänkoulukuraattorin määräaikainen palkkaaminen 
ajalle 1.8. – 20.12.2022 

72 § KORJATTU Varhaiskasvatuksen sosionomin palkkaaminen 
toistaiseksi 1.8.2022 alkaen 

73 § Palvelussuhteen päättyminen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 
19.8.2022 alkaen 



74 § KORJATTU Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaaminen ajalle 
1.8.2022-31.7.2023 

75 § Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaaminen ajalle 1.8.2022-
31.7.2023 

76 § Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaaminen määräajaksi 
5.9.2022-2.6.2023 

77 § Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan viikkotyöajan muutos 
määräaikaisesti 1.8.-31.12.2022 

78 § Varhaiskasvatuksen ryhmäavustajan palkkaaminen ajalle 1.8.2022-
2.6.2023 

79 § Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaaminen määräajaksi 
1.8.2022-31.7.2023 

80 § Määräaikaisen luokanopettajan palkkaaminen lv 2022-2023 ajalle 
8.8.2022 – 31.7.2023 

81 § Palvelussuhteen päättyminen varhaiskasvatuksen opettaja 1.9.2022 
alkaen 

82 § Siirto varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään päiväkotiavustaja 
1.8.2022 alkaen 

83 § Siirto varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään 
ryhmäperhepäivähoitaja 1.8.2022 alkaen 

84 § Siirto varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään 
ryhmäperhepäivähoitaja 1.8.2022 alkaen 

85 § Siirto varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään 
perhepäivähoitaja 1.8.2022 alkaen 

86 § Ruokapalvelutyöntekijän palkkaaminen toistaiseksi 1.8.2022 alkaen 
87 § Siirto varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään varhaiskasvatuksen 

lastenhoitaja 1.8.2022 alkaen 
88 § Siirto varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään varhaiskasvatuksen 

lastenhoitaja ajalle 10.8.2022 – 2.6.2023 
89 § Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaaminen määräaikaiseen 

työsuhteeseen ajalle 1.8.2022- 31.7.2023 
90 § Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaaminen määräajaksi 

1.8.2022-31.7.2023 
91 § Huovinrinteen koulun palkanlisän maksaminen rehtorin tehtävästä lv 

2022-2023 
 
Muut päätökset 
30 § Oppilaiden valitseminen koululaisten iltapäivätoimintaan lv 2022-

2023 
31 § Koululaisten iltapäivätoiminnan järjestäminen Huovinrinteen koululla 

lv 2022-2023 
32 § Oppilaiden valitseminen koululaisten iltapäivätoimintaan lv 2022-

2023 Huovinrinne 
 
 Rehtori / Kepolan koulu 

 37 § Koulun tilojen käyttöanomus/ päätös 
 
 Rehtori / Säkylän yhteiskoulu ja Säkylän seudun lukio 

216 § Uusien opiskelijoiden ottaminen Säkylän seudun lukioon 
 

 Vapaa-aikapäällikkö 
 
 Henkilöstöpäätös 
 4 §  Perhetyöntekijän osa-aikainen siirto työpajan työvalmentajan 

sijaisuuteen ajalla 1. – 17.7.2022 
 
 Muut päätös 
 4 §  Sporttia ja huolenpitoa -kesätoiminta 2022 osallistumismaksut 
 5 §  Liikuntavuorot toimintakaudelle 2022-2023 



 
 Lautakunta päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 

45a §:n mukaista otto-oikeuttaan. 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 ======


