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KHALL 03.10.2022 § 192    
927/01.01.05/2022    
 

Säkylän kunnanvaltuusto on 08.02.2021 § 4 päättänyt 
- todeta, että kunnassa ei ole avoimena virkasuhdetta, johon talous- ja 
hallintojohtaja voitaisiin siirtää, 
- todeta, että kunnassa ei ole avoimena työsuhdetta, jonka tehtävät eivät 
olennaisesti poikkea talous- ja hallintojohtajan tehtävistä ja johon irtisanottu 
voitaisiin ottaa, 
- todeta, että kunnassa ei myöskään ole sellaisia avoimia tehtäviä, joihin 
viranhaltija voitaisiin kouluttaa sekä 
- irtisanoa taloudellisin ja tuotannollisin perustein viranhaltijan kunnan 
talous- ja hallintojohtajan virasta 1.5.2021 alkaen. Peruste irtisanomiselle 
on talouden- ja hallinnon toimialan organisaatiouudistus, jossa talous- ja 
hallintojohtajan viran kaikki tehtävät jaetaan muille ja samalla tehtäviä 
karsitaan, jolloin työnantajalla ei ole enää tarjolla työtehtäviä talous- ja 
hallintojohtajalle. 
Lisäksi kunnanvaltuusto on todennut, että työn tarjoamisvelvollisuutta 
laajentaen viranhaltijalle on 4.2.2021 tarjottu kahta kunnan talouden- ja 
hallinnon toimialan työsuhteista tehtävää. 
 
Irtisanottu talous- ja hallintojohtaja on valittanut valtuuston tekemästä 
päätöksestä Turun hallinto-oikeuteen. 
 
Turun hallinto-oikeus on päätöksellään 20.9.2022 hylännyt entisen talous- 
ja hallintojohtajan valituksen. 
 
Hallinto-oikeus toteaa päätöksen oikeudellisessa arvioinnissa mm. 
seuraavaa (henkilön nimi poistettu lainauksesta):  
”Kunta on uskottavasti selvittänyt, että kunnassa on pidetty tarpeellisena 
toteuttaa hallintoon liittyviä uudelleenjärjestelyjä pysyvien taloudellisten 
säästöjen aikaansaamiseksi ja että tällaisia säästöjä on ollut mahdollista 
saavuttaa toteutetuilla tehtävien uudelleen järjestelyillä. Kunta on myös 
esittänyt uskottavat ja asianmukaiset perusteet sille, miksi 
säästötoimenpiteet on kohdistettu hallintoon ja siellä talous- ja 
hallintojohtajan tehtävään. 
(Viranhaltijan) hoitamat talous- ja hallintojohtajan tehtävät ovat kunnassa 
toteutetun tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi siirtyneet muille, eikä 
kunta ole palkannut uutta henkilöä samankaltaiseen hallinnolliseen 
johtamistehtävään. Hallinto-oikeus katsoo asiassa esitettyä selvitystä 
kokonaisuutena arvioituaan, ettei (viranhaltijan) virkasuhteen irtisanomisen 
perusteeksi ilmoitettuja tehtävä- ja virkajärjestelyjä ole toteutettu 
lainvastaisessa tarkoituksessa, vaan työnantajan toimenpiteiden syyt ovat 
olleet todellisia sekä toimenpiteet asianmukaisia ja viranhaltijalain 37 §:n 
mukaisia. (Viranhaltijan) tehtävät ovat vähentyneet kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain 37 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla 
olennaisesti ja pysyvästi työnantajan tehtävien uudelleenjärjestelyn 
vuoksi.” 
 
Hallinto-oikeuden päätös sisältää salassa pidettäviä tietoja, joten sitä ei 
liitetä esityslistaan. 
 
Asiaa selostetaan kokouksessa. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa Turun hallinto-oikeuden päätöksen tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti tehdyn esityksen. 
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