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Lisatietoja

Sakylan kunnanvaltuusto on 08.02.2021 § 4 paattanyt

- todeta, etta kunnassa ei ole avoimena virkasuhdetta, johon talous- ja
hallintojohtaja voitaisiin siirtaa,

- todeta, ettd kunnassa ei ole avoimena tydsuhdetta, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea talous- ja hallintojohtajan tehtavista ja johon irtisanottu
voitaisiin ottaa,

- todeta, ettd kunnassa ei myoskaan ole sellaisia avoimia tehtavia, joihin
viranhaltija voitaisiin kouluttaa seka

- irtisanoa taloudellisin ja tuotannollisin perustein viranhaltijan kunnan
talous- ja hallintojohtajan virasta 1.5.2021 alkaen. Peruste irtisanomiselle
on talouden- ja hallinnon toimialan organisaatiouudistus, jossa talous- ja
hallintojohtajan viran kaikki tehtavat jaetaan muille ja samalla tehtavia
karsitaan, jolloin tydnantajalla ei ole enaa tarjolla tyétehtavia talous- ja
hallintojohtajalle.

Lisaksi kunnanvaltuusto on todennut, etta tydn tarjoamisvelvollisuutta
laajentaen viranhaltijalle on 4.2.2021 tarjottu kahta kunnan talouden- ja
hallinnon toimialan tydsuhteista tehtavaa.

Irtisanottu talous- ja hallintojohtaja on valittanut valtuuston tekemasta
paatoksesta Turun hallinto-oikeuteen.

Turun hallinto-oikeus on paatoksellaan 20.9.2022 hylannyt entisen talous-
ja hallintojohtajan valituksen.

Hallinto-oikeus toteaa paatoksen oikeudellisessa arvioinnissa mm.
seuraavaa (henkilén nimi poistettu lainauksesta):

"Kunta on uskottavasti selvittédnyt, ettd kunnassa on pidetty tarpeellisena
toteuttaa hallintoon liittyvia uudelleenjarjestelyja pysyvien taloudellisten
saastojen aikaansaamiseksi ja etta tallaisia sdastdja on ollut mahdollista
saavuttaa toteutetuilla tehtdvien uudelleen jarjestelyilla. Kunta on myds
esittanyt uskottavat ja asianmukaiset perusteet sille, miksi
saastotoimenpiteet on kohdistettu hallintoon ja siella talous- ja
hallintojohtajan tehtavaan.

(Viranhaltijan) hoitamat talous- ja hallintojohtajan tehtavat ovat kunnassa
toteutetun tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi siirtyneet muille, eika
kunta ole palkannut uutta henkil6d samankaltaiseen hallinnolliseen
johtamistehtavaan. Hallinto-oikeus katsoo asiassa esitettya selvitysta
kokonaisuutena arvioituaan, ettei (viranhaltijan) virkasuhteen irtisanomisen
perusteeksi ilmoitettuja tehtava- ja virkajarjestelyja ole toteutettu
lainvastaisessa tarkoituksessa, vaan tydnantajan toimenpiteiden syyt ovat
olleet todellisia seka toimenpiteet asianmukaisia ja viranhaltijalain 37 §:n
mukaisia. (Viranhaltijan) tehtavat ovat vahentyneet kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 37 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
olennaisesti ja pysyvasti tydnantajan tehtavien uudelleenjarjestelyn
vuoksi.”

Hallinto-oikeuden paatds sisaltda salassa pidettavia tietoja, joten sita ei
litetd esityslistaan.

Asiaa selostetaan kokouksessa.

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa, puh. 044 5171 012



Esittelija Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa
Paatdsehdotus Kunnanhallitus toteaa Turun hallinto-oikeuden paatdoksen tiedoksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn esityksen.



