Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024
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Lisatietoja

Esittelija

Tyoterveyshuoltolain 21.12.2001/1383 11 § ensimmaisen momentin
mukaan tyénantajalla on oltava tyéterveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tyéterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet. Tydpaikkakaynteihin ja muihin tyéterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain.

Sakylan kunta hankkii tyéterveyspalvelut Terveystalolta. Voimassa oleva
tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma on hyvaksytty vuoden 2023 loppuun
saakka. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa vuodelle 2024 on
valmisteltu Terveystalon asiakkuuspaallikdn, vastaavan tyodterveyslaakarin
ja vastaavan tyoterveyshoitajan seka sivistysjohtajan kesken.
Suunnitelmaa laadittaessa on hyddynnetty tydterveyshuollon tilastotietoa
sairastavuudesta ja kertynyttd ennakointitietoa havaituista riskeista.

Valtakunnallisesti psyykkiset ongelmat ty6ikaisilla ovat lisdantyneet
merkittavasti ja saman suuntainen kehitys on nahtavissa Sakylassa.
Tyobterveyshuollon painopiste on edelleen siirtyminen sairaanhoidosta
terveyden ja erityisesti psyykkisen terveyden tukemiseen ja sairastumisten
ennaltaehkaisyyn. Sakylan tyoterveyspalvelujen valikoimassa on kaytdssa
edelld mainituista syistd Mielen chat ja sparri- palvelu seka lyhytpsyko-
terapia, jotka tukevat psyykkista terveytta. Lisaksi tydpsykologin vetamana
on sparrausklinikka esimiehille henkildston tyokykyyn liittyvien asioiden
tukemiseksi.

Esityslistan liitteena on tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle
2024. Tyopaikkakaynteihin ja tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin
perustuen toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain.

Tyoterveyshoitaja Kati Marjanen esittelee suunnitelmaa
tydsuojelutoimikunnan kokouksessa.

Tyo6suojelutoimikunta keskustelee tyéterveyshuollon suunnitelmasta ja
merkitsee tiedokseen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle
2024.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tyoterveyshoitaja Kati Marjasta kuultiin asiantuntijana tassa asiassa.

Esityslistan liitteena on tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle
2024.

Sivistysjohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa



Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle
2024.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



