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Ymparistoterveydenhuollon valvontasuunnitelman toteutuminen arvioidaan
ja raportoidaan vuosittain. Ymparistoterveydenhuollon yhteisen
valtakunnallisen valvontaohjelman 2020-2024 mukaan
valvontasuunnitelman toteutumisen raportointi tehddan VATI- ja VYHA-
jarjestelmien avulla. VATI on vuoden 2019 alussa kayttoon otettu
valtakunnallinen ymparistéterveydenhuollon keskitetty toiminnanohjaus- ja
tiedonhallintajarjestelma. VYHA on valtakunnallinen
ymparistoterveydenhuollon valvontayksikkotietojen hallintajarjestelma.

Lautakunnassa tai muussa monijasenisessa toimielimessa kasitelty
valvontasuunnitelman toteutumisen arviointi toimitetaan VYHA:n kautta
aluehallintovirastolle. Valtakunnallisessa valvontaohjelmassa on esitetty
tarkempi luettelo arvioitavista asioista. Raportointi pitaa valtakunnallisen
ohjelman mukaan tehda maaliskuun loppuun mennessa.

Ruokavirasto on 19.12.2023 julkaissut paivitetyn ohjeen elintarvikeketjun
valvonnan VASU-raportoinnista. Ohjeen mukaan kuntien valvontayksikot
tallentavat valvontayksikoita koskevat tiedot VYHA-jarjestelmaan 28.2.
mennessa. Elintarvikehuoneistojen kohde- ja valvontatiedot seka nayte- ja
tutkimustiedot toimitetaan VATIn kautta. Lisaksi kukin viranomainen laatii
oman toimialueensa valvonnan onnistumisesta raportin tai arvioinnin, jossa
arvioidaan valvontaa ja sen onnistumista kokonaisuutena.

Etela-Satakunnan ymparistoterveydenhuollon valvontasuunnitelman
toteuma oli 1.1.2023 toteutetusta organisaatiomuutoksesta huolimatta
varsin hyva.

Elainlaakintahuollossa valttamattoman henkildéresurssitarpeen maarittelee
jatkuvan paivystyksen yllapitamiseksi tarvittava henkiléstdmaara.
Terveysvalvonnassa henkiléresurssien on arvioitu olevan laskennallisesti
riittavat valvonnan toteuttamiseksi valtakunnallisen valvontatarpeen
arvioinnin mukaisesti, jos kaikki virat ovat taytettyina koko toimintavuoden
ajan. Vuosittain esiintyy kuitenkin erilaisia sdannoélliseen valvontaan
kaytettavissa olevaa henkildresurssia vahentavia tekijoita, kuten pitempia
poissaoloja, henkildvaihdoksia tai tavanomaisesta poikkeavia, runsaasti
tydaikaa vaativia tehtavia. Naiden tekijoiden vuoksi koko
suunnitelmalliseen valvontaan varattu laskennallinen henkiléresurssi ei
yleensa ole kaytettavissa suunnitelmallisen valvonnan tehtaviin, minka
vuoksi suunniteltuja tarkastuksia on jaanyt vuosittain toteuttamatta.

Valvontasuunnitelman toteutumisen arviointiraportin perusteella voidaan
katsoa, etta henkilostoresurssin merkittava lisdaminen ei ole millaan
ymparistoterveydenhuollon toimialalla valttamatonta. On kuitenkin tarkeaa
huolehtia siita, ettd henkiloresurssien maara sailytetaan nykyisella tasolla.
Vaikka terveystarkastajille ei hankita lomasijaisia, on muiden
pitempiaikaisten poissaolojen aiheuttama voimavaravaje pyrittava
korjaamaan sijaistyévoimalla. Sijaisten palkkaaminen
kunnanelainlddkareiden lomien ja pitempien poissaolojen ajaksi on
valttdamatonta, jotta viranhaltijoiden tydsidonnaisuus ei muodostuisi
paivystysten vuoksi kohtuuttomaksi.
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Arviointiraportti Etela-Satakunnan ymparistéterveydenhuollon
valvontasuunnitelman 2023 toteutumisesta on esityslistan liitteena.
Raportin liitteena ovat VYHA-jarjestelmaan kirjatut toteumatiedot.

Ymparistoterveydenhuollon johtaja Tiina Laitala, puh. 044 707 2930,
tiina.laitala@sakyla.fi

Ymparistoterveydenhuollon johtaja Tiina Laitala

Etela-Satakunnan ymparistoterveyslautakunta hyvaksyy esityslistan
litteena olevan valvontasuunnitelman 2023 toteutumisen arviointiraportin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



