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"Tyokyvyn yllapitaminen on tydnantajan ja tyontekijoiden seka tydpaikan
yhteistoimintaorganisaatioiden yhteistydssa toteuttamaa tyéhon, ty6oloihin
ja tydntekijéihin kohdistuvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa,
jonka avulla tuetaan ja edistetaan jokaisen tydeldméassa mukana olevan
tyo- ja toimintakykya hanen tyduransa kaikissa vaiheissa. Kaikkeen
tyodterveyshuoltolain mukaiseen toimintaan liittyy olennaisena osana
tyokyvyn yllapitaminen. Paavastuu on tyonantajalla.

Tyokykya yllapitavan toiminnan ja tyontekijdiden tydssa jaksamisen
perustana on tydn ja tydolosuhteiden jatkuva kehittdminen ja kaikkiin
tyontekijoihin kohdistuva tyokykya yllapitava toiminta. Toiminnan
tavoitteena on, ettd jokainen selviytyy tyostaan ja tydtehtavistaan
mahdollisimman hyvin omilla voimavaroillaan ja tarpeen mukaan
toteutettavien tyokykya tukevien toimenpiteiden avulla. Kaytadnndssa
tyokyvyn yllapitaminen voi kohdistua tyontekijoiden terveyden ja tydkyvyn
edistdmiseen, ammatillisten valmiuksien ja motivaation tai esimerkiksi
tydpaikan yhteisdllisten olojen kehittamiseen.” (Tydturvallisuuskeskus)

Osana tyky-toimintaa Sakylan kunta tarjoaa henkildstélleen verottoman
Epassi -edun, jonka suuruus talla hetkella on 100 e/vuosi.

Korona-ajasta alkaen Sakylan kunnan henkildstolta on tullut toiveita ns.
polkupydraetuun.

Tybnantajalta saatu luontoisetu on veronalaista ansiotuloa ja arvioidaan
kadypaan arvoon. Verohallinto maaraa vuosittain luontoisetujen kaypien
arvojen laskentaperusteet. Tydnantajan tyontekijalleen antama
polkupydraetu on talla hetkelld verovapaata tuloa 1.200 euroon asti.

Tydntekijalle syntyy polkupyoraetu, kun tydnantaja antaa omistamansa tai
leasingsopimuksella hankkimansa polkupyéran tyontekijan
henkilokohtaiseen kayttoon tai muulla vastaavalla tavalla jarjestaa
tydntekijalle polkupydran kayttéoikeuden vapaa-ajalla.

Polkupyéraedun arvo maaraytyy kayvan arvon periaatteen mukaisesti. Jos
tyénantaja hankkii tydsuhdepolkupyéran esimerkiksi leasingsopimuksella,
polkupydraedun arvo on tyonantajalle aiheutuva kustannus eli kdytannossa
leasingmaksu vahennettyna leasingyhtiodlle maksetuilla toimisto- ja
kasittelykuluilla. Polkupydraedun arvo lasketaan tyonantajan
leasingmaksun perusteella myds silloin, kun tydntekija maksaa osan
leasingmaksusta tai kasirahan suoraan leasingyhtidlle. Jos tyontekija
maksaa osan leasingmaksusta tydnantajalle, polkupydraedun maara on
tydnantajan leasingyhtidlle maksama maara vahennettyna tyéntekijan
tydnantajalle maksamalla maara.

Kunnalla on mahdollisuus olla mukana Sarastia Oy:n kipailuttamissa
hankinnoissa. Sakylan kunta mainitaan Sarastian sopimuksessa
Tybsuhdepolkupydrat ja -sahkopyorat leasingpalveluna 2023 415779
liitteilld potentiaalisena asiakkaana, joten jos palveluntuottaja (Oomi Oy)
hyvaksyy Sakylan kunnan mukaan sopimuksen piiriin, niin kunnalla on
mahdollisuus sitoutua kyseiseen hankintaan. Sopimuksen kohteena on
tydsuhdepolkupyorien leasingpalvelu, jossa valittu palveluntuottaja (Oomi
Oy) vastaa kaikesta pydrien hankintaan ja hallinnointiin liittyvasta tyosta



koko leasingsopimuksen ajan. Palvelun kustannuksissa tydnantaja vastaa
leasingpalvelun hallinnointimaksusta ja tydsuhdepydran leasingmaksu

(vuokrauskustannus) vahennetdan kokonaan tyontekijan palkasta.

Polkupyoraedun kayttoehdot ja linjaukset Sakyldn kunnassa:

Polkupydraetu voidaan mydntaa vain toistaiseksi palkatulle virka- tai
tydsuhteessa kuntaan olevalle henkilolle (maaraaikaiselle, jos
leasingkausi paattyy ennen tydsuhteen paattymista).

Jos palvelussuhde paattyy leasingaikana, tydntekija maksaa
toimittajalle jaljelld olevan summan, palauttaa pyoran ehtojen
mukaisesti tai vaihtoehtoisesti etu voidaan siirtda uudelle tydnantajalle.
Tybsuhdepydra huoltopaketteineen voi maksaa enintdan 4.800 euroa
ja osamaksukuukausia voi olla enintdan 48. Kuukausittainen
osamaksusumma voi olla enintaan 100 euroa. Pydéran hankintahinta
voi ylittda 4.800 euroa. Tydntekija maksaa tassa tilanteessa kasirahan,
joka on hankintahinnan ja tydsuhdepy®ran maksimiedun erotus.
Pyéran omistusoikeus siirtyy tyontekijalle vasta leasingsopimuksen
paatyttya ja loppusumman maksun jalkeen.

Ty6suhdepydraa koskeva luontoisetu on voimassa aikaisintaan
1.3.2024 lukien. Tyonantajalla on oikeus paattaa edun tarjoamisesta
seka tarkastella kaytantdja ja ohjetta tarpeen mukaan.

Oikeus polkupyéraetuun on toistaiseksi palkatuilla ja maaraaikaisilla
tyontekijoilla (ja viranhaltijoilla) koeajan jalkeen. Maaraaikaisilla
tyontekijoilla leasingaika voi olla korkeintaan tydsuhteen maaraajan
mittainen.

Tydsuhdepydra on tarkoitettu tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon
seka tyo- ettd vapaa-ajalla. Pyoran kayttaja noudattaa ajaessaan
tielikennelakia, ja kiinnittaa erityistd huomiota lakisaateisten
turvavarusteiden kayttoon.

Tybésuhdepydra on verovapaa luontoisetu, joka on osa tydntekijan
tehtavakohtaista palkkaa. Ty6suhdepydran verotusarvo sisallytetaan
tydntekijan kuukausittaiseen tehtdvakohtaiseen palkkaan ja henkilén
rahapalkka alenee vastaavasti luontoisedun verotusarvon verran
(kokonaispalkka pysyy ennallaan). Vuonna 2024 verotusarvo on
verovapaata tuloa enimmillaan 1.200 e/vuosi.

Tybnantajan maarittelema verotusarvo pydrapaketille on 100 e/kk.
Leasingkauden pituus maarittyy pydrapaketin hinnan perusteella.
Tyontekija valtuuttaa tydnantajan perimaan tydsuhdepyoran
verotusarvon palkastaan, seka sitoutuu vastaamaan pyoéraedusta
koituvista kustannuksista.

Tybnantajan kustannusvastuu tydsuhdepydraan liittyen rajoittuu
palveluntarjoajan polkupydrakohtaiseen kuukausittaiseen
toimistomaksuun.

Tybnantajalla on tarpeen niin vaatiessa oikeus pidattaa myds muut
tyéntekijan tydsuhdepydran kaytésta aiheutuneet mahdolliset avoinna
olevat maksut suoraan tyontekijan palkasta.

Tyosuhdepyoralle lasketaan leasingsopimuksen kesto automaattisesti
valitun pydrapaketin (pyo6ra, huolto, varusteet, mahdolliset toimituskulut
ja lisapalvelut) hintaan perustuen. Leasingkauden kesto voi olla 6 - 48
kK.

Pydran leasingkauden paattyessa tyontekija palauttaa tydsuhdepydran
ja varusteet. Py6ran palauttaminen kesken leasingkauden on
mahdollista palautusmaksua vastaan.

Tyontekijalld on oikeus lunastaa tydésuhdepyo6ra itselleen
leasingsopimuksen paattyessa 5 % jaanndsarvolla. Lunastaminen
kesken leasingkauden on myds mahdollista.

Tyodntekijan tydsuhteen paattyessa kesken leasingsopimuskauden,
voidaan soveltaa seuraavia vaihtoehtoja:

Ty6suhdepydran leasingsopimus puretaan palautusmaksua vastaan.



Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

- Tybsuhdepyoéran leasingsopimus siirretdan tyontekijan toimesta
uudelle tyonantajalle.

- Tydsuhdepyodran leasingsopimus siirretaan tyontekijan toimesta
uudelle tyontekijalle.

- Tydntekija lunastaa tydsuhdepydran leasingsopimuksen
purkamishetken mukaisella hinnalla.

- Mikali tydntekijan tydsuhde irtisanotaan tai se puretaan tydnantajasta
johtuvista syista, vastaa tyonantaja leasingsopimuksen paattamisesta
aiheutuneista kustannuksista kokonaisuudessaan, mikali tyontekija ei
lunasta pyoraa itselleen.

- Mikali palkanmaksu keskeytyy tyosuhteen aikana tydsuhdepyoéran
leasingsopimuksen voimassaollessa, ei tyontekijalla paasaantdisesti
ole oikeutta tydsuhdepyodraan palkanmaksun keskeytyksen aikana.
Tyontekijan palkanmaksun keskeytyessa hetkellisesti (maksimissaan 3
kk), voidaan tydntekijan ja tydnantajan valilld kuitenkin erikseen sopien
paatya siihen, etta tydsuhdepyora sailyy tydntekijan hallinnassa ja
tydnantaja vastaa pyoran leasingmaksuista keskeytyksen ajan siten,
ettd kertyneet leasingmaksut peritdan tyontekijalta takautuvasti takaisin
palkanmaksun taas jatkuessa.

- Jos palkanmaksu keskeytyy pidemmaksi aikaa tai muutoin erikseen
sovitaan, menetellaan samalla tavoin kuin tydsuhteen paattyessa.

- Jos henkild kayttaa polkupyéraedun, han ei voi kayttda Epassi -etua.

Ehdot voivat tarkentua myéhemmin, kunhan Sakylan kunta on hyvaksytty
mukaan Sarastia Oy:n kilpailuttamaan hankintaan.

Leasingsopimuksen kokonaisarvo riippuu mukaan lahtevan henkildstdn
maarasta ja heidan valitsemiensa polkupydrien hinnasta. Arvio
yhteenlasketuista leasingmaksuista on 70.000-200.000 euroa.
Leasingmaksut peritddn suoraan polkupyéraedun kayttdédnsa ottavilta
henkilGilta.

Tyonantajalle leasingmallin mukainen polkupyoraetu maksaa 12,50
e/pyora/kuukausi.

Polkupyoraedun kayttéonotto ei lisaa henkilon palkan maaraa.

Polkupyodraedun kayttéonotolla voidaan parantaa henkiloston
tyotyytyvaisyytta seka edistaa tydmatkapyorailya ja muuta liikuntaa.

Vapaa-aikapaallikkd Riikka Kuusiniemi puh. 044 5171 011
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa puh. 044 5171 012

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus paattaa, etta polkupyoéraetu otetaan kayttéon 1.3.2024
alkaen. Sopimukset laaditaan Oomi Oy:n kanssa.

Polkupyoraedun kayttéonsa ottava henkild sitoutuu noudattamaan
annettuja ehtoja, kunnan linjauksia ja voimassa olevia asiaa koskevia
kunnan sopimuksia, seka sitoutuu maksamaan ehtojen mukaisesti
kaytdéssaan olevan polkupyoéran leasingmaksut ja muut mahdolliset maksut
suoraan palkastaan.

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtaja Teijo Maenpaan allekirjoittamaan
tarvittavat sopimukset seka palvelun, etta rahoituksen osalta.

Kunnanhallitus valtuuttaa hallintojohtajan tulkitsemaan kunnan linjauksia ja
myds muuttamaan niita tarvittaessa.



Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



