Kunnanhallituksen hyva tydskentely ja itsearviointi
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallituksen rooli on merkittava kunnan paatdksenteossa ja kunnan
toiminnan johtamisessa. Kuntaliiton tuore opas tarjoaa katsauksen
kunnanhallituksen tehtaviin, vastuisiin ja parhaisiin kaytantdihin. Mukana
on myos runsaasti suosituksia seka myods vinkkeja yhteiseen pohdintaan
nostettavista kysymyksista.

Oppaassa avataan myds kunnanhallituksen toiminnan organisoitumista,
kuten kunnanhallituksen valintaa ja puheenjohtajan toiminnan edellytyksia.
Kunnanhallituksen puheenjohtajan rooli on erityisen merkittava kunnan
kokonaisjohtamisen, kokousten sujuvuuden ja hallituksen toiminnan
tehokkuuden kannalta.

Kunnanhallituksen yhteistydn viranhaltijoiden, valtuuston ja muiden
toimielinten kanssa tulee toimia kitkatta. Hallituksen ja lautakuntien
yhteistydn edellytyksena ovat selkea tydnjako ja yhteisesti jaettu kasitys
tavoitteista sekd kuntakokonaisuudesta.

Oppaassa myo0s suositellaan, etta kunnanhallitus arvioi tydskentelyaan
vahintdan kaksi kertaa valtuustokauden aikana.

Suomen kuntaliitto helmikuussa julkaisemassa oppaassa
”Kunnanhallituksen hyva tyéskentely” esitellaan kunnanhallituksen
menestyksen kannalta nelja teemaa: hallituksen tehtavat,
organisoituminen, yhteistyd ja toimintatavat. Edelleen teemat jakautuvat
yhteensa 15 osa-alueeseen, jotka pitavat sisallaan aiheeseen liittyvat
suositukset seka pohdittavaksi esitettyja kysymyksia.

Suosituksen liitteena on kunnanhallituksen tydskentelyn
itsearviointikyselyn malli.

Kyseinen opas toimitetaan sahkdisessa muodossa esityslistan ohessa.
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa, puh. 044 5171 012

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallituksen jasenet perehtyvat oppaan sisaltoon ja kunnanhallitus
toteaa, etta kunnanhallituksen piirin itsearviointi toteutetaan kuluvan

toimintavuoden aikana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



