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Kunnanhallituksen rooli on merkittävä kunnan päätöksenteossa ja kunnan 
toiminnan johtamisessa. Kuntaliiton tuore opas tarjoaa katsauksen 
kunnanhallituksen tehtäviin, vastuisiin ja parhaisiin käytäntöihin. Mukana 
on myös runsaasti suosituksia sekä myös vinkkejä yhteiseen pohdintaan 
nostettavista kysymyksistä. 
 
Oppaassa avataan myös kunnanhallituksen toiminnan organisoitumista, 
kuten kunnanhallituksen valintaa ja puheenjohtajan toiminnan edellytyksiä. 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan rooli on erityisen merkittävä kunnan 
kokonaisjohtamisen, kokousten sujuvuuden ja hallituksen toiminnan 
tehokkuuden kannalta. 
 
Kunnanhallituksen yhteistyön viranhaltijoiden, valtuuston ja muiden 
toimielinten kanssa tulee toimia kitkatta. Hallituksen ja lautakuntien 
yhteistyön edellytyksenä ovat selkeä työnjako ja yhteisesti jaettu käsitys 
tavoitteista sekä kuntakokonaisuudesta. 
 
Oppaassa myös suositellaan, että kunnanhallitus arvioi työskentelyään 
vähintään kaksi kertaa valtuustokauden aikana. 
 
Suomen kuntaliitto helmikuussa julkaisemassa oppaassa 
”Kunnanhallituksen hyvä työskentely” esitellään kunnanhallituksen 
menestyksen kannalta neljä teemaa: hallituksen tehtävät, 
organisoituminen, yhteistyö ja toimintatavat. Edelleen teemat jakautuvat 
yhteensä 15 osa-alueeseen, jotka pitävät sisällään aiheeseen liittyvät 
suositukset sekä pohdittavaksi esitettyjä kysymyksiä. 
 
Suosituksen liitteenä on kunnanhallituksen työskentelyn 
itsearviointikyselyn malli. 
 
Kyseinen opas toimitetaan sähköisessä muodossa esityslistan ohessa. 

 
Lisätietoja Kunnanjohtaja Teijo Mäenpää, puh. 044 5171 012 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teijo Mäenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen jäsenet perehtyvät oppaan sisältöön ja kunnanhallitus 

toteaa, että kunnanhallituksen piirin itsearviointi toteutetaan kuluvan 
toimintavuoden aikana. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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