Kunta-alan ladkarisopimuksen liite 5 (Elainlaakarit) sopimuskorotukset vuonna 2024

YHT TMK 26.03.2024 § 13

Kuntaydnantaja on laatinut ohjeistuksen vuoden 2024
sopimuskorotuksista.

- ohjeessa muistutetaan ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman
2023-2027 1.2.2024 keskitetyn eran sopimusratkaisusta

seka selostetaan:

- ns. peralaudan vaikutukset Ladkarisopimuksen
soveltamiseen/maarayksiin,

- Laakarisopimuksen paikallinen era 1.6.2024,

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman 2023-2027 mukainen
1.6.2024 toteutettava paikallinen er3,

- Laakarisopimuksen yleiskorotus 1.6.2024 ja

- Laakarisopimuksen palkkausjarjestelman kehittamista, palkkauksen
kehittamista ja palkkojen yhteensovittamista koskeva virka- ja
tyoehtosopimuksen mukainen 1.10.2024 toteutettava paikallinen era.

Kuntatybnantajan ohjeistus on laadittu yhdessa paasopijajarjestd JUKO
ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

1 Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarijestelmia
koskevan kehittamisohjelman 2023—-2027 mukainen keskitetty erd
(1.2.2024) liitteessa 5

Liite 5 (elainlaakarit)

T ja Suomen eldinlaakariliitto ovat sopineet keskitetyn eran kaytosta.
Keskitetty era on kaytetty Laakarisopimuksen liite 5 hinnoittelutunnukseen
L5EL3000 (kokopaivatoiminen hygieenikko ja valvontaa suorittava
elainlaakari) kuuluvien tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin.

Tama tarkoittaa, ettéd LSEL3000 (kokopaivatoiminen hygieenikko ja
valvontaa suorittava elainlaakari) kuuluvien viranhaltijoiden osalta
tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa on
korotettu 1.2.2024 1,7 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2 Ns. peralaudan vaikutukset Ladkéarien virka- ja tydoehtosopimuksen (LS)
allekirjoituspoytakirjan soveltamiseen/maarayksiin

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry saavuttivat vuonna 2023
neuvottelutuloksen tyd- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspdytakirjojen
peralautatarkastelusta liittyen vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin.

Laakarisopimuksessa vuoden 2024 osalta peralaudan lisays
yleiskorotukseen (0,77 %) aikaistettiin ajankohtaan 1.10.2023. Nain ollen
1.6.2024 yleiskorotus on allekirjoituspdytakirjan mukainen.

Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin 1.6.2024 paikallisiin jarjestelyeriin
lisataan peralautatarkastelun vuoksi 0,33 prosenttia.

3 Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 lukien

3.1 Laakarisopimuksen paikallinen jarjestelyera liitteissa 1-5




Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen Laakarisopimuksen
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.
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Paikallinen jarjestelyerd on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Laakarien
virka- ja tydehtosopimuksen kunkin liitteen piirissa olevien
palkkasummasta.

Jos 3.1.1 A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyénantaja.

Jos 3.1.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, osa jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17
%) ja toisesta osasta (0,16 %) paattaa tyonantaja

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen kunkin
litteen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin
kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia
palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkiota.

Paikallisten jariestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.



Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan uraporraspalkkojen tai
tehtavakohtaisten palkkojen (lite 5) seka tehtavalisien korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytantdoonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta
jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

3.2 Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
2023-2027 mukaan (0,6 %)

Kehittamisohjelman Iahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kesakuussa 2024 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 0,6 prosenttia Laakarisopimuksen
palkkasummasta.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Liitteessa 5 kehittdmisohjelmaeraa
kaytetdan esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtaiseen palkkaan ja henkildkohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantdédénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman
Laakarisopimuksen paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestdn edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tybnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

3.3. Paikallisten jarjestelyerien neuvottelemisesta ja selvityksen antaminen
jarjestelyerien kaytosta

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat erien kohdentamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytodsta.

Tybnantajan on annettava paasopijajarjeston edustaijille kirjallinen selvitys
ilman aiheetonta viivytysta siita, miten paikallinen era on jaettu.

Selvityksessa on erotettava kummassakin tapauksessa toisistaan A-
kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan mukainen
paikallinen jarjestelyera (0,33 %).

4 Yleiskorotus 1.6.2024 lukien
Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu Ladkarisopimuksen seuraavaan
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:




Liite Allekirjoituspoytakirja Yleiskorotuksen suuruus *)
Liite 1 4§ 1 mom. 1,5 prosenttia

Liite 2 4 § 1 mom. 1,92 prosenttia

Liite 3 4 § 1 mom. 1,5 prosenttia

Liite 4 4§ 1 mom. 1,5 prosenttia

Liite 5 6§ 1,5 prosenttia

*) Jos aiemmin kohdassa 3.1.1 selostetun B-kohdan mukaisesta
paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta
puolesta (0,16 %) paattaa tyonantaja. Talldin paikallisesti toteutettava
yleiskorotus on yhteensa 1,67 prosenttia (liitteet 1 seka 3-5) ja 2,09
prosenttia (liite 2).

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa, tehtavakohtaista palkkaa (liite
5) tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
taulukossa esitetyilla yleiskorotuksilla. Palkkausluvun 9 §:n mukaista
henkilbkohtaista lisda korotetaan samalla prosentilla. Myds tehtavalisat ja
suoritekompensaatiot korottuvat yleiskorotuksella.

5 Euroméaaraisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen

Liite 5

Elainlaakareiden euromaaraisia paivystyskorvauksia korotetaan 1.6.2024
lukien 1,5 prosentilla. Uudet paivystyskorvaukset ovat 1.6.2024 alkaen:

+ 10,13 € perjantaista klo 16.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka
seka arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltdvasta arkipaivasta klo
16.00 alkaen ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 saakka (ns.
pyhapaivystys).

* 5,93 € muuna aikana (ns. arkipaivystys).

Elainladkaritaksan euromaaraisia palkkioita korotetaan 1.6.2024 lukien
2,23 prosentilla.

6 Yleiskorotuksen ja jarjestelyeran laskentajarjestys

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera seka kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikKki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

7 Tarkistettujen palkkojen maksaminen
Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja yleiskorotusten osalta
noudatetaan seuraavia periaatteita.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistadn kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.




Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Mikali korotukset myodhastyvat edelld mainituista ajankohdista, saatava on
viivastyskoron alainen.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan
tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi
alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Esityslistan liitteenad on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka niiden laskentaohje.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Neuvottelut paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta kaynnistetaan
tydnantajan ja henkiléston edustajien kanssa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

YHT TMK 25.04.2024 § 19
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KHALL 06.05.2024 § 88
347/01.00.01/2024

Laakarisopimuksen liitteen 5 (elainlaakarit) paikallisten jarjestely- ja
kehittamiserien kaytosta neuvoteltiin 10.4.2024. Lasna olivt PLM Toppila,
ymparistopaallikkd Reko, ymparistdterveydenhuollon johtaja Laitala ja
hallintojohtaja Osterman.

Neuvottelussa paadyttiin esitykseen, jonka mukaan
ymparistdéterveydenhuollon johtaja h esitetdan 300 euron
tehtivakohtaisen palkan korotusta ja valvontaelainlaakari || |l 200
euron tehtdvakohtaisen palkan korotusta. Paikallisten erien loppu eli
294,54 euroa esitetdan kaytettavaksi henkildkohtaisiin lisiin
henkilékohtaisen suoriutumisen arviointien perusteella siten, etta pienin
jaettava summa olisi 40 euroa.

Neuvottelun muistio on yhteistoimikunnan esityslistan liitteena.
Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Yhteistoimikunta esittda Sakylan kunnanhallitukselle
ymparistéterveydenhuollon johtaja [JJlij tehtavakohtaisen palkan
korottamista 300 eurolla ja valvontaelainlaakari [l tehtaviakohtaisen
palkan korottamista 200 eurolla. Paikallisista erista 294,54 euroa esitetdan
kaytettavaksi henkilokohtaisiin lisiin henkilokohtaisen suoriutumisen
arviointien perusteella.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan liitteend on neuvottelun muistio ja taulukko henkildkohtaisten
lisien jakamisesta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien



Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus paattaa, etta liitteenad olevan erittelyn mukaisesti kunta-alan
laakarisopimuksen liitteen 5 (elainlaakarit) paikallisista jarjestelyerista
kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korjaukseen 500,00 euroa ja
paikallisista jarjestelyerista 294,54 euroa kaytetdan henkildkohtaisiin lisiin
MyJopi -ohjelmiston henkilékohtaisen suoriutumisen arviointien
perusteella.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan liitteena taulukko paikallisten jarjestelyerien euromaaraisesta
suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta.



