Kunta-alan yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) sopimuskorotukset vuonna 2024

YHT TMK 26.03.2024 § 10

KT ja kaikki paasopijajarjestot ovat hyvaksyneet 1.2.2024 keskitettya eraa
koskevan neuvottelutuloksen.

Kuntatydnantajan ohjeistus sopimuskorotuksista on laadittu yhdessa
paasopijajarjestdjen JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisallésta yksimielisia.

1 Virka- ja tydehtosopimus virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta
kehittdmisohjelmasta 2023—2027 muuttamisesta

Ns. kehittdmisohjelmassa 2023-2027 on alun perin todettu, ettd 1.2.2024
lukien keskitetty era kaytetdan tasopalkkajarjestelman valtakunnantason
kustannuksiin. Eran suuruus on 0,4 % KVTESin palkkasummasta.

Sopijaosapuolet ovat yhdessa todenneet, ettd KVTESin palkkauksen
kehittdminen on siind vaiheessa, etta keskitettya eraa ei ole syyta kayttaa
viela 1.2.2024 lukien. Sen vuoksi sopijaosapuolet ovat sopineet seuraavia
muutoksia kehittdmisohjelmaan:

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta keskitetty era 0,4 % yhdistetaan
kehittamisohjelman 1.6.2024 paikalliseen eraan. Tama merkitsee, etta
kehittdmisohjelman paikallisen jarjestelyeran suuruus 1.6.2024 lukien
muuttuu. Se on muutoksen jalkeen 1,0 % (0,6 %+0,4 %).

2 Ns. peralaudan vaikutukset Kunta-alan yleiseen virka- ja
tyoehtosopimukseen (KVTES) allekirjoituspdytakirjan
soveltamiseen/maarayksiin

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry saavuttivat vuonna 2023
neuvottelutuloksen tyd- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspdytakirjojen
peralautatarkastelusta liittyen vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin.

Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin 1.6.2024 tuleviin yleiskorotuksiin
vuonna 2024 lisataan 0,77 prosenttia. Allekirjoituspdytakirjassa sovittuihin
paikallisiin jarjestelyeriin vuonna 2024 lisatadan 0,33 prosenttia.

3 Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 lukien
3.1 KVTESin paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTESin
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan.
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0,33 prosenttia

Paikallisen jarjestelyeran 0,73 prosenttia

suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos 3.1 A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Jos 3.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, osa jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17
%) ja osasta (0,16 %) paattaa tydnantaja. Katso kohta 4 Yleiskorotus
1.6.2024 lukien.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Sakylassa suuruus on laskettu helmikuun 2024 palkkasummasta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.



Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytantdoonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta
jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

3.2 Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
2023—2027 mukaan (1,0 % =0.6 % + 04 %)

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittamisohjelman KVTESin keskitetty
era (1.2.2024 lukien) 0,4 % siirretaan jaettavaksi kehittdmisohjelman
paikallisen eran (1.6.2024 lukien) yhteydessa 1.6.2024 lukien. Tama
tarkoittaa, etta paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien on yhteensa 1,0 %
(0,6 % + 0,4 %).

Kehittdmisohjelman I&ahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kesakuussa 2024 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on muutoksen jalkeen yhteensa 1,0 (0,6+ 0,4)
prosenttia KVTESin palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi kayttaa
mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi kohdentaa
tehtdvakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantédénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleens&kin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman
KVTESin paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

3.3 Paikallisten jarjestelyerien neuvottelemisesta ja selvityksen antaminen
jarjestelyerien kaytosta

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat erien kohdentamisesta. Erat jaetaan voimassa olevien
palkkausjarjestelmien mukaisesti. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.



Kaikkia tassa lueteltuja paikallisia erid koskee allekirjoituspdytakirjassa
mainittu kirjallisen selvityksen antaminen.Tydnantajan on annettava
paasopijajarjestdjen edustajille kirjallinen selvitys ilman aiheetonta
viivytysta siita, miten paikallinen era on jaettu.

Yleiskirjeen 3.1 kohdan mukaisesta paikallisesta annettavassa
selvityksessa on erotettava toisistaan A-kohdan mukainen paikallinen
jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera (0,33
%).

4 Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTESin
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan:

Yleiskorotus 1.6.2024 Allekirjoituspoytakirja | Yleiskorotuksen

lukien
SuUruUS
4 KVTES
+ Yleiskorotuksen 4§ 1 mom. 1,5 prosenttia

suuruus alun perin

« Lisays 4 § 4 mom. 0,77 prosenttia
yleiskorotukseen
(verrokkialojen
vaikutus)
Yleiskorotus yhteensa 2,27 prosenttia ™)

*) Jos aiemmin kohdassa 3.1 selostetun B-kohdan mukaisesta paikallisen
eran (0,33 %) (KVTES) jakamisesta ei paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, osa jaetaan yleiskorotuksena (0,17 %) ja osasta (0,16 %)
paattaa tyonantaja. Talldin paikallisesti toteutettava yleiskorotus on 2,44
(2,27 + 0,17) prosenttia.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien taulukossa esitetyilla
yleiskorotuksilla. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa
korotetaan samalla prosentilla.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.6.2024 lukien 1 785,63 euroa.

5 Yleiskorotuksen ja jarjestelyerén laskentajarjestys

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera seka kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.
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6 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja yleiskorotusten osalta
noudatetaan seuraavia periaatteita.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistadn kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tyobaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

Jaksotyossa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus ty6aikakorvauksiin
maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tydaikajaksossa on
enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka niiden laskentaohje.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Neuvottelut paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta kaynnistetaan
tydnantajan ja henkiléston edustajien kanssa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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KVTES:n paikallisten jarjestely- ja kehittamiserien jakamisesta oli
neuvottelu 18.4.2024. Neuvotteluun osallistuivat JAU ry:n edustaja
Rantalainen ja hallintojohtaja Osterman.

Neuvottelussa sovittiin, ettd KVTES:n 0,33 % jarjestelyera jaetaan
yleiskorotuksena. Loput jarjestelyerat eli 1,4 % jaetaan siten, ettd KVTES:n
litteen 6 palkkataulukon vaativuuseroiksi tulisi 75 euroa. Lisaksi osa
jarjestelyerasta kaytetdan tyon vaativuuden arvioinnin perusteella
muuttuneiden palkkojen korjauksiin. Korjauksiin kaytettava summa on
kuvattuna liitteena olevassa taulukossa. Jaljelle jaava osuus em.
summasta kaytetdan henkildkohtaisiin lisiin MyJopin henkildkohtaisten
arviointien perusteella jaettavaksi.

Yhteistoimikunnan esityslistan liitteena on muistio neuvottelusta ja taulukko
palkkojen korjauksista.

Hallintojohtaja P&ivi Osterman, puh. 044 5170 008

Yhteistoimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd KVTES:n 0,33 %
jarjestelyera jaetaan yleiskorotuksena. Loput jarjestelyerat eli 1,4 %
jaetaan siten, ettd KVTES:n liitteen 6 palkkataulukon vaativuuseroiksi tulisi
75 euroa. Lisaksi osa jarjestelyerasta kaytetaan tyén vaativuuden
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arvioinnin perusteella muuttuneiden palkkojen korjauksiin. Korjauksiin
kaytettdva summa on 1.912,16 euroa. Jaljelle jadva osuus 3.553,17 euroa
kaytetdan henkildkohtaisiin lisiin MyJopin henkildkohtaisten arviointien
perusteella jaettavaksi.

Paatosehdotuksen mukaan.

Poytakirjan liitteend on muistio neuvottelusta ja taulukko palkkojen
korjauksista seka taulukko henkilokohtaisten lisien jakamisesta.

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyerdn kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Ty6nantaja on neuvotellut henkildstdn edustajien kanssa paikallisten
jarjestely- ja kehittdmiserien kohdentamisesta yhteistoimikunnan
kokouksissa 26.3.2024 ja 25.4.2024. Yhteistoimikunnan kokousten lisaksi
tydnantajan ja sopimusalojen edustajien kesken on kayty
sopimusalakohtaisia neuvotteluja paikallisten erien kohdentamisesta.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus paattaa, etta kunta-alan yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen (KVTES) 0,33 % jarjestelyera jaetaan
yleiskorotuksena. Loput jarjestelyerat eli 1,4 % jaetaan siten, ettd KVTES:n
litteen 6 palkkataulukon vaativuuseroiksi tulisi 75 euroa. Liséksi osa
jarjestelyerasta kaytetdan tydn vaativuuden arvioinnin perusteella
muuttuneiden palkkojen korjauksiin. Korjauksiin kaytettdva summa on
1.912,16 euroa. Jaljelle jaava osuus 3.553,17 euroa kaytetdan
henkilokohtaisiin lisiin MyJopin-ohjelmiston henkilokohtaisten arviointien
perusteella jaettavaksi. Samalla kunnanhallitus paattaa liitteen mukaisesta
harkinnanvaraisesta korotuksesta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirjan liitteena taulukko paikallisten jarjestelyerien euromaaraisesta
suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta.



