Kunta-alan opetushenkiléston virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) sopimuskorotukset
vuonna 2024

YHT TMK 26.03.2024 § 11

Kuntatydnantaja on koonnut vuoden 2024 sopimuskorotuksista seuraavan

ohjeistuksen, jossa kasitellaan

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman 2023—-2027
keskitettyyn erdan 1.2.2024 lukien liittyvaa sopimusratkaisua

- ns. peralaudan vaikutusta Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) allekirjoituspdytakirjan
soveltamiseen/maarayksiin

- OVTESIn paikallista eraa 1.6.2024 lukien,

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaista
1.6.2024 lukien toteutettavaa paikallista eraa ja

- OVTESIn yleiskorotuksia 1.5.2024 ja 1.6.2024 lukien.

KT ja JUKO ry on hyvaksynyt 1.2.2024 keskitettya erda koskevan
neuvottelutuloksen.

KT on laatinut ohjeituksen yhdessa JUKO ry:n kanssa ja sopijaosapuolet
ovat sen sisallosta yksimielisia.

OVTES A—F OVTES
0sio G
1.2.2024 | Kehittamisohjelmaera siirretty 1.6.2024 ja siirretty 1.6.2024
(keskitetty erd) 1.8.2024
1.5.2024 | Yleiskorotus 0,77 %
1.6.2024 | Yleiskorotus 1,50 %
1.6.2024 | Paikallinen jarjestelyera* 0,40 % + 0,33 %
1.6.2024 | Kehittdmisohjelmaeré 0,60 % 1,00 % (0,60 % + 0,40 %)
(paikallinen era)
1.6.2024 | Kehittamisohjelmaera 0,32 %
(keskitetty era)™™
ja
1.8.2024
1.2.2025 | Kehittdmisohjelmaeré (0,20 %) + 0,10 %™ | (0,40 %)****
(keskitetty era)
1.6.2025 | Kehittdmisohjelmaera 0,50 %"~ 0,40 %"
(paikallinen era)

* Jos paikallisen eran 0,33 % (1.6.2024) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisesti yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta paattaa tydnantaja.



** 0,08 % OVTESIin keskitetysta erasta on kaytetty 1.8.2023

1 Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausijarjestelmia koskevan kehittamisohjelman 2023—-2027
muuttamisesta

Ns. kehittamisohjelmassa 2023-2027 on alun perin todettu, ettd 1.2.2024
lukien keskitetty era kaytetaan palkkaus- ja ty6aikajarjestelmien seka
muiden sopimusmaaraysten kehittamiseen (3.3 OVTES) seka osiossa G
tasopalkkajarjestelman valtakunnantason kustannuksiin (3.2 VAKA-
OVTES). Erien suuruudet ovat 0,4 % palkkasummasta. OVTES:n (3.3.
OVTES) osalta on erasta kaytetty 0,08 %-yksikkda 1.8.2023 voimaan
tulleisiin muutoksiin.

OVTES osiot B-F (3.3 OVTES)

Kehittamisohjelman 1.2.2024 keskitetyn eran viela sopimatta oleva osa
(0,32 % palkkasummasta) kaytetaan tydaika- ja palkkausjarjestelmien
kehittamiseen. Osa muuttuneista maarayksista tulee voimaan 1.6.2024 ja
osa 1.8.2024.

Muuttuneilla OVTES:n tydaika- ja palkkausmaarayksilla on
yksinkertaistettu ja yndenmukaistettu opetushenkiloston palvelussuhteen
ehtoja. Ratkaisulla pyritdan tukemaan tyon johtamisen edellytyksia ja
vahentamaan palkan maarittymiseen liittyvaa hallinnollista tyota.
Peruskoulussa on mm. yhdenmukaistettu erityistehtavista (muu kuin
opetus) maksettavia palkkioita, korotettu koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisia
palkkioita (osio B 19 §) seka yksinkertaistettu lyhytaikaisten sijaisten
(enintdan 5 pv) palkkausperusteita (osio A 30 §). Lukiossa (osio B liite 2) ja
aikuislukiossa (osio B liite 3) seka ammatillisissa oppilaitoksissa (osio C)
on mm. yhtenaistetty hinnoittelutunnusten peruspalkkoja.

OVTES osio G (3.2. VAKA-OVTES)

Sopijaosapuolet ovat yhdessa todenneet, ettd OVTES osion G
palkkauksen kehittdminen on siind vaiheessa, etta keskitettya eraa ei ole
syyta kayttaa viela 1.2.2024 lukien. Sen vuoksi sopijaosapuolet ovat
sopineet seuraavia muutoksia kehittdmisohjelmaan.

Sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd OVTES osion G keskitetty era 0,4 %
yhdistetdan kehittdmisohjelman 1.6.2024 paikalliseen erdan. Tama
merkitsee, ettd kehittdmisohjelman paikallisen jarjestelyeran suuruus
1.6.2024 lukien muuttuu. Se on muutoksen jalkeen 1,0 % (0,6 %+0,4 %)
OVTES osion G palkkasummasta.

2 Ns. peralaudan vaikutukset Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen (OVTES) allekirjoituspoytakirjan
soveltamiseen/méaarayksiin

KT ja JUKO ry saavuttivat vuonna 2023 neuvottelutuloksen ty6- ja
virkaehtosopimusten allekirjoituspdytakirjojen peralautatarkastelusta liittyen
vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin.

Allekirjoituspdytakirjassa sovittuihin 1.6.2024 tuleviin yleiskorotuksiin
vuonna 2024 lisatdan 0,77 prosenttia.

Allekirjoituspdytakirjassa sovittuihin paikallisiin jarjestelyeriin vuonna 2024
lisataan 0,33 prosenttia.



3 Paikalliset OVTES 2022-2025 jarjestelyerat 1.6.2024 lukien
OVTES 2022-2025 allekirjoituspoytakirjan mukainen paikallinen

jariestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri OVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 Allekirjoituspoytékirja Paikallisen jarjestelyeran
lukien suuruus
OVTES
- A-kohta Paikallisen jarjestelyeran | 4 § 2 mom. 0,4 prosenttia
suuruus alun perin

5§
- B-kohta Lisays paikalliseen 4§ 4 mom. 0,33 prosenttia
jarjestelyeraan (verrokkialojen
vaikutus) 58§
Paikallisen jarjestelyeran suuruus 0,73 prosenttia
yvhteensd

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,165 %) ja
toisesta puolesta (0,165 %) paattaa tyénantaja.

Paikallisessa yleiskorotuksessa viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilékohtaista lisda korotetaan samalla
prosentilla.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Mikali paikallisen jarjestelyeran laskentakuukaudeksi on valittu
palkkasumma, joka ei sisalla 1.5.2024 tulevaa 0,77 % yleiskorotusta,
korotetaan palkkasummaa tai jarjestelyeran euromaaraa esimerkiksi
kertoimella 1,0076.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.




Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

YHT TMK 25.04.2024 § 17

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkilstodlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta
jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

4 Yleiskorotukset 1.5.2024 ja 1.6.2024 lukien

OVTES:n allekirjoituspdytakirjan seka ns. verrokkialoista sovitun (ks. KT.n
yleiskirje 10/2023) mukainen yleiskorotus 1.5.2024 on 0,77 % ja 1.6.2024
seon 1,5 %.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2024 ja 1.6.2024 lukien kohdan 3
taulukossa esitetyilla yleiskorotuksilla. Palkkausluvun 11 §:n mukaista
henkilbkohtaista lisda korotetaan samalla prosentilla.

5 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja yleiskorotusten osalta
noudatetaan seuraavia periaatteita.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistadn kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

Jaksotydssa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus ty6aikakorvauksiin
maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tydaikajaksossa on
enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka niiden laskentaohje.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Neuvottelut paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta kaynnistetaan
tydnantajan ja henkiléston edustajien kanssa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 06.05.2024 § 86
347/01.00.01/2024

Lisatietoja

OVTES:n ja OVTES:n osion G:n paikallisista jarjestely- ja kehittamiserista
pidettiin neuvottelu 19.4.2024. Lasna olivat PLM Toppila, sivistysjohtaja
Adri ja hallintojohtaja Osterman.

Neuvottelussa sovittiin, ettd OVTES:n osalta jarjestelyera, jonka suuruus
on 0,33 % ohjataan tydn vaativuuden korotuksiin ja jarjestelyerd, jonka
suuruus on 0,40 % ohjataan henkilékohtaisiin lisiin. Kehittamisera 0,60 %
jaetaan yleiskorotuksena.

OVTES osio G:n osalta sovittiin, ettd henkilékohtaisiin eriin kaytetaan
jarjestelyerista 0,73 % ja kehittamisera 1 % jaetaan yleiskorotuksena.

Neuvottelun muistio on yhteistoimikunnan esityslistan liitteena.
Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Yhteistoimikunta esittad kunnanhallitukselle, etta OVTES:n osalta
jarjestelyera, jonka suuruus on 0,33 % ohjataan tydn vaativuuden
korotuksiin ja jarjestelyera, jonka suuruus on 0,40 % ohjataan
henkilékohtaisiin lisiin. Kehittdmisera 0,60 % jaetaan yleiskorotuksena.

OVTES osio G:n osalta yhteistoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta
henkilokohtaisiin eriin kaytetaan jarjestelyerista 0,73 % ja kehittamisera 1
% jaetaan yleiskorotuksena.

Paatosehdotuksen mukaan.

Poytakirjan liitteend neuvottelun muistio ja taulukko henkilékohtaisten lisien
jakamisesta.

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tybnantaja on neuvotellut henkiloston edustajien kanssa paikallisten
jarjestely- ja kehittdmiserien kohdentamisesta yhteistoiminkunnan
kokouksissa 26.3.2024 ja 25.4.2024. Yhteistoimikunnan kokousten lisdksi
tydnantajan ja sopimusalojen edustajien kesken on kayty
sopimusalakohtaisia neuvotteluja paikallisten erien kohdentamisesta.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus paattaa, etta liitteena olevan erittelyn mukaisesti kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osalta
jarjestelyera, jonka suuruus on 0,33 % ohjataan tyén vaativuuden lisien
korotuksiin ja jarjestelyera, jonka suuruus on 0,40 % ohjataan
henkildkohtaisiin lisiin MyJopin-ohjelmiston henkildkohtaisten arviointien
perusteella jaettavaksi. Kehittdmisera 0,60 % jaetaan yleiskorotuksena.

Kunnanhallitus paattaa, etta liitteena olevan erittelyn mukaisesti kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G:n osalta
henkildkohtaisiin eriin kaytetaan jarjestelyerista 0,73 % MydJopi-ohjelmiston
henkilbkohtaisten arviointien perusteella jaettavaksi ja kehittdmiserd 1 %
jaetaan yleiskorotuksena.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan liitteena taulukko paikallisten jarjestelyerien euromaaraisesta
suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta.



