Kunta-alan teknisen henkilostdn virka- ja tyéehtosopimuksen (TS-22) sopimuskorotukset
vuonna 2024 seka sopimusmuutokset

YHT TMK 26.03.2024 § 12

Kuntatydnantaja on koonnut vuoden 2024 sopimuskorotuksista seuraavan
ohjeistuksen, jossa kasitellaan

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman 2023-2027 keskitettyyn
eraan 1.2.2024 liittyvaa sopimusratkaisua,

- ns. peralaudan vaikutukset Kunta-alan teknisen henkiléstdn virka- ja
tydehtosopimuksen (TS) allekirjoituspdytakirjan
soveltamiseen/maarayksiin,

- TS:n paikallista erda 1.6.2024 lukien,

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaisen
1.6.2024 lukien toteutettavaa paikallista eraa ja

- TS:n yleiskorotusta 1.6.2024 lukien seka

- terveystarkastajiin sovellettavan tydéaikamuodon muutosta 1.6.2024 lukien
- KVTESIn liitteen 18 soveltamisen paattymista TS:ssa

KT ja TS-sopijajarjestét JAU ry ja JUKO ry ovat hyvaksyneet keskitettya
eraa 1.2.2024 koskevan neuvottelutuloksen.

KT:n ohjeitus on laadittu yhdessa TS-sopijajarjestdjen JAU ry:n ja JUKO
ry:n kanssa, ja sopijaosapuolet ovat sen sisallésta yksimielisia.

1 Virka- ja tyoehtosopimus virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023—2027 muuttamisesta (TS)

Ns. kehittdmisohjelmassa 2023-2027 olevasta 1.2.2024 keskitetysta erasta
on sovittu toisin KT:n ja TS-sopijajarjestdjen kesken. Osa keskitetysta
erasta kaytetaan TS:n sopimusmuutoksiin ja osa siirretaan jaettavaksi
kehittamisohjelman paikallisen eran yhteydessa 1.6.2024 lukien.

Keskitetyn era kayttd vuonna 2024

Keskitetysta erasta osa kaytetaan tydajan lyhentamiseen TS:n henkildstdon
osalta, jotka ovat KVTESin liitteen 18 tydaikamuodon piirissa
(terveystarkastajat ja terveystarkastajia vastaavat nimikkeet) ja
palkkaryhmien tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen korottamiseen.

Eran jakotavan muu muuttuminen liittyy siihen, etta neuvottelut
palkkausjarjestelman ja sopimusmaaraysten kehittamisesta ovat viela
kesken. Kehittdmisohjelman mukaisesta keskitetysta erasta jaljelle jaanyt
osuus siirretdan 1.6.2024 sovitun kehittamisohjelman paikallisen
jarjestelyeran yhteyteen ja muutetaan paikalliseksi eraksi. Kesakuussa
1.6.2024 jaettavan kehittdmisohjelman paikallisen eran suuruus on nain
ollen yhteensa 0,881 %.

2 Ns. peralaudan vaikutukset Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja
tyoehtosopimukseen (TS-22)

KT:n hallinto ja kaikki paasopijajarjestot ovat hyvaksyneet
neuvottelutulokset 7.3.2023.

TS-22:n yleiskorotusten ja paikallisten jarjestelyerien prosentit muuttuvat.
Allekirjoituspdytakirjassa sovittuun 1.6.2024 tulevaan yleiskorotukseen



lisataan 0,77 prosenttia. Allekirjoituspdytakirjassa sovittuun 1.6.2024
paikalliseen jarjestelyeraan lisatdan 0,33 prosenttia.

3 Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 lukien

3.1 TS-22:n paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Paikallinen jarjestelyera | Allekirjoitus- | Paikallisen
1.6.2024 lukien poytakirja jarjestelyeran
SUUrUUS
« A-kohta 4§2mom. | 04 prosenttia
Paikallisen
jarjestalyaran 5§

suuruus alun

perin
» B-kohta Lisays 4 § 4 mom. 0,33 prosenttia
paikalliseen
jarjestelyeraan 5§
(verrokkialojen
vaikutus)
Paikallisen jarjestelyeran 0,73 prosenttia

suuruus yhieensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos 3.1 A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Jos 3.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, osa jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17
%) ja toisesta osasta (0,16 %) paattaa tyonantaja. Talléin tydnantaja
paattda paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta..

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.



Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Paikallisten jarjiestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja TS-sopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.
Laskentaperiaatteet kaydaan lapi ensimmaisessa neuvottelussa (katso
tarkemmin KT:n yleiskirje 2/2023). Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta jarjestelyerasta
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

3.2 Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
2023-2027 mukaan (0,881 % = 0,6 % + 0,281 %)

TS-22:n sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittdmisohjelman TS:n
keskitetysta erasta (1.2.2024 lukien) 0,281 % siirretdan jaettavaksi
kehittdmisohjelman paikallisen eran yhteydessa 1.6.2024 lukien. Tama
tarkoittaa, etta paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien on yht. 0,881 %
(0,6 % + 0,281 %) TS:n palkkasummasta.

Kehittdmisohjelman I&htdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittdminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantdéonpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman TS-
22:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. TS-
sopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

TS-22:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat
neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

3.3 Paikallisten jarjestelyerien neuvottelemisesta ja selvityksen antaminen
jarjestelyerien kaytosta

Paikallisen tydnantajan edustajat ja TS-sopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat erien kohdentamisesta. Erat jaetaan voimassa olevien
palkkausjarjestelmien mukaisesti. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien



mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytdsta.

Tyonantajan on annettava TS-sopijajarjestdjen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten paikallinen era on jaettu.

Selvityksessa on erotettava toisistaan A-kohdan mukainen paikallinen
jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera (0,33
%).

4 Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu kahteen eri TS-22:n allekirjoituspdytakirjan
mukaiseen kohtaan:

Yleiskorotus 1.6.2024 Allekirjoitus- Yleiskorotuksen
lukien poytakirja SUUTUUS
* Yleiskorotuksen 4 § 1 mom. 1,5 prosenttia

suuruus alun perin

» Lisays 4 § 4 mom. 0,77 prosenttia
yleiskorotukseen
(verrokkialojen
vaikutus)
Yleiskorotus yhieensa 2,27 prosenttia *)

*) Jos aiemmin kohdassa 3.1 selostetun B-kohdan mukaisesta paikallisen
eran jakamisesta ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen, osa jaetaan
yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta osasta (0,16 %) paattaa tydnantaja.
Talloin paikallisesti toteutettava yleiskorotus on 2,44 (2,27 + 0,17)
prosenttia.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 2,27 (1,5 + 0,77) prosenttia.

TS-22:n 12 §:n mukaista henkil6kohtaista lisda ja 14 §:n erillislisaa
korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Osa-aikatydssa tehtdvakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa
alempi kuin viranhaltijan/tyéntekijan tyéaika on virka-/ tai
tydehtosopimuksen mukaista taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi.
TS-22 10 §:n vahimmaispalkka on 1.6.2024 lukien 1 785,63 euroa.

5 Yleiskorotuksen ja jarjestelyeran laskentajarjestys

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera seka kehittamisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki



korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisélla samaan aikaan tulevia korotuksia.

6 Terveystarkastajiin sovellettava tyoaikamuoto muuttuu 1.6.2024 lukien

Terveystarkastajiin sovellettava tyéaikamuoto 1.6.2024 lukien
KVTESIn liitettd 18 sovelletaan TS:ssa seuraaviin
viranhaltijoihin/tyontekijoihin:

+ terveystarkastajat sekd paadasiassa terveys- ja ymparistoolojen
valvontatehtavissa toimivat kemistit ja laborantit

Keskitetyn jarjestelyeran kayton yhteydessa sovittiin, etta
terveystarkastajiin ja terveystarkastajia vastaavilla nimikkeilld oleviin
viranhaltijoihin/tyontekijoihin noudatetaan 1.6.2024 lukien KVTESin
tydaikaluvun 8 §:n mukaisen toimistotydajan maarayksia.

Tama tarkoittaa, ettd kunnissa ja kuntayhtymissa terveystarkastajat ja
terveystarkastajia vastaavilla nimikkeilla olevat siirretaan 1.6.2024 lukien
noudattamaan KVTESin tydaikaluvun 8 §:n mukaista toimistotydaikaa,
kuitenkin siten ettd KVTESIn litteen 18 mukaisia tydaikamaarayksia
sovelletaan kalenteriviikon loppuun asti (2.6.2024). KVTESin
toimistotydajan maarayksia sovelletaan 3.6.2024 lukien.

Siirtyminen noudattamaan KVTESin toimistotydaikaa ei pienenna
kyseessa olevien viranhaltijoiden/tydntekijoiden tehtavakohtaista palkkaa.
Kustannusvaikutus on otettu huomioon keskitetyn eran kaytossa.

Muut KVTESIn liitteen 18 tydaikamuodon piirissa olevat

KVTESIn liitteen 18 (Tybaika 37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen tybajan
noudattaminen paattyy TS:ssa viimeistdan 31.12.2024.

Kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa on noudatettu TS:n piirissa olevaan
henkilostéon KVTESIn liitettd 18, on syyta tarkastella, mitéd TS:n piirissa
olevaa henkilostoa jaa KVTESIn liitteen 18 tyéaikamuodon piiriin, kun
terveystarkastajiin ja terveystarkastajia vastaavilla nimikkeilla oleviin ei
enaa sovelleta kyseista liitetta 1.6.2024 lukien.

Taman henkiloston osalta on syyta selvittaa mita tydaikaa noudatetaan:
» Terveystarkastajiin sovellettava tydaikamuoto (TS yleinen osa, 4 § 2
mom.)

+ KVTESIin toimistotydaika (tayttaa KVTESin Ill luvun toimistotydajan
soveltamismaaraykset)

+ KVTESIn yleistybaika

Muutosta ei tehda taannehtivasti, vaan aikaisintaan 1.6.2024 lukien.

palkkatiedustelussa (ns. lokakuun tiedustelussa) kaytettaisiin oikeaa
tybaikamuotoa.

Lisdksi on syytd huomata, ettéd kyseessa on siirtymaaika, koska TS:n
osalta KVTESIn liitteen 18 soveltaminen on sovittu paattyvaksi vimeistaan
31.12.2024.

7 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja yleiskorotusten osalta
noudatetaan seuraavia periaatteita.



Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusméaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tybaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

Jaksotydssa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin
maksetaan tybaikajakson alusta lukien, mikali tydaikajaksossa on
enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka niiden laskentaohje.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Neuvottelut paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta kadynnistetdan
tydnantajan ja henkildstdon edustajien kanssa. Teknisten suunnitteluryhma
kasittelee jarjestelyerien jakamista ennen yhteistoimikunnan seuraavaa
kokoontumista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

YHT TMK 25.04.2024 § 18

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Teknisten suunnitteluryhma kokoontui 19.4.2024 kasittelemaan paikallisten
kehittamis- ja jarjestelyerien jakamista.

Muistio suunnitteluryhman kokouksesta on yhteistoimikunnan esityslistan
litteena.

Neuvottelussa todettiin yksimielisesti, etta palkkausjarjestelman
korjaamiseen kaytetdan 333,80 euroa ja henkildkohtaisiin lisiin kaytetaan
1419,45 euroa. Henkilokohtaisten lisien jakamiseen kaytetdan MyJopi-
jarjestelmaan tehtyja henkildkohtaisen suorituksen arvioinnin pisteita, jonka
perusteella lisien euromaarat jaetaan.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Yhteistoimikunta esittdad kunnanhallitukselle, etta palkkausjarjestelman
korjaamiseen kaytetaan 333,80 euroa ja henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan
1419,45 euroa. Henkildkohtaisten lisien jakamiseen kaytetaan MyJopi-
jarjestelmaan tehtyja henkilokohtaisen suorituksen arvioinnin pisteita, jonka
perusteella lisien euromaarat jaetaan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan liitteena on muistio suunnitteluryhman kokouksesta ja taulukko
henkilokohtaisten lisien jakamisesta.



KHALL 06.05.2024 § 87
347/01.00.01/2024

Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen
kehittamisohjelman Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydévoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkil6kohtaiseen lisdan.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.

Tybnantaja on neuvotellut henkildstdn edustajien kanssa paikallisten
jarjestely- ja kehittamiserien kohdentamisesta yhteistoimikunnan
kokouksissa 26.3.2024 ja 25.4.2024. Yhteistoimikunnan kokousten lisaksi
tydnantajan ja sopimusalojen edustajien kesken on kayty
sopimusalakohtaisia neuvotteluja paikallisten erien kohdentamisesta. TS-
suunnitteluryhma pidettiin 19.4.2024.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus paattaa, etta liitteena olevan erittelyn mukaisesti kunta-alan
teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (TS-22) paikallisista
jarjestelyerista palkkausjarjestelman korjaamiseen kaytetaan 333,80 euroa
ja henkildkohtaisiin lisiin kaytetdan 1419,45 euroa. Henkilokohtaisten lisien
jakamiseen kaytetdan MydJopi ohjelmistoon tehtyja henkildkohtaisen
suorituksen arvioinnin pisteitd, joiden perusteella lisien euromaarat
jaetaan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirjan liitteena taulukko paikallisten jarjestelyerien euromaaraisesta

suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta.






