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Kunnanhallitus §79 06.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KHALL 06.05.2024 § 79

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 80 06.05.2024

Poytékirjan tarkastajien valinta

KHALL 06.05.2024 § 80

Hallintosaannon 166 § mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paatta-
malla tavalla.

Paatésehdotus Valitaan poytakirjan tarkastajat.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Maria Tyyster ja Jarmo Hannula.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Maria Tyyster ja Jarmo Hannula.
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Kunnanhallitus § 81 06.05.2024

Valtuuston 22.4.2024 pitaman kokouksen paatdsten tarkastaminen ja taytantéonpano

KHALL 06.05.2024 § 81
354/00.02.01/2024

Lisatietoja Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa, puh. 044 5171 012
Esittelija Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa
Paatdsehdotus Todetaan valtuuston paatdsten syntyneen laillisessa jarjestyksessa ja

paatetdan niiden taytantdédnpanosta seuraavaa:

16 § Paavolan ranta-asemakaava: Valtuuston paatoksesta ilmoitetaan
Varsinais-Suomen ELY-keskukselle, Satakuntaliitolle, Satakunnan
Museolle, Maanmittauslaitokselle, Etela-Satakunnan ymparistétoimistolle
ja Nosto Consulting Oy:lle.

17 § Kaavoituskatsaus 2024: Ei jakelua.

18 § Tarkastuslautakunnan jasenen valitseminen / luottamustehtavan
tayttdminen: Valtuuston paatdksesta ilmoitetaan asianomaisille,
tarkastuslautakunnalle seka talous- ja hallintotoimialalle.

19 § Muut esille tulevat asiat / Valtuustoaloite: Sakylan torjuttava
maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen:
Sosialidemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloite toimitetaan
kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttin.
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Kunnanhallitus § 82 06.05.2024

Sidkylan kunnan talousraportti 1-3/2024

KHALL 06.05.2024 § 82
268/02.02.02/2024

Sakylan kunnan tuloslaskelman ylijgdma on maaliskuun lopulla noin
687.000 euroa. Tulojen toteuma on maaliskuun loppuun mennessa
toteutunut 27,60 %, kun tasaisen toteuman mukaan toteumaprosentti olisi
25 %. Tulojen tasaista toteutumaa suurempi toteuma johtuu
maksutuottojen ja vuokratuottojen seka tukien ja avustusten suuremmasta
toteutumasta. Valtion tukien ja avustusten suurempi toteutuma johtuu
paaosin sivistystoimialalle tulleista hankeavustuksista. Tulojen
etupainotteinen toteuma vaikuttaa siten, etta tulos tassa vaiheessa nayttaa
tasaista toteumaa ja budjetoitua paremmalta, mutta tulos tasoittuu
myd&hemmin vuoden mittaan.

Kunnan toimintakulut ovat yhteensa 22,50 %, kun tasaisen toteutuman
prosentti maaliskuun lopussa voisi olla 25 %. Yksittaisista kuluryhmista
muiden palvelujen ja vuokrien toteutumat ovat ylittyneet. Henkildstékulujen
toteuma on maaliskuun loppuun mennessa vastaavasti alittunut ollen
21,20 %, mutta vuoden 2024 aikana tulee 1.6. palkkoihin yleiskorotuksia ja
paikallisia jarjestelyeria, joten palkkamenot kasvavat loppuvuodesta.

Verotuloja on kertynyt 25,10 % ja valtionosuuksia on kertynyt 25,30 %.
Esityslistan liitteena:

- Tuloslaskelma maaliskuu 2023 ja 2024
- Toteumavertailu maaliskuu 2024 tehtavaalueittain lyhyt

Lisatietoja Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa, puh. 044 5171 012
Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Esittelija Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouskatsauksen tiedokseen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 36 17.04.2024
§ 83 06.05.2024

Sakylan pohjavesialueiden suojelusuunnitelma

TEKNLK 17.04.2024 § 36

Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 06.05.2024 § 83
158/14.05.01/2024

Sakylan ja Koylion kuntien yhteinen pohjavesialueiden suojelusuunnitelma
on laadittu viimeksi v. 2010.

Nyt hyvaksyttavana oleva Sakylan pohjavesialueiden suojelusuunnitelma
on valmisteltu vuosien 2023-2024 aikana.

Pohjavesialueiden suojelusuunnitelman tarkoitus on pyrkia suojelemaan 1-
ja 2- seka E-luokkaan kuuluvat pohjavesialueet ehkaisemalla pohjaveden
laadun heikkenemista ja pohjavesipintojen liiallista laskua. Suojelun
ensisijaisena tavoitteena on kaikkien uusien riskien valttdminen ja
olemassa olevien riskien minimointi. Suunnitelmallisuus ja riittava tieto
pohjavesialueista onkin valttamatonta, jottei toimintoja rajoitettaisi liikaa.
Suojelusuunnitelmaan on keratty tietoa pohjavesialueista, joita voidaan
kayttda ohjeena ja apuna viranomaisvalvonnassa, maankayton
suunnittelussa seka lupahakemusten kasittelyssa. Pohjavesitietoja
hyddyntavat esimerkiksi vesihuoltolaitokset, ymparistdonsuojelu-, rakennus-,
kaavoitus-, maa-aineslupa-, maaseutuelinkeino- ja terveydensuojelu-
viranomaiset seka asukkaat ja toiminnanharjoittajat.

Pohjavesialueiden suojelusuunnitelmamenettely tdydentaa ja osin korvaa
vesilain mukaiset suoja-aluepaatokset.

Suojelusuunnitelmaa ei vahvisteta aluehallintovirastossa (AVI), eika silla
ole valittdmia tai sitovia juridisia seurausvaikutuksia. Suojelusuunnitelma
voidaan hyvaksya kunnanvaltuuston kasittelyssa. Pohjavesien suojelussa
tutkimuksen suuntaviivat antaa EU:n vesipolitiikan puitedirektiivi (2000/60
EY). Tama suojelusuunnitelma noudattaa ymparistéministerion
ohjeistusta suojelusuunnitelmien laatimiselle.

Pohjavesialueiden suojelusuunnitelma laadittiin yhteistydssa Sakylan
kunnan ja Varsinais-Suomen ELY-keskuksen kanssa.
Suojelusuunnitelmaa varten perustettiin ohjausryhma.

Esityslistan liite:
Sakylan pohjavesialueiden suojelusuunnitelma, julkinen versio (118 sivua)

Tekninen johtaja Tarmo Saarinen, puh. 044 517 1014
Tekninen johtaja Tarmo Saarinen

Lautakunta esittda Sakylan pohjavesialueiden suojelusuunnitelman
kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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POYTAKIRJA 7/2024
§ 36 17.04.2024
§ 83 06.05.2024

Esityslistan liiteena Sakylan pohjavesialueiden suojelusuunnitelma
(julkinen versio).

Tekninen johtaja Tarmo Saarinen, puh. 044 517 1014
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus esittda pohjavesialueiden suojelusuunnitelman
kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 84 06.05.2024

Pyhajarviseudun Jaahalli Oy:n maanvuokrasopimuksen jatkaminen

KHALL 06.05.2024 § 84
502/10.00.02/2024

Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sakylan kunta on 28.2.1996 allekirjoitetulla vuokrasopimuksella vuokrannut
Pyhajarviseudun Jaahalli Oy:lle jaahallin rakentamista ja yllapitoa varten
noin 7.300 m2 suuruisen maaraalan Sivarin alueelta. Vuokrasopimus on
voimassa 28.2.2027 saakka.

Jaahalliyhtié on saamassa leader-hankerahaa, jossa edellytetdan
vuokrasopimuksen jatkuvuutta vahintaan viisi vuotta.

Esityslistan liitteena vuokrasopimus vuodelta 1996.
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa, puh. 044 5171 012
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus uudistaa vuoden 1996 vuokrasopimuksen ja jatkaa
vuokrasopimuksen vuokra-aikaa siten, etta vuokra-aika paattyy 28.2.2040.

Kunnan ja jaahalliyhtion valilla allekirjoitetaan uusi vuokrasopimus, joka
korvaa vanhan.

Kunnanhallituksen jasenia Mika Mannistda ja Pekka Rautiaista kuultiin
asiantuntijoina, jonka jalkeen Mannist6 ja Rautiainen poistuivat esteellisina
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 10 26.03.2024
§ 16 25.04.2024
§ 85 06.05.2024

Kunta-alan yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) sopimuskorotukset vuonna 2024

YHT TMK 26.03.2024 § 10

KT ja kaikki paasopijajarjestét ovat hyvaksyneet 1.2.2024 keskitettya eraa
koskevan neuvottelutuloksen.

Kuntaty6nantajan ohjeistus sopimuskorotuksista on laadittu yhdessa
paasopijajarjestdjen JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

1 Virka- ja tyoehtosopimus virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta
kehittamisohjelmasta 2023—2027 muuttamisesta

Ns. kehittdmisohjelmassa 2023—-2027 on alun perin todettu, ettd 1.2.2024
lukien keskitetty era kaytetaan tasopalkkajarjestelman valtakunnantason
kustannuksiin. Eran suuruus on 0,4 % KVTESin palkkasummasta.

Sopijaosapuolet ovat yhdessa todenneet, ettd KVTESin palkkauksen
kehittaminen on siind vaiheessa, etta keskitettya eraa ei ole syyta kayttaa
viela 1.2.2024 lukien. Sen vuoksi sopijaosapuolet ovat sopineet seuraavia
muutoksia kehittdmisohjelmaan:

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta keskitetty era 0,4 % yhdistetaan
kehittamisohjelman 1.6.2024 paikalliseen eraan. Tama merkitsee, etta
kehittdamisohjelman paikallisen jarjestelyeran suuruus 1.6.2024 lukien
muuttuu. Se on muutoksen jalkeen 1,0 % (0,6 %+0,4 %).

2 Ns. peralaudan vaikutukset Kunta-alan yleiseen virka- ja
tyoehtosopimukseen (KVTES) allekirjoituspoytakirjan
soveltamiseen/méaarayksiin

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry saavuttivat vuonna 2023
neuvottelutuloksen tyd- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspdytakirjojen
peralautatarkastelusta liittyen vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin.

Allekirjoituspdytakirjassa sovittuihin 1.6.2024 tuleviin yleiskorotuksiin
vuonna 2024 lisataan 0,77 prosenttia. Allekirjoituspdytakirjassa sovittuihin
paikallisiin jarjestelyeriin vuonna 2024 lisataan 0,33 prosenttia.

3 Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 lukien
3.1 KVTESIn paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTESin
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.
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§ 10 26.03.2024
§ 16 25.04.2024
§ 85 06.05.2024

Paikallinen jarjestelyera | Allekirjoituspaytakina | Paikallisen

1.6.2024 |ukien Jarjestelyeran
Suuruus
3.1 KVTES
» A-kohta 4§ 2 mom. 0 4 prosenttia
Paikallisen
Jarnestelyeran 6§
suuruus alun perin
» B-kohta Lisays 4 § 4 mom. 0,33 prosenttia
paikalliseen
jarjestelyeraan 6§
{(verrokkialojen
vaikutus)
Paikallisen jarjestelyeran 0.73 prosenttia

suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos 3.1 A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Jos 3.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, osa jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17
%) ja osasta (0,16 %) paattaa tyonantaja. Katso kohta 4 Yleiskorotus
1.6.2024 lukien.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Sakylassa suuruus on laskettu helmikuun 2024 palkkasummasta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.
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Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta
jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

3.2 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
2023-2027 mukaan (1,0 % =0,6 % + 0.4 %)

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittamisohjelman KVTESin keskitetty
era (1.2.2024 lukien) 0,4 % siirretaan jaettavaksi kehittdmisohjelman
paikallisen eran (1.6.2024 lukien) yhteydessa 1.6.2024 lukien. Tama
tarkoittaa, etta paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien on yhteensa 1,0 %
(0,6 % + 0,4 %).

Kehittamisohjelman Iahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kesakuussa 2024 jaettavan kehittamisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on muutoksen jalkeen yhteensa 1,0 (0,6+ 0,4)
prosenttia KVTESin palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi kayttaa
mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantdédénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman
KVTESin paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytosta tarkemmin kehittamisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.
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3.3 Paikallisten jarjestelyerien neuvottelemisesta ja selvityksen antaminen
jarjestelyerien kaytosta

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat erien kohdentamisesta. Erat jaetaan voimassa olevien
palkkausjarjestelmien mukaisesti. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.

Kaikkia tassa lueteltuja paikallisia erid koskee allekirjoituspdytakirjassa
mainittu kirjallisen selvityksen antaminen.Tydnantajan on annettava
paasopijajarjestdjen edustajille kirjallinen selvitys ilman aiheetonta
viivytysta siita, miten paikallinen era on jaettu.

Yleiskirjeen 3.1 kohdan mukaisesta paikallisesta annettavassa
selvityksessa on erotettava toisistaan A-kohdan mukainen paikallinen
jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera (0,33
%).

4 Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTESin
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan:

Yleiskorotus 1.6.2024 Allekirjoituspoytakirja | Yleiskorotuksen

lukien
SuUruUS
4 KVTES
+ Yleiskorotuksen 4§ 1 mom. 1,5 prosenttia

suuruus alun perin

« Lisays 4 § 4 mom. 0,77 prosenttia
yleiskorotukseen
(verrokkialojen
vaikutus)
Yleiskorotus yhteensa 2,27 prosenttia ™)

*) Jos aiemmin kohdassa 3.1 selostetun B-kohdan mukaisesta paikallisen
eran (0,33 %) (KVTES) jakamisesta ei paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, osa jaetaan yleiskorotuksena (0,17 %) ja osasta (0,16 %)
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paattaa tydnantaja. Talldin paikallisesti toteutettava yleiskorotus on 2,44
(2,27 + 0,17) prosenttia.

Viranhaltijan/tydntekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien taulukossa esitetyilla
yleiskorotuksilla. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilékohtaista lisaa
korotetaan samalla prosentilla.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.6.2024 lukien 1 785,63 euroa.

5 Yleiskorotuksen ja jarjestelyeran laskentajarjestys

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera seka kehittamisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

6 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja yleiskorotusten osalta
noudatetaan seuraavia periaatteita.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistadn kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tyobaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

Jaksotyossa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus ty6aikakorvauksiin
maksetaan tybaikajakson alusta lukien, mikali tybaikajaksossa on
enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka niiden laskentaohje.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Neuvottelut paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta kaynnistetaan
tydnantajan ja henkiléston edustajien kanssa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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YHT TMK 25.04.2024 § 16

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 06.05.2024 § 85
347/01.00.01/2024

KVTES:n paikallisten jarjestely- ja kehittdmiserien jakamisesta oli
neuvottelu 18.4.2024. Neuvotteluun osallistuivat JAU ry:n edustaja
Rantalainen ja hallintojohtaja Osterman.

Neuvottelussa sovittiin, ettd KVTES:n 0,33 % jarjestelyera jaetaan
yleiskorotuksena. Loput jarjestelyerat eli 1,4 % jaetaan siten, ettd KVTES:n
litteen 6 palkkataulukon vaativuuseroiksi tulisi 75 euroa. Lisaksi osa
jarjestelyerasta kaytetdan tyon vaativuuden arvioinnin perusteella
muuttuneiden palkkojen korjauksiin. Korjauksiin kaytettdva summa on
kuvattuna liitteena olevassa taulukossa. Jaljelle jadva osuus em.
summasta kaytetaan henkilokohtaisiin lisiin MyJopin henkilokohtaisten
arviointien perusteella jaettavaksi.

Yhteistoimikunnan esityslistan litteena on muistio neuvottelusta ja taulukko
palkkojen korjauksista.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Yhteistoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta KVTES:n 0,33 %
jarjestelyera jaetaan yleiskorotuksena. Loput jarjestelyerat eli 1,4 %
jaetaan siten, ettd KVTES:n liitteen 6 palkkataulukon vaativuuseroiksi tulisi
75 euroa. Lisaksi osa jarjestelyerasta kaytetaan tyon vaativuuden
arvioinnin perusteella muuttuneiden palkkojen korjauksiin. Korjauksiin
kaytettdva summa on 1.912,16 euroa. Jaljelle jadva osuus 3.553,17 euroa
kaytetdan henkildkohtaisiin lisiin MyJopin henkildkohtaisten arviointien
perusteella jaettavaksi.

Paatosehdotuksen mukaan.

Pdytakirjan liitteend on muistio neuvottelusta ja taulukko palkkojen
korjauksista seka taulukko henkilokohtaisten lisien jakamisesta.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
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palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tybnantaja on neuvotellut henkildstdn edustajien kanssa paikallisten
jarjestely- ja kehittdmiserien kohdentamisesta yhteistoimikunnan
kokouksissa 26.3.2024 ja 25.4.2024. Yhteistoimikunnan kokousten lisaksi
tybnantajan ja sopimusalojen edustajien kesken on kayty
sopimusalakohtaisia neuvotteluja paikallisten erien kohdentamisesta.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus paattaa, etta kunta-alan yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen (KVTES) 0,33 % jarjestelyera jaetaan
yleiskorotuksena. Loput jarjestelyerat eli 1,4 % jaetaan siten, ettd KVTES:n
litteen 6 palkkataulukon vaativuuseroiksi tulisi 75 euroa. Lisaksi osa
jarjestelyerasta kaytetdan tydn vaativuuden arvioinnin perusteella
muuttuneiden palkkojen korjauksiin. Korjauksiin kaytettava summa on
1.912,16 euroa. Jaljelle jaava osuus 3.553,17 euroa kaytetdan
henkilokohtaisiin lisiin MyJopin-ohjelmiston henkilokohtaisten arviointien
perusteella jaettavaksi. Samalla kunnanhallitus paattaa liitteen mukaisesta
harkinnanvaraisesta korotuksesta.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan liitteena taulukko paikallisten jarjestelyerien euromaaraisesta
suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta.
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Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) sopimuskorotukset
vuonna 2024

YHT TMK 26.03.2024 § 11

Kuntatydnantaja on koonnut vuoden 2024 sopimuskorotuksista seuraavan

ohjeistuksen, jossa kasitelldan

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman 2023-2027
keskitettyyn erdan 1.2.2024 lukien liittyvaa sopimusratkaisua

- ns. peralaudan vaikutusta Kunta-alan opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) allekirjoituspoytakirjan
soveltamiseen/maarayksiin

- OVTESIn paikallista erdaa 1.6.2024 lukien,

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman 2023-2027 mukaista

1.6.2024 lukien toteutettavaa paikallista eraa ja
- OVTESIn yleiskorotuksia 1.5.2024 ja 1.6.2024 lukien.

KT ja JUKO ry on hyvaksynyt 1.2.2024 keskitettya eraa koskevan
neuvottelutuloksen.

KT on laatinut ohjeituksen yhdessa JUKO ry:n kanssa ja sopijaosapuolet

ovat sen sisallosta yksimielisia.

OVTES A-F OVTES
osio G
1.2.2024 | Kehittdmisohjelmaera siirretty 1.6.2024 ja siirretty 1.6.2024
(keskKitetty era) 1.8.2024
1.5.2024 | Yleiskorotus 0,77 %
1.6.2024 | Yleiskorotus 1,50 %
1.6.2024 | Paikallinen jarjestelyera* 0,40 % + 0,33 %
1.6.2024 | Kehittamisohjelmaera 0,60 % 1,00 % (0,60 % + 0,40 %)
(paikallinen eré)
1.6.2024 Kehittamisohjelmaera 0,32 %
(keskitetty erda)**
ja
1.8.2024
1.2.2025 | Kehittamisohjelmaera (0,20 %) + 0,10 %™ | (0,40 %)™
(keskKitetty eré)
1.6.2025 | Kehittamisohjelmaera 0,50 %" 0,40 %™

(paikallinen eré)
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* Jos paikallisen eran 0,33 % (1.6.2024) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisesti yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta paattaa tydnantaja.

** 0,08 % OVTESIn keskitetysta erasta on kaytetty 1.8.2023
1 Virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja

palkkausijarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman 2023-2027
muuttamisesta

Ns. kehittdmisohjelmassa 2023-2027 on alun perin todettu, ettd 1.2.2024
lukien keskitetty era kdytetdan palkkaus- ja tytaikajarjestelmien seka
muiden sopimusmaaraysten kehittamiseen (3.3 OVTES) seka osiossa G
tasopalkkajarjestelman valtakunnantason kustannuksiin (3.2 VAKA-
OVTES). Erien suuruudet ovat 0,4 % palkkasummasta. OVTES:n (3.3.
OVTES) osalta on erasta kaytetty 0,08 %-yksikkda 1.8.2023 voimaan
tulleisiin muutoksiin.

OVTES osiot B-F (3.3 OVTES)

Kehittamisohjelman 1.2.2024 keskitetyn eran viela sopimatta oleva osa
(0,32 % palkkasummasta) kaytetadan tydaika- ja palkkausjarjestelmien
kehittdmiseen. Osa muuttuneista maarayksista tulee voimaan 1.6.2024 ja
osa 1.8.2024.

Muuttuneilla OVTES:n tyb6aika- ja palkkausmaarayksilla on
yksinkertaistettu ja yhdenmukaistettu opetushenkiléston palvelussuhteen
ehtoja. Ratkaisulla pyritdan tukemaan tyon johtamisen edellytyksia ja
vahentamaan palkan maarittymiseen liittyvaa hallinnollista tyota.
Peruskoulussa on mm. yhdenmukaistettu erityistehtavista (muu kuin
opetus) maksettavia palkkioita, korotettu koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisia
palkkioita (osio B 19 §) seka yksinkertaistettu lyhytaikaisten sijaisten
(enintdan 5 pv) palkkausperusteita (osio A 30 §). Lukiossa (osio B liite 2) ja
aikuislukiossa (osio B liite 3) seka ammatillisissa oppilaitoksissa (osio C)
on mm. yhtenaistetty hinnoittelutunnusten peruspalkkoja.

OVTES osio G (3.2. VAKA-OVTES)

Sopijaosapuolet ovat yhdessa todenneet, ettd OVTES osion G
palkkauksen kehittdminen on siind vaiheessa, etta keskitettya eraa ei ole
syyta kayttaa viela 1.2.2024 lukien. Sen vuoksi sopijaosapuolet ovat
sopineet seuraavia muutoksia kehittdmisohjelmaan.

Sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd OVTES osion G keskitetty erd 0,4 %
yhdistetadan kehittdmisohjelman 1.6.2024 paikalliseen erdan. Tama
merkitsee, etta kehittdmisohjelman paikallisen jarjestelyeran suuruus
1.6.2024 lukien muuttuu. Se on muutoksen jalkeen 1,0 % (0,6 %+0,4 %)
OVTES osion G palkkasummasta.
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2 Ns. peralaudan vaikutukset Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja

tyoehtosopimuksen (OVTES) allekirjoituspoytakirjan
soveltamiseen/méaarayksiin

KT ja JUKO ry saavuttivat vuonna 2023 neuvottelutuloksen ty6- ja
virkaehtosopimusten allekirjoituspdytakirjojen peralautatarkastelusta liittyen
vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin.

Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin 1.6.2024 tuleviin yleiskorotuksiin
vuonna 2024 lisatédan 0,77 prosenttia.

Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin paikallisiin jarjestelyeriin vuonna 2024
lisataan 0,33 prosenttia.

3 Paikalliset OVTES 2022-2025 jarjestelyerat 1.6.2024 lukien
OVTES 2022-2025 allekirjoituspoytakirjan mukainen paikallinen

jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri OVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 Allekirjoituspoytakirja Paikallisen jarjestelyeran
lukien suuruus
OVTES
- A-kohta Paikallisen jarjestelyeran | 4 & 2 mom. 0,4 prosenttia
suuruus alun perin

5§
- B-kohta Lisdys paikalliseen 4§ 4 mom. 0,33 prosenttia
jarjestelyeraan (verrokkialojen
vaikutus) 58§
Paikallisen jarjestelyeran suuruus 0,73 prosenttia
vhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,165 %) ja
toisesta puolesta (0,165 %) paattaa tyénantaja.
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Paikallisessa yleiskorotuksessa viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilékohtaista lisaa korotetaan samalla
prosentilla.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Mikali paikallisen jarjestelyeran laskentakuukaudeksi on valittu
palkkasumma, joka ei sisalla 1.5.2024 tulevaa 0,77 % yleiskorotusta,
korotetaan palkkasummaa tai jarjestelyeran euromaaraa esimerkiksi
kertoimella 1,0076.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerdad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstoélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta
jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

4 Yleiskorotukset 1.5.2024 ja 1.6.2024 lukien

OVTES:n allekirjoituspdytakirjan seka ns. verrokkialoista sovitun (ks. KT.n
yleiskirje 10/2023) mukainen yleiskorotus 1.5.2024 on 0,77 % ja 1.6.2024
seon 1,5 %.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2024 ja 1.6.2024 lukien kohdan 3
taulukossa esitetyilla yleiskorotuksilla. Palkkausluvun 11 §:n mukaista
henkilbkohtaista lisda korotetaan samalla prosentilla.

5 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja yleiskorotusten osalta
noudatetaan seuraavia periaatteita.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistadn kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
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Tybaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

Jaksotydssa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus ty6aikakorvauksiin
maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tybaikajaksossa on
enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka niiden laskentaohje.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Neuvottelut paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta kdynnistetdan
tydnantajan ja henkildstdon edustajien kanssa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

YHT TMK 25.04.2024 § 17

Lisatietoja

Paatosehdotus

OVTES:n ja OVTES:n osion G:n paikallisista jarjestely- ja kehittdmiserista
pidettiin neuvottelu 19.4.2024. Lasna olivat PLM Toppila, sivistysjohtaja
Adri ja hallintojohtaja Osterman.

Neuvottelussa sovittiin, ettd OVTES:n osalta jarjestelyera, jonka suuruus
on 0,33 % ohjataan tyon vaativuuden korotuksiin ja jarjestelyera, jonka
suuruus on 0,40 % ohjataan henkildkohtaisiin lisiin. Kehittamisera 0,60 %
jaetaan yleiskorotuksena.

OVTES osio G:n osalta sovittiin, ettd henkilékohtaisiin eriin kaytetdan
jarjestelyerista 0,73 % ja kehittamiserd 1 % jaetaan yleiskorotuksena.

Neuvottelun muistio on yhteistoimikunnan esityslistan liitteena.
Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Yhteistoimikunta esittad kunnanhallitukselle, etta OVTES:n osalta
jarjestelyera, jonka suuruus on 0,33 % ohjataan tyén vaativuuden
korotuksiin ja jarjestelyera, jonka suuruus on 0,40 % ohjataan
henkildkohtaisiin lisiin. Kehittamisera 0,60 % jaetaan yleiskorotuksena.

OVTES osio G:n osalta yhteistoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta
henkilokohtaisiin eriin kaytetaan jarjestelyerista 0,73 % ja kehittdmisera 1
% jaetaan yleiskorotuksena.
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Paatosehdotuksen mukaan.

Poytakirjan liitteend neuvottelun muistio ja taulukko henkildkohtaisten lisien
jakamisesta.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Ty6nantaja on neuvotellut henkildston edustajien kanssa paikallisten
jarjestely- ja kehittdmiserien kohdentamisesta yhteistoiminkunnan
kokouksissa 26.3.2024 ja 25.4.2024. Yhteistoimikunnan kokousten lisdksi
tydnantajan ja sopimusalojen edustajien kesken on kayty
sopimusalakohtaisia neuvotteluja paikallisten erien kohdentamisesta.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus paattaa, etta liitteenad olevan erittelyn mukaisesti kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osalta
jarjestelyera, jonka suuruus on 0,33 % ohjataan tydn vaativuuden lisien
korotuksiin ja jarjestelyera, jonka suuruus on 0,40 % ohjataan
henkilokohtaisiin lisiin MyJopin-ohjelmiston henkilokohtaisten arviointien
perusteella jaettavaksi. Kehittamisera 0,60 % jaetaan yleiskorotuksena.

Kunnanhallitus paattaa, etta liitteena olevan erittelyn mukaisesti kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G:n osalta
henkilokohtaisiin eriin kaytetaan jarjestelyerista 0,73 % MyJopi-ohjelmiston
henkildkohtaisten arviointien perusteella jaettavaksi ja kehittdmisera 1 %
jaetaan yleiskorotuksena.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pdytakirjan liitteena taulukko paikallisten jarjestelyerien euromaaraisesta
suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta.
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Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (TS-22) sopimuskorotukset
vuonna 2024 seka sopimusmuutokset

YHT TMK 26.03.2024 § 12

Kuntatydnantaja on koonnut vuoden 2024 sopimuskorotuksista seuraavan
ohjeistuksen, jossa kasitelldan

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman 2023-2027 keskitettyyn
eraan 1.2.2024 liittyvaa sopimusratkaisua,

- ns. peralaudan vaikutukset Kunta-alan teknisen henkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen (TS) allekirjoituspdytakirjan
soveltamiseen/maarayksiin,

- TS:n paikallista eraa 1.6.2024 lukien,

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman 2023-2027 mukaisen
1.6.2024 lukien toteutettavaa paikallista eraa ja

- TS:n yleiskorotusta 1.6.2024 lukien seka

- terveystarkastajiin sovellettavan tydaikamuodon muutosta 1.6.2024 lukien
- KVTESIn liitteen 18 soveltamisen paattymista TS:ssa

KT ja TS-sopijajarjestot JAU ry ja JUKO ry ovat hyvaksyneet keskitettya
eraa 1.2.2024 koskevan neuvottelutuloksen.

KT:n ohjeitus on laadittu yhdessa TS-sopijajarjestdjen JAU ry:n ja JUKO
ry:n kanssa, ja sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

1 Virka- ja tydehtosopimus virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023—-2027 muuttamisesta (TS)

Ns. kehittdmisohjelmassa 2023-2027 olevasta 1.2.2024 keskitetysta erasta
on sovittu toisin KT:n ja TS-sopijajarjestojen kesken. Osa keskitetysta
erasta kaytetdan TS:n sopimusmuutoksiin ja osa siirretdan jaettavaksi
kehittdmisohjelman paikallisen eran yhteydessa 1.6.2024 lukien.

Keskitetyn era kayttdé vuonna 2024

Keskitetysta erasta osa kaytetaan tydajan lyhentamiseen TS:n henkildston
osalta, jotka ovat KVTESin liitteen 18 tydaikamuodon piirissa
(terveystarkastajat ja terveystarkastajia vastaavat nimikkeet) ja
palkkaryhmien tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen korottamiseen.

Eran jakotavan muu muuttuminen liittyy siihen, ettd neuvottelut
palkkausjarjestelman ja sopimusmaaraysten kehittdmisesta ovat viela
kesken. Kehittamisohjelman mukaisesta keskitetysta erasta jaljelle jaanyt
osuus siirretdan 1.6.2024 sovitun kehittdmisohjelman paikallisen
jarjestelyeran yhteyteen ja muutetaan paikalliseksi eraksi. Kesdkuussa
1.6.2024 jaettavan kehittdmisohjelman paikallisen erdn suuruus on nain
ollen yhteensa 0,881 %.
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2 Ns. peralaudan vaikutukset Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja
tyoehtosopimukseen (TS-22)

KT:n hallinto ja kaikki paasopijajarjestot ovat hyvaksyneet
neuvottelutulokset 7.3.2023.

TS-22:n yleiskorotusten ja paikallisten jarjestelyerien prosentit muuttuvat.
Allekirjoituspoytakirjassa sovittuun 1.6.2024 tulevaan yleiskorotukseen
lisataan 0,77 prosenttia. Allekirjoituspdytakirjassa sovittuun 1.6.2024
paikalliseen jarjestelyeraan lisatadan 0,33 prosenttia.

3 Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 lukien

3.1 TS-22:n paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Faikallinen jarjestelyera | Allekirjoitus- | Paikallisen
1.6.2024 lukien paytakirja jarjestelyeran
sUUruus
* Akohta 4§2mom. | 04 prosenttia
Paikallisen
jarjestalyaran 5§
suuruus alun
perin
= B-kohta Lisays 4 § 4 mom. 0,33 prosenttia
paikalliseen
jarjestelyeraan 5§

(verrokkialojen

vaikutus)

Paikallisen jarjestelyeran 0,73 prosenttia

suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos 3.1 A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
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Jos 3.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, osa jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17
%) ja toisesta osasta (0,16 %) paattaa tydnantaja. Talldin tydnantaja
paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtdvakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta..

Paikallisten jariestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Paikallisten jariestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja TS-sopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.
Laskentaperiaatteet kaydaan lapi ensimmaisessa neuvottelussa (katso
tarkemmin KT:n yleiskirje 2/2023). Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta jarjestelyerasta
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

3.2 Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
2023—2027 mukaan (0,881 % = 0,6 % + 0,281 %)

TS-22:n sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittdmisohjelman TS:n
keskitetysta erasta (1.2.2024 lukien) 0,281 % siirretdan jaettavaksi
kehittamisohjelman paikallisen eran yhteydessa 1.6.2024 lukien. Tama
tarkoittaa, etta paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien on yht. 0,881 %
(0,6 % + 0,281 %) TS:n palkkasummasta.

Kehittamisohjelman Iahtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.
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Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantdéonpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman TS-
22:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. TS-
sopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

TS-22:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat
neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittdmisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

3.3 Paikallisten jarjestelyerien neuvottelemisesta ja selvityksen antaminen
jarjestelyerien kaytosta

Paikallisen tydnantajan edustajat ja TS-sopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat erien kohdentamisesta. Erat jaetaan voimassa olevien
palkkausjarjestelmien mukaisesti. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytdsta.

Tybnantajan on annettava TS-sopijajarjestdjen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten paikallinen era on jaettu.

Selvityksessa on erotettava toisistaan A-kohdan mukainen paikallinen
jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera (0,33
%).

4 Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu kahteen eri TS-22:n allekirjoituspoytakirjan
mukaiseen kohtaan:
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Yleiskorotus 1.6.2024 Allekirjoitus- Yleiskorotuksen
lukien poytakirja SUUTUUS
* Yleiskorotuksen 4 § 1 mom. 1,5 prosenttia

suuruus alun perin

= Lisays 4 § 4 mom. 0,77 prosenttia
yleiskorotukseen
(verrokkialojen

vaikutus)

Yleiskorotus yhieensa 2,27 prosenttia *)

*) Jos aiemmin kohdassa 3.1 selostetun B-kohdan mukaisesta paikallisen
eran jakamisesta ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen, osa jaetaan
yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta osasta (0,16 %) paattaa tydnantaja.
Talloin paikallisesti toteutettava yleiskorotus on 2,44 (2,27 + 0,17)
prosenttia.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 2,27 (1,5 + 0,77) prosenttia.

TS-22:n 12 §:n mukaista henkilokohtaista lisda ja 14 §:n erillislisda
korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Osa-aikatytssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa
alempi kuin viranhaltijan/tyéntekijan tyéaika on virka-/ tai
tydehtosopimuksen mukaista taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi.

TS-22 10 §:n vahimmaispalkka on 1.6.2024 lukien 1 785,63 euroa.

5 Yleiskorotuksen ja jarjestelyeran laskentajarjestys

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera seka kehittamisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

6 Terveystarkastaijiin sovellettava tyoaikamuoto muuttuu 1.6.2024 lukien

Terveystarkastajiin sovellettava tydaikamuoto 1.6.2024 lukien
KVTESin liitettd 18 sovelletaan TS:ssa seuraaviin
viranhaltijoihin/tyéntekijoihin:
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+ terveystarkastajat sekd padasiassa terveys- ja ymparistdolojen
valvontatehtavissa toimivat kemistit ja laborantit

Keskitetyn jarjestelyeran kayton yhteydessa sovittiin, etta
terveystarkastajiin ja terveystarkastajia vastaavilla nimikkeilld oleviin
viranhaltijoihin/tyontekijoihin noudatetaan 1.6.2024 lukien KVTESin
tydaikaluvun 8 §:n mukaisen toimistotydajan maarayksia.

Tama tarkoittaa, etta kunnissa ja kuntayhtymissa terveystarkastajat ja
terveystarkastajia vastaavilla nimikkeilla olevat siirretdan 1.6.2024 lukien
noudattamaan KVTESin ty6aikaluvun 8 §:n mukaista toimistotyaikaa,
kuitenkin siten ettd KVTESin liitteen 18 mukaisia tydaikamaarayksia
sovelletaan kalenteriviikon loppuun asti (2.6.2024). KVTESin
toimistotydajan maarayksia sovelletaan 3.6.2024 lukien.

Siirtyminen noudattamaan KVTESin toimistotydaikaa ei pienenna
kyseessa olevien viranhaltijoiden/tydntekijoiden tehtdvakohtaista palkkaa.
Kustannusvaikutus on otettu huomioon keskitetyn eran kaytossa.

Muut KVTESin liitteen 18 tyoaikamuodon piirissa olevat

KVTESIn liitteen 18 (Tydaika 37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen ty6ajan
noudattaminen paattyy TS:ssa viimeistadan 31.12.2024.

Kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa on noudatettu TS:n piirissa olevaan
henkilostoon KVTESiIn liitetta 18, on syyta tarkastella, mita TS:n piirissa
olevaa henkilostda jaa KVTESIn liitteen 18 tyéaikamuodon piiriin, kun
terveystarkastajiin ja terveystarkastajia vastaavilla nimikkeilla oleviin ei
enaa sovelleta kyseista liitetta 1.6.2024 lukien.

Taman henkiloston osalta on syyta selvittaa mita tydaikaa noudatetaan:
» Terveystarkastajiin sovellettava tydaikamuoto (TS yleinen osa, 4 § 2
mom.)

+ KVTESIin toimistotydaika (tayttaa KVTESin Ill luvun toimistotydajan
soveltamismaaraykset)

+ KVTESIn yleistybaika

Muutosta ei tehda taannehtivasti, vaan aikaisintaan 1.6.2024 lukien.

palkkatiedustelussa (ns. lokakuun tiedustelussa) kaytettaisiin oikeaa
tybdaikamuotoa.

Lisaksi on syytd huomata, etta kyseessa on siirtymaaika, koska TS:n
osalta KVTESIn liitteen 18 soveltaminen on sovittu paattyvaksi vimeistaan
31.12.2024.

7 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja yleiskorotusten osalta
noudatetaan seuraavia periaatteita.
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Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistaadn kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tybaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

Jaksotydssa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus ty6aikakorvauksiin
maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tybaikajaksossa on
enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Esityslistan liitteenad on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka niiden laskentaohje.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Neuvottelut paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta kaynnistetaan
tydnantajan ja henkildston edustajien kanssa. Teknisten suunnitteluryhma
kasittelee jarjestelyerien jakamista ennen yhteistoimikunnan seuraavaa
kokoontumista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

YHT TMK 25.04.2024 § 18

Lisatietoja

Paatosehdotus

Teknisten suunnitteluryhma kokoontui 19.4.2024 kasittelemaan paikallisten
kehittamis- ja jarjestelyerien jakamista.

Muistio suunnitteluryhman kokouksesta on yhteistoimikunnan esityslistan
litteena.

Neuvottelussa todettiin yksimielisesti, ettad palkkausjarjestelman
korjaamiseen kaytetaan 333,80 euroa ja henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan
1419,45 euroa. Henkilokohtaisten lisien jakamiseen kaytetaan MyJopi-
jarjestelmaan tehtyja henkildkohtaisen suorituksen arvioinnin pisteita, jonka
perusteella lisien euromaarat jaetaan.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008
Yhteistoimikunta esittdad kunnanhallitukselle, ettd palkkausjarjestelman

korjaamiseen kaytetdan 333,80 euroa ja henkildkohtaisiin lisiin kaytetaan
1419,45 euroa. Henkildkohtaisten lisien jakamiseen kaytetdan MyJopi-
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jarjestelmaan tehtyja henkildkohtaisen suorituksen arvioinnin pisteitd, jonka
perusteella lisien euromaarat jaetaan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan liitteend on muistio suunnitteluryhman kokouksesta ja taulukko
henkildkohtaisten lisien jakamisesta.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen
kehittdmisohjelman Iahtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydévoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilbkohtaiseen lisdan.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.

Tybnantaja on neuvotellut henkildstdn edustajien kanssa paikallisten
jarjestely- ja kehittdmiserien kohdentamisesta yhteistoimikunnan
kokouksissa 26.3.2024 ja 25.4.2024. Yhteistoimikunnan kokousten lisaksi
tybnantajan ja sopimusalojen edustajien kesken on kayty
sopimusalakohtaisia neuvotteluja paikallisten erien kohdentamisesta. TS-
suunnitteluryhma pidettiin 19.4.2024.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Hallintojohtaja P&ivi Osterman, puh. 044 5170 008

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa
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Kunnanhallitus paattaa, etta liitteena olevan erittelyn mukaisesti kunta-alan
teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (TS-22) paikallisista
jarjestelyerista palkkausjarjestelman korjaamiseen kaytetaan 333,80 euroa
ja henkildkohtaisiin lisiin kaytetdan 1419,45 euroa. Henkildkohtaisten lisien
jakamiseen kaytetddn MydJopi ohjelmistoon tehtyja henkilékohtaisen
suorituksen arvioinnin pisteita, joiden perusteella lisien euromaarat
jaetaan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Pdytakirjan liitteena taulukko paikallisten jarjestelyerien euromaaraisesta

suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta.
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Kunta-alan ladkarisopimuksen liite 5 (Elainlaakarit) sopimuskorotukset vuonna 2024

YHT TMK 26.03.2024 § 13

Kuntay®nantaja on laatinut ohjeistuksen vuoden 2024
sopimuskorotuksista.

- ohjeessa muistutetaan ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman
2023-2027 1.2.2024 keskitetyn eran sopimusratkaisusta

seka selostetaan:

- ns. peralaudan vaikutukset Ladkarisopimuksen
soveltamiseen/maarayksiin,

- Laakarisopimuksen paikallinen era 1.6.2024,

- ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman 2023-2027 mukainen
1.6.2024 toteutettava paikallinen era,

- Laakarisopimuksen yleiskorotus 1.6.2024 ja

- Laakarisopimuksen palkkausjarjestelman kehittamista, palkkauksen
kehittamista ja palkkojen yhteensovittamista koskeva virka- ja
tydehtosopimuksen mukainen 1.10.2024 toteutettava paikallinen era.

Kuntaty6nantajan ohjeistus on laadittu yhdessa paasopijajarjestd JUKO
ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisalldsta yksimielisia.

1 Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarijestelmia
koskevan kehittdmisohjelman 2023—-2027 mukainen keskitetty erd
(1.2.2024) liitteessa 5

Liite 5 (elainlaakarit)

T ja Suomen elainlaakariliitto ovat sopineet keskitetyn eran kaytosta.
Keskitetty era on kaytetty Laakarisopimuksen liite 5 hinnoittelutunnukseen
L5EL3000 (kokopaivatoiminen hygieenikko ja valvontaa suorittava
elainlaakari) kuuluvien tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin.

Tama tarkoittaa, ettd L5EL3000 (kokopaivatoiminen hygieenikko ja
valvontaa suorittava elainlaakari) kuuluvien viranhaltijoiden osalta
tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa on
korotettu 1.2.2024 1,7 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2 Ns. peralaudan vaikutukset Ladkéarien virka- ja tydehtosopimuksen (LS)
allekirjoituspoytakirjan soveltamiseen/maarayksiin

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry saavuttivat vuonna 2023
neuvottelutuloksen tyo- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspoytakirjojen
peralautatarkastelusta liittyen vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin.

Laakarisopimuksessa vuoden 2024 osalta perdlaudan lisays
yleiskorotukseen (0,77 %) aikaistettiin ajankohtaan 1.10.2023. Nain ollen
1.6.2024 yleiskorotus on allekirjoituspéytakirjan mukainen.
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Allekirjoituspoytakirjassa sovittuihin 1.6.2024 paikallisiin jarjestelyeriin
lisataan peralautatarkastelun vuoksi 0,33 prosenttia.

3 Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 lukien

3.1 Laakarisopimuksen paikallinen jarjestelyera liitteissa 1-5

Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 perustuu kahteen Laakarisopimuksen
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan.

Paikallinen jarjestelyera | Allekirjoituspoytakirja | Paikallisen
1.6.2024 lukien jarjestelyeran
suuruus

311 Laakarisopimus

liitteet 1-5

+ A-kohta 4§ 2 mom. (liitteet 1- | 0,4 prosenttia
Paikallisen 4)
jarjestelyeran 6 § (liite 5)
suuruus alun
perin

- B-kohta Lisays 4§3 mom. 0,33 prosenttia
paikalliseen

jarjestelyeraan
(verrokkialojen
vaikutus)

Paikallisen 0,73 prosenttia
jarjestelyeran suuruus
yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Laakarien
virka- ja tydehtosopimuksen kunkin liitteen piirissa olevien
palkkasummasta.

Jos 3.1.1 A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Jos 3.1.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, osa jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17
%) ja toisesta osasta (0,16 %) paattaa tydnantaja

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen kunkin
litteen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin
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kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia
palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkiota.

Paikallisten jariestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetdan uraporraspalkkojen tai
tehtédvakohtaisten palkkojen (liite 5) seka tehtavalisien korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta
jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

3.2 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
2023—-2027 mukaan (0,6 %)

Kehittamisohjelman Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kesakuussa 2024 jaettavan kehittamisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 0,6 prosenttia Ladkarisopimuksen
palkkasummasta.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Liitteessa 5 kehittamisohjelmaeraa
kaytetdan esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtaiseen palkkaan ja henkilokohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantdéonpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman
Laakarisopimuksen paikallisten jarjestelyerien osalta erd neuvotellaan ao.
paasopijajarjeston edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.
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3.3. Paikallisten jarjestelyerien neuvottelemisesta ja selvityksen antaminen
jarjestelyerien kaytosta

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat erien kohdentamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytdsta.

Tybnantajan on annettava paasopijajarjeston edustaijille kirjallinen selvitys
ilman aiheetonta viivytysta siita, miten paikallinen era on jaettu.

Selvityksessa on erotettava kummassakin tapauksessa toisistaan A-
kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan mukainen
paikallinen jarjestelyera (0,33 %).

4 Yleiskorotus 1.6.2024 lukien
Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu La3karisopimuksen seuraavaan
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan:

Liite Allekirjoituspoytakirja Yleiskorotuksen suuruus *)
Liite 1 4§81 mom. 1,5 prosenttia

Liite 2. 4 § 1 mom. 1,92 prosenttia

Liite 3 4 § 1 mom. 1,5 prosenttia

Liite 4 4§ 1 mom. 1,5 prosenttia

Liite 5 6§ 1,5 prosenttia

*) Jos aiemmin kohdassa 3.1.1 selostetun B-kohdan mukaisesta
paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta
puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja. Talldin paikallisesti toteutettava
yleiskorotus on yhteensa 1,67 prosenttia (liitteet 1 seka 3-5) ja 2,09
prosenttia (liite 2).

Viranhaltijan/tyontekijan uraporraspalkkaa, tehtavakohtaista palkkaa (liite
5) tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
taulukossa esitetyilla yleiskorotuksilla. Palkkausluvun 9 §:n mukaista
henkilokohtaista lisda korotetaan samalla prosentilla. Myos tehtavalisat ja
suoritekompensaatiot korottuvat yleiskorotuksella.

5 Euroméaaraisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen

Liite 5
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Elainlddkareiden euromaaraisia paivystyskorvauksia korotetaan 1.6.2024
lukien 1,5 prosentilla. Uudet paivystyskorvaukset ovat 1.6.2024 alkaen:

* 10,13 € perjantaista klo 16.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka
seka arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltdvasta arkipaivasta klo
16.00 alkaen ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 saakka (ns.
pyhapaivystys).

* 5,93 € muuna aikana (ns. arkipaivystys).

Elainlaakaritaksan euromaaraisia palkkioita korotetaan 1.6.2024 lukien
2,23 prosentilla.

6 Yleiskorotuksen ja jarjestelyeran laskentajarjestys

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera seka kehittamisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

7 Tarkistettujen palkkojen maksaminen
Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien ja yleiskorotusten osalta
noudatetaan seuraavia periaatteita.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Mikali korotukset myodhastyvat edella mainituista ajankohdista, saatava on
viivastyskoron alainen.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan
tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi
alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Esityslistan liitteena on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka niiden laskentaohje.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Neuvottelut paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta kaynnistetaan
tydnantajan ja henkiléston edustajien kanssa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

YHT TMK 25.04.2024 § 19

Laakarisopimuksen liitteen 5 (elainlaakarit) paikallisten jarjestely- ja
kehittamiserien kaytdsta neuvoteltiin 10.4.2024. Lasna olivt PLM Toppila,
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ymparistopaallikkd Reko, ymparistoterveydenhuollon johtaja Laitala ja
hallintojohtaja Osterman.

Neuvottelussa paadyttiin esitykseen, jonka mukaan
ymparistoterveydenhuollon johtaja h esitetdan 300 euron
tehtdvakohtaisen palkan korotusta ja valvontaelainlaakari || |l 200
euron tehtdvakohtaisen palkan korotusta. Paikallisten erien loppu el
294,54 euroa esitetaan kaytettavaksi henkildkohtaisiin lisiin
henkilokohtaisen suoriutumisen arviointien perusteella siten, etta pienin
jaettava summa olisi 40 euroa.

Neuvottelun muistio on yhteistoimikunnan esityslistan liitteena.
Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Yhteistoimikunta esittda Sakylan kunnanhallitukselle
ymparistoterveydenhuollon johtaja [JJlij tehtaviakohtaisen palkan
korottamista 300 eurolla ja valvontaelainlaakari [l tehtaviakohtaisen
palkan korottamista 200 eurolla. Paikallisista erista 294,54 euroa esitetdan
kaytettavaksi henkildkohtaisiin lisiin henkilékohtaisen suoriutumisen
arviointien perusteella.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan liitteend on neuvottelun muistio ja taulukko henkildkohtaisten
lisien jakamisesta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Esityslistan liitteend on taulukko paikallisten jarjestelyerien
euromaaraisesta suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus paattaa, etta liitteena olevan erittelyn mukaisesti kunta-alan
laakarisopimuksen liitteen 5 (elainlaakarit) paikallisista jarjestelyerista

kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korjaukseen 500,00 euroa ja
paikallisista jarjestelyerista 294,54 euroa kaytetdan henkildkohtaisiin lisiin
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MyJopi -ohjelmiston henkilékohtaisen suoriutumisen arviointien
perusteella.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan liitteena taulukko paikallisten jarjestelyerien euromaaraisesta
suuruudesta sopimusaloittain seka erittely paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta.
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Valtuustoaloite: Sakylan torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen

KHALL 06.05.2024 § 89
516/12.00.00/2024

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma luovutti seuraavansisaltdisen
valtuustoaloitteen kunnanvaltuustolle 22.4.2024:

"Valtuustoaloite
Sakylan torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen

Hallitus paatti huhtikuun 2024 kehysriihessa useista merkittavista
suomalaisen hyvinvointivaltion heikennyksista. Erityisen haitallinen
leikkaus on koulutuksen jarjestajiakin koskettava paatds rajoittaa toisen
asteen opiskelijoiden maksuttomia oppimateriaaleja ja ylioppilastutkinto-
maksuja sen vuoden loppuun, jolloin opiskelija tayttaa 18 vuotta.

Maan hallituksen paatés romuttaa maksuttoman ja yhdenvertaisen
mahdollisuuden suorittaa toisen asteen koulutus. Toimenpiteella
tavoitellaan vain 12 miljoonan euron vuosittaista saastéa valtakunnallisesti,
mutta toteutuessaan se lisda nuorten ja perheiden eriarvoisuutta. Vuoden
2022 Lukiolaisbarometrin mukaan maksuttomien oppimateriaalien
tarjoaminen on lisannyt lukiokoulutukseen hakeutumista erityisesti niiden
opiskelijoiden kohdalla, joiden vanhemmista kumpikaan ei ole
korkeakoulutettu, vahintaan toinen vanhemmista on ty6ton tai joiden
aidinkieli ei ole suomi. Toiseen asteen tutkinnon suorittamisella on myos
selva vaikutus myéhempaan sijoittumiseen tydmarkkinoille. Hallituksen
esitys kohdistuu siis nimenomaisesti jo valmiiksi heikommassa asemassa
oleviin nuoriin ja perheisiin lisaten eriarvoisuutta kaikkialla Suomessa.
Paatetylla koulutusleikkauksella saavuttaisiin vain minimaalista julkisen
talouden saastda ja se lisdisi nuorten eriarvoisuutta seka kaventaisi
vahintdan osan nuorista tulevaisuuden mahdollisuuksia.

Lisdksi saastd on Sakylan nakokulmasta toteuttamiskelvoton. Esimerkiksi
oppikirjojen, erilaisten opetusvalineiden ja tietokoneiden kerddminen pois
opiskelijoilta seka e-kirjalisenssien katkaiseminen kesken abiturienttivuotta
tai opintojen loppurutistusta on arkijarjen vastaista ja erittain haastavaa
toteuttaa. Se myds liséisi jo entisestdan kuormittuneen opetushenkildstén
tydkuormaa. Pahimmassa tapauksessa oppimateriaalien maksullisuudella
olisi my0s vaikutusta opinnoissa menestymiseen ja tutkinnon
valmistumiseen. Vaihtoehtoisesti lukuisten pienten laskujen ym. maksujen
laskuttaminen nuorilta opiskelijoilta aiheuttaa lisda hallintotaakkaa seka -
kuluja kunnille.

Valtuutetuille kuuluvaa aloiteoikeutta kayttaen sosialidemokraattinen
valtuustoryhma esittaa, etta:

1) Sakylan edunvalvonnan tavoitteeksi asetetaan valtioon vaikuttaminen,
jotta paatetty koulutusleikkaus perutaan asian jatkovalmistelussa ylla
mainituilla perusteilla

ja
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2) Sakyla paattaa selvittaa eri keinot turvata aidosti maksuton ja
yhdenvertainen toisen asteen koulutus oppivelvollisuutta suorittaville
asukkailleen kustantamalla yli 18- vuotiaiden toisen asteen
oppimateriaalit, mikali valtio toteuttaa koulutusleikkauksen.

Sakylassa 22.4.2024 Sosialidemokraattinen valtuustoryhma

Ismo Nieminen, Pekka Rautiainen, Irmeli Henriksson, Timo Lehtonen,
Maaret Ojavalli, Jari Makinen”

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa, puh. 044 5171 012
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus antaa aloitteeseen vastaamisen johtoryhman
valmisteltavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



SAKYLAN KUNTA POYTAKIRJA 7/2024 42

Kunnanhallitus § 90 06.05.2024

Toimielinten poytakirjat

KHALL 06.05.2024 § 90

Kuntalain 92 §:n mukaan mm:

"Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallin-
tosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen
kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telya koskevia asioita;

2) yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat."

Hallintosdannon 48 §:n mukaan "Asian ottamisesta kunnanhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja.”

Hallintosdannon 49 §:n mukaan "Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti
ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen  kasiteltdvaksi. Asian ottamisesta lautakunnan
kasiteltdvaksi voi paattdaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija."

Hallintosdannon 50 §:n mukaan:

"Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallituksel-
le tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeut-
taan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-
taan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-
ryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoitta-
misesta. limoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan)
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantdéon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi."
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§ 90 06.05.2024

Paatos otto-oikeuden kayttamisestd on tehtava kirjallisesti.

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan paatdsehdotuksessa mainittujen toi-
mielinten poytakirjat. Poytakirjat esitellaan tarvittaessa kokouksessa.

Hallintosihteeri Satu Minkkinen, puh. 044 7328 102

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi seuraavien toimielinten
poytakirjat:

- Sivistyslautakunta 11.4.2024 ja 23.4.2024
- Tekninen lautakunta 17.4.2024

Kunnanhallitus paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan.

Lisaksi kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi seuraavat poytakirjat
ja muistiot, joihin ei ole otto-oikeutta:

- Etela-Satakunnan ymparistolautakunta 16.4.2024
- Sakylan nuorisovaltuusto 15.4.2024
- Yhteistoimikunta 25.4.2024

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 91 06.05.2024

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatosten tiedoksi saattaminen

KHALL 06.05.2024 § 91

Kuntalain 92 §:n mukaan mm:

"Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallin-
tosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen ka-
siteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alai-
sen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jos-
sa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telya koskevia asioita;

2) yksiléon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat."

Hallintosdanndn 48 §:n mukaan "Asian ottamisesta kunnanhallituksen ka-
siteltdvaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja.”

Hallintosdanndn 49 §:n mukaan "Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti
ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen  k&siteltadvaksi. Asian ottamisesta lautakunnan
kasiteltadvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
lautakunnan esittelija."

Hallintosdanndn 50 §:n mukaan:

"Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallituksel-
le tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeut-
taan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-
ryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoitta-
misesta. limoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan)
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi."
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§ 91 06.05.2024
Paatos otto-oikeuden kayttamisesta on tehtava kirjallisesti.
Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan paatésehdotuksessa mainitut
toimialajohtajien viranhaltijapaatokset. Paatokset esitellaan tarvittaessa
kokouksessa.
Hallintosihteeri Satu Minkkinen, puh. 044 7328 102

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi seuraavat viranhaltijapaa-
tokset:

Kunnanjohtaja

Hankintapaatos

3§ Paatos yhteiskayttdautopalvelusta

4§ Osallistuminen MTK-Satakunnan omistajavaihdoshankkeeseen

58§ Arkeologisen inventoinnin laadintaty® Sivarin asemakaavan
muutosalueella

Hallintojohtaja

Hankintapaatos
1§ Asiakastietojarjestelman hankinta / Sofia

Henkilostopaatos

6§ Korvauksen maksaminen tyésuojeluvaltuutetulle
78§ Kotiseutuarkiston vastuullinen hoitaja

8§  Erityistyolasien hankinta / terveystarkastaja

Kunnanhallitus paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oi-
keuttaan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 92 06.05.2024

Kunnanhallituksen tietoon saatettavat asiakirjat:

Oikeusministerio
- Paatos 22.4.2024; Kunnille suoritettava kertakorvaus vaalimenoista,
presidentinvaali 2024

Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
- Lausuntopyyntd 17.4.2024; Ajoksenkankaan tuulivoimahankkeen
ymparistovaikutusten arviontiohjelmasta

Suomen kuntaliitto

- TE-uudistukseen liittyva Teams-tilaisuus kuntien luottamushenkildille

- Yleiskirje 6/2024; Avoimuusrekisteri ja kuntayhtyma

- Kysely; Valtion ja kuntien/tydllisyysalueiden tyonantaja- ja
yrityspalvelujen yhteisty6ta tukevasta tiedonvaihdosta

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
- Yleiskirje 12/2024; Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston
palkantarkistukset kesakuussa 2024

Satakuntaliitto

- Tiedote 19.4.2024; Tasavallan presidentti on myontanyt Asko Aro-
Heinilalle maakuntaneuvoksen arvonimen

- Maakuntahallituksen 29.4.2024 kokouksen esityslista on luettavissa
linkista: https://bit.ly/3JxdFLc

- Maakunnan yhteistyéryhman (MYR) 24.4.2024 kokouksen tiedote;
Rahoitusta kolmeen isoon hankkeeseen yhteensa 2,4 miljoonaa euroa

- Maakuntahallituksen kokoustiedote 29.4.2024

- Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strateginen
ohjelma

Sarastia Oy
- Kutsu varsinaiseen yhtidkokoukseen 23.5.2024

Sakylan kunta, tekninen lautakunta
- Ptk ote 14.5.2024 § 35: Valtuustoaloite / Sakylan siistiksi sakilla

Sakylan kunta, sivistystoimi
- Koulunkayntiohjaajien lomautusten ennakkoilmoituskirje kesa 2024

Sakylan kunnan nuorisovaltuusto
- Nuorisovaltuuston toimintasuunnitelma 2024

Kiinteistonluovutusilmoitukset, 11 kpl
Hallintopalvelusihteeri Piia Haavisto, puh. 044 438 6605

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa


https://bit.ly/3JxdFLc
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Kunnanhallitus § 92 06.05.2024

Paatosehdotus Merkitaan kunnanhallituksen tietoon saatetuksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 89, § 90, § 91, § 92

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 84, § 85, § 86, § 87, § 88

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sakylan kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Sakylan
kunnanhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:
Kayntiosoite: Rantatie 268, 27800 Sakyla
Sahkopostiosoite: kijaamo@sakyla.fi
Puhelinnumero: 02 83281

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:


mailto:kirjaamo@sakyla.fi
mailto:mo@sakyla.fi
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sakylan
kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon kolmantena
kokouksen jalkeisena arkipaivana.
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