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1 Tiivistelma

Sakylan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025 korostaa vastuullisuutta ja
rohkeutta pyrkien edistamaan kuntalaisten hyvinvointia seka koko kunnan elinvoimaisuutta.
Kunnan vakiluvun lasku ja ikdantyva vaestorakenne asettavat haasteita, joita suunnitelmassa
pyritaan ratkaisemaan kehittamalla hyvinvointia tukevia toimenpiteita. Tavoitteena on
varmistaa palveluiden riittavyys kuntalaisille ja samalla houkutella uusia asukkaita kuntaan ja
varmistaa ndin palveluiden kayttajien riittavyys.

Strategiset painopisteet ovat nykyisten ja tulevien kuntalaisten hyvinvoinnissa sekd kunnan
elinvoimaisuudessa. Lisaksi vahvistetaan yhteisty6ta ldhialueiden kuntien ja Satakunnan
hyvinvointialueen kanssa.

Vuoden 2023 alussa voimaan tulleen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myota
Sakylan kunta joutui arvioimaan uudelleen rooliaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Uudistuksen seurauksena hyvinvointikoordinaattorin toimi perustettiin
vastaamaan ndista tehtavista.

Sakyldn lainakanta on laskusuuntainen ja verotulot ovat pysyneet vakaina, mika tukee
hyvinvoinnin edistamista. Vaeston huoltosuhde on noussut, mika johtuu ikddantyvan vdeston
maaran kasvusta, ja vakiluku on laskussa, mika vaatii toimia uusien asukkaiden
houkuttelemiseksi.

Véakiluvun lasku ja nuorten poismuutto aiheuttavat huolta kuntalaisrakenteen tasapainosta.
Toimenpiteita tarvitaan, jotta kunta pysyy houkuttelevana asuinpaikkana kaikille ikaryhmille.
On myo0s tarkeaa varmistaa, ettd kaikki kuntalaiset saavat tasavertaiset mahdollisuudet
palveluihin riippumatta heidan sosiaalisesta tai taloudellisesta taustastaan. Lisaksi
lapsiperheiden ja nuorten vapaa-ajan palveluita tulee parantaa, jotta ne vastaavat paremmin
nykyisiin tarpeisiin ja edistavat hyvinvointia.

Kuntalaisten koulutustaso on noussut, mutta tyollisyys on lievasti laskenut. Lapsiperheiden
tarve toimeentulotuelle on vahentynyt, mutta vanhemmuuden tukemiseen ja lapsiperheille
suunnattuihin vapaa-ajan palveluihin kaivataan lisda resursseja.

Nuorten koettu terveydentila on heikentynyt, liikunnan maara on vahentynyt ja yksinaisyys
on lisdantynyt. Alkoholin kdytto ja rikoksista epdiltyjen nuorten maara ovat kasvussa.
Ikdaantyvien terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on vahvasti kolmannen sektorin
toimijoiden vastuulla. Sosiaali- ja terveyspalveluiden muutokset ovat vaikuttaneet
ikdihmisten palveluiden tuottamiseen.

Hyvinvointisuunnitelma pyrkii kattavasti parantamaan kuntalaisten hyvinvointia eri
elamanalueilla, mukaan lukien liikunta, ravitsemus ja osallisuus. Tavoitteena on luoda
toimivia ja kestavid hyvinvointiratkaisuja, jotka tukevat kuntalaisten terveytta ja
elamanlaatua pitkalla aikavalilla.



2 Johdanto

Sakylan kunta sijaitsee eteldisessa Satakunnassa, Sakylan Pyhajarven pohjoisrannalla. Sakyla
on maaseutumainen kunta, jonka asukkaista padosa asuu taajamissa. Taajama-aste vuonna
2022 oli 73,1 % ja kunnan pinta-ala on 529 km2. Sakylan kunta on perustettu v. 1869 ja
asukkaita kunnassa on n. 6400. Vuoden 2016 alussa solmittiin kuntaliitos, jonka yhteydessa
Koylion kunta liittyi Sakylan kuntaan.

Terveydenhuoltolain (1326/2010) pykala 12 velvoittaa kunnat seuraamaan vaestéryhmittain
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita. Laissa velvoitetaan
kunnat valmistelemaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja paivittdmaan
sen tavoitteita ja toimenpiteitd vuosittain osana kuntasuunnittelua.

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen my6ta kunnan
rooli muuttui kuntalaisten hyvinvoinnin osalta. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2012) pykald 6 maarittelee kunnan vastuun hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessd. Kunnalla ja hyvinvointialueilla on yhteinen lakisadteinen vastuu huolehtia
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Naiden lisdksi suuressa roolissa ovat
alueen muut toimijat, kuten yritykset, yhdistykset seka yritykset. Yhteistyossa koordinoitu
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kaikkien toimijoiden etu.

Sakyldan kunnassa hyvinvoinnin koordinointi on ollut aikaisemmin osa perusturvapalveluita,
mutta vuoden 2023 alusta sen koordinointivastuu on siirtynyt osaksi hallintopalveluita.
Muutoksen myota hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kasitysta on pyritty laajentamaan
osaksi kaikkien toimialojen toimintaa.

Hyvinvointisuunnitelmassa 2024—2025 kuvataan Sakyldn kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
tilaa hyodyntden sdhkoisen hyvinvointisuunnitelman indikaattoreita. Sakylan kunnan
hyvinvointikertomuksen 2024 laadinnassa on huomioitu Terveyden ja hyvinvointilaitoksen
(THL) julkaisema minimitietosisaltosuositus. Lisdksi suunnitelmaan on nostettu muita
terveyden ja hyvinvoinnin tilasta kertovia indikaattoreita antamaan parempaa kuvaa Sakylan
tilanteesta.

Suunnitelmaosuudessa pyrittiin etsimaan erilaisia keinoja seurata kuntalaisten ja
hyvinvoinnin ja terveyden tilaa sekd kehittamaan niita osa-alueita, jotka nousivat esiin
hyvinvointitilanteen kartoituksessa seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tiimoilta
kaydyissa tilaisuuksissa ja keskusteluissa. Hyvinvointisuunnitelma paadyttiin luomaan ajalle
2024-2025 ja samalla aloitettiin seuraavan valtuustokauden laajan hyvinvointisuunnitelman
suunnittelu.



3 OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2023
3.1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

3.1.1 Talous, hyte-kerroin ja elinvoima

Talous / Tulot

Waltionosuudet yhteensd eurca [/ asukas
" 23009 Satakunta
2517 sakyla

2264 2225 2517
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Valtionosuudet ovat yhteensa asukasta kohden Sakyldassa noin 200 euroa suuremmat kuin
muualla Satakunnassa vuonna 2022. Valtionosuuksien nouseminen voidaan nahda melko
hyvana asiana rahoituksen riittavyyden kannalta.

Valtionosuudet, % nettokustannulksista

- 33.4 Satakunta
. 36.2 sakyla

26.9 35.7 36.2
2021 -2022 0 2020 2021 2022

Vuosikate, euroa / asukas

| 384 Satakunta
484 Sakyla

508 748 484
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Lainakanta 31.12., euroa f asukas
— 844 Sakyla
I 2069 Satakunta
L
1414 1352 844

2021 -z2022 | 2020 2021 2022

Sakyldn lainakanta on edelleen vuonna 2023 laskusuuntainen. Lainamaara asukasta kohden
on 768 euroa. Sakylan kunnassa ei ole syntynyt korjausvelkaa kiinteistdjen hyvan huollon ja
yllapidon ansiosta. Viimeksi pitkdaikaista lainaa on otettu koulukeskuksen investointiin 2011.
Satakunnassa keskimadrin lainaa oli vuonna 2023 asukasta kohden 2338 euroa.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
—— 28.3 Sakyla
- I 0.3 Satakunta
L

35.3 329 28.3
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Suhteellinen velkaantuneisuus on tasaisesti laskenut viimeisen neljan vuoden aikana.



Verotulct, eurca f asukas

~N . 4562 Sakyla
34 | : 4569 Satakunta

L
4113 4412 4562
2020

2021 - 2022 2021 2022

Verotulojen kehitys on suhteessa samanlaista kuin muualla Satakunnassa keskimaarin.
Vuonna 2023 Sakylan verotulot asukasta kohden olivat 2490 euroa. Verotulojen
vaheneminen on seurausta hyvinvointialueiden muodostamisesta.

Kuntien tililkauden yli-falijgama, 1 000 euroa (-2022)

. 910 Sakyla
4 I 5530 Satakunta

1650 2662 OL10
2021 -2022 0 2020 2021 2022

Sakylan tilikauden tulokset ovat olleet tasaisen positiivisia. Vuoden 2023 tilikausi on myos
ylijadmainen.

HYTE-kerroin

lKunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritel|aan talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Y 93 Satakunnan HVA
0o | 93 Satakunta
100 Sakyla

100 100 100
2022 -2023 | 2021 2022 2023

kKunnan tarkastuslautakunnan arvicintikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan
hywinvointi- ja tervey stavoitteiden toteutuminen

~ — 80 Satakunnan HvA
0o | e 80 Satakunta
100 Sakyla

100 100 100
2022 -2023 0 2021 2022 2021

Sakylassa arviointi tapahtuu talousarvioiin maariteltyjen mittareiden toteutumista
seuraamalla.

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
bywinvoinnin ja terveyden edistamisty&ta

™ 93 Satakunnan HvA
0o | 93 Satakunta

100 100 100
2022 -2022 | 2021 2022 2023

Sakylan kunnassa hyvinvoinninkoordinoinnista vastasi vuoteen 2023 asti sosiaali- ja
terveystoimen hallintopaallikko seka liikunta- ja vapaa-aikapaallikko. Vuoden 2023
alkupuolelta lahtien tehtdvaan palkattiin hyvinvointikoordinaattori.



Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja
foorumeja

0 Sakyla
P 73 Satakunnan HVA
P 73 Satakunta
100 100 [i]

2022 - 2023 2021 2022 2023

Huolimatta indikaattorin lukemasta Sdkyldssa on hyddynnetty vuonna 2023 kunnan
palveluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa asukaskyselyita seka foorumeja.

Lasten ja nuorten lijkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hywinvdintikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

0 Sakyla
P 44 satakunnan Hva
I 44 satakunta
100 100 0

2021 -2022 | 2020 2021 2022

Kunta kutsuu saannollisesti koolle lilkuntaseurojen ja vhdistysten yvhteiskokouksen

A 67 Satakunnan HVA
e 57 Satakunta
P 100 Sakyla

100
2021 - 2022 | 2020 2021 2022

Vuodesta 2022 alkaen Sakyldn kunta on kutsunut seurafoorumin koolle. Seurafooruminen
edustajat on koottu niin kunnan eri toimialueilta kuin urheilu/liikunta seuroista.

Kunnassa toimii lilkunnan edistdmistd kasitteleva poikkihallinnollinen ty dryhma
81 Satakunnan HVA

_'-
. - 100 Sakyla
0 o ky

81 Satakurta
100

2021 - 2022 2020 2021 2022

Koulussa on pitkat liilkuntav alitunnit

A— I 54 Satakunnan HVA
p ] 54 Satakunta
o« 100 Sakyla
42 100 100
2021 - 2022 2020 2021 2022
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)
= 52 Sakyla

-
41 49 52
2022 -2022 2021 2022 20213

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

\\ 57 Sakyla

71 63 57
2022 -2023 | 2021 2022 2023



HYTE-kerroin, 0 - 100

— 54 Sakyla
»
56 56 54

2022 -2022 2021 2022 20213

HYTE-kerroin euroa / asukas

 — 15.4 Sakyla
L ]
16 16

15.4
2022 -2022 | 2021 2022 2023

HYTE-kerroin, 1 000 eurca

e ;___\ 98.4 Sakyla

1061 1051 584
2022 -2022 | 2021 2022 2023

Elinvoima / Vaestd

Vaestd 31.12,
. 6377 Sakyla
I ©11 740 Satakunnan HVA
— I 011740 Satakunta

6588 6419 6377
2022 -2023 | 2021 2022 2023

Hucltosuhde, demografinen
— 73.4 Satakunnan HvA
73.4 Satakunta

. 83.9 Sakyla
82.6 84.5 83.9
2022 - 2022 2021 2022 2023

Demografinen (tai vaestodllinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-
vuotta tayttanyttd on sataa 15—-64-vuotiasta (tydikaistd) kohti. Mitda enemman on lapsia
ja/tai eldkeikaisia, sita korkeampi huoltosuhteen arvo on. Sakylan kunnan huoltosuhde on
ollut viime vuosina noususuuntainen. Huoltosuhdetta Sakyldassa nostaa yli 65- vuotiaiden
maaran kasvu.

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta
. 32.9 sakyla
" 45.5 Satakunnan HWVA
- 45,5 Satakunta

24.7 20 32.9
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Sakyla on jo vuosien ajan ollut suosittu kesatyokohde itdaeurooppalaisille, erityisesti
ukrainalaisille. Venajan ja Ukrainan valisen sodan myota Sakylaan on saapunut entista
enemman muun kuin suomen, ruotsin tai saamenkielisid kansalaisia. Talla hetkella nayttaa
siltd, etta luvut tulevat olemaan jatkossakin noususuuntaisia.



Lapsiperheet, % perheista

,-',
L
29.7 29.5 29.9
2021 -2022 | 2020 2021 2022
Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

J—
-— .,
. ™
22.2 22.4 214
2021 - 2022 2020 2021

2022

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

.

- ..
~—

O,

43.4
2021

44.4

42.9
2021 - 2022 2020 2022

Koulutustasomittain

304.2 308.4 312.8
2020 2021 2022

2021 - 2022

29.9 Sakyla

I 34,4 satakunnan HVA
I 24,4 satakunta

21.4 Sakyla
23.9 Satakunnan HWVA
23.9 Satakunta

44.4 Sakyla
46,6 Satakunnan HVA
46,6 Satakunta

312.8 Sakyla
341 Satakunnan HvA
341 Satakunta

Sakylassa kuntalaisten koulutustaso on noussut tasaisesti kuluneiden vuosien aikana.
Koulutustasomittain laskee, kuinka monta vuotta kuntalaiset ovat keskimaaraisesti
opiskelleet peruskoulun jalkeen. Keskiverto opiskeluaika sakylaldisilla on teoreettisesti

katsottuna noin kolme vuotta.

Vaestdennuste 2030 (laskettu 2021)

5927
2021

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

S

-4.9 -1.5 -16.9

2021 - 2022 2020 2021 2022

5927 Sakyla

I 201574 Satakunnan HVA
I 201574 Satakunta

-16.9 Sakyla

I -3.2 Satakunnan HVA
I 3.2 satakunta



Elinvoima

Kunnan yleinen pienitulcisuusaste

. " 12.1 Sakyla
14,2 Satakunnan HVA
» 14.2 Satakunta
0.8 118 12.1
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Pienituloisten maara on hieman noussut Sakylassa, mutta verrattuna muuhun Satakuntaan
luku on pienempi.

Lasten pienitulcisuusaste

. s 11.3 sakyla
0.89 11.7 Satakunnan HWVA
= 11.7 Satakunta
2.3 1.2 1.3
ozl -2022 | 2020 2021 2022

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18 - 24-wuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestdsta
. 1.6 Sakyla
) 2.4 Satakunnan HVA
. 2.4 Satakunta

1.3 L5 16
2020 - 2021 201% 2020 2021

Gini-kerroin, kaytettdvissd olevat tulot

» 25.1 Sakyla
. 26,4 Satakunnan HVA
» 26,4 Satakunta

24.8 246 25.1
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Indikaattori ilmaisee tarkasteltavan alueen asuntokuntien kadytettdvissa olevien rahatulojen
jakautumista. Gini-kerroin on yksi yleisimmin kdytetyistd tuloerojen mittareista. Gini-
kertoimessa tuloerojen taso on kiteytetty yhteen lukuarvoon, mika voi vaihdella nollan ja
yhden vililla. Gini-kertoimen arvot esitetdaan usein myds sadalla kerrottuna, jolloin
kertoimen maksimiarvo on 100. Mitd suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitd epatasaisempi
tulonjako on.

Sakyldssa Gini-kertoimen mukaan tuloerot ovat véahan pienempia kuin Satakunnassa
keskimaarin.

Toimeentulotukea pitkdaikaisest saaneet 65 vuotta taytténeet, % vastaavan ikaisestd
vaestosta

| 0.1 Satakunnan HVA
| 0.1 Satakunta
0.6 Sakyla

0.5 0.6
2014 -2015 2014 2015

Tyolliset, % vaestosta
d 40 Sakyla
. 40.6 Satakunnan HWA
o 40.6 Satakunta

40.1 40.3 40
2021 -2022 | 2020 2021 2022
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Toimeentulotukea pitkaaikaisest saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

- 0.9 Sakyla
-18.18 S~ I 1.8 Satakunnan HVA
h

I 1.8 Satakunta
L2 L1 09
2071 -2022 | 2020 2021 2022

TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Talouden nakdkulmasta katsottuna Sakylan hyvinvoinnin tilanne on hyva. Kunnan taloudella
on suuri vaikutus hyvinvoinnin edistamiseen. Kunnan HYTE-kerroin on |dhtenyt vuonna 2022
lievaan laskuun. HYTE-kerroin vaikuttaa valtionosuuden maardan kunnan peruspalveluista.

Sakylan kunnan asukasluku on laskusuuntainen ja huoltosuhde on noussut tasaisesti vuosien
ajan ja on hieman korkeampi kuin Satakunnassa keskimaaraisesti. Huoltosuhteen nousu on
seurausta vadeston ikddantymisestd. Asukasluvun laskuun vaikuttaa myos erityisesti viime
vuosina kiihtynyt muutto pois kunnasta.

Kuntalaisten koulutustaso on lahtenyt pieneen nousuun, ja kuntalaiset ovat kiinnostuneita
kouluttautumaan pidempaan. Tyollisten maara kuntaisista on kuitenkin loivasti laskenut
samalla. Huolimatta tasta Sakyldssa pienituloisuusaste on muuta Satakuntaa matalampi ja
tyoikdisen vaeston toimeentulotukea saaneiden maara on varsin pieni. Kunnan
elinvoimaisuutta mittaavassa osuudessa on hyvin vahdn muutosta aikaisempaan.

3.1.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Hyvinvointi / Elintavat, elaméinlaatu, osallisuus

Tosi humalassa vahintdan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

- — 8.8 Satakunnan HVA
- 1 8.8 Satakunta
“» 10.6 Sakyla
4 &
2021 - 2023 201% 2021 2023
Tupakoi paivittdin, % B. ja 9. luckan oppilaista
A 4.5 Sakyla
- I 5.5 Satakunnan HVA
. I 5.5 Satakunta

6.8 9.5 4.5
2021 - 20232 | 2019 2021 2023

Ei sy koululounasta paivittdin, % 8. ja 9. luckan oppilaista

14.9 Sakyla
P 32 satakunnan HvA
P 32 Satakunta

15.6 15.7 9
2021 -2023 | 2019 2021 2023
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Har,r|ast5%a hengastyttavaa lilkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luckan
oppilaista

-— 27.4 Sakyla
\\ 28.3 Satakunnan HVA
28,3 Satakunta

30.3 29.6 27.4
2021 -2023 | 2019 2021 2023

Pelaa rahapelgjd viikoittain, % 8. ja 9. luckan oppilaista

N | 2.7 sakyla
0.0 | : I S Satakunnan HVA
. I S Satakunta

1.8 0 27
2021 -2023 | 2019 2021 2023

IKokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

26,8 Satakunnan HWA
26,8 Satakunta
-— 28.2 Sakyla
259 26.3 28.2
zo21 -2022 | 2019 2021 2023

¥lipaino, % 8. ja 9. luockan oppilaista

. 22.5 sakyla
- 24,2 Satakunnan HWVA
» 24,2 Satakunta

16.82 27.9 22.5
2021 -2023 | 2019 2021 2023

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luckan oppilaista

20.4 Sakyla
21.4 Satakunnan HWa
21.4 Satakunta

19.4 17.2 20.4
2021 -2022 | 201% 2021 2023

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheistd

. 0.8 Sakyla
3846 || " I 1.2 Satakunnan HVA
E I 1.2 Satakunta

Ll L3 0.8
20017 -2018 | 2016 2017 2018

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, 9 kaikista |lapsiasuntokunnista
™\ . 23.3 Sakyla
45 | * 25,8 Satakunnan Hva,

" 25.9 Satakunta
218 245 23.3
2021 -2022 | 2020 2021 2022
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Palvelut / Varhaiskasvatus

Esiopetukseen osallistuneet lapset

&)

84 79 44
2022 -2023 | 2021 2022 2023

Lapsia hoidossa, %:ia ikaluokasta

1.37

&7 73 74
2022 -2023 | 2021 2022 2023

Varhaiskastukseen osallistuneet 0-6-vuctiaat lapset

-
.
H‘““'\».\_\_\_
.

330 308 275
2022 -2022 | 2021 2022 2023

Palvelut / Koulu

44 Sakyla

74 Sakyla

275 Sakyla

Hyvinvoinnin ja tervey den edistdminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

-1.41

65 71 70
20015 -2021 | 2017 2015 2021

Palvelut / Sosiaali- ja terveydenhuolto

67 Satakunnan HWVA
67 Satakurta
70 Sakyla

Perusterveydenhucllon lastennew clan kaynnit vhteensa /1 000 0 - 7-vuotiasta

-9.83

4621 4751 4284
2022 -2022 0 2021 2022 20213

Palvelut / Vapaa-aika

Alle 15-vuotiaat kansalaisopiston opiskelijat
-0.77

) 85 130 129
2022-2023 2021 2022 2023

4284 Sakyla
4291 Satakunnan HWA
4291 Satakunta

129 Sakyla
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET- Yhteenveto

Lapsiperheiden terveyden ja hyvinvoinnin tilaa kuvaa heidan asumisensa seka tarpeensa
toimeentulotukeen. Sakyldssa molemmat mittarit ovat kddntyneet positiiviseen laskuun.
Kuitenkin nama indikaattorit kertovat hyvin vdahan lapsiperhein todellisesta hyvinvoinnin
tilasta. Kartoitusta tehdessa kavi ilmi, etta lapsiperheet kaipaisivat enemman tukea
vanhemmuuteen seka lapsiperheille suunnattuja vapaa-ajan palveluita.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa lasten maara on laskenut tasaisesti samassa linjassa,
kuin kunnan asukasluku on laskenut. Yha useampi lapsi kuitenkin osallistuu
varhaiskasvatukseen omasta ikdluokastaan.

Varhaisnuorten alkoholin ja tupakan kaytté on vahentynyt viime vuosina, mutta tilalle ovat
tulleet erilaiset séhkosavukkeet sekd muut pdihteet. Varhaisnuoret kokevat myos
aikaisempaa useammin ahdistuneisuutta seka he ovat yksinaisia. Edelld mainittujen
indikaattoreiden tuoma tieto on huomattavissa myos varhaisnuorten ja nuorten toiminnassa
koulussa seka vapaa-ajalla. Nuorten viikoittainen liikunnan méara on myos vahentynyt, ja he
kokevat oman terveyden tilansa huonommaksi kuin aikaisemmin.

3.1.3  Nuoret ja nuoret aikuiset

Hyvinvointi / Elintavat, elaméanlaatu, osallisuus

Muuskaa paivittain, % Iukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
. 1.6 Sakyla
1.9 Satakunnan HVA

-—" 1.9 Satakunta

4.2 L4 L6
2021 -2023 | 2017 2021 2023

Opettajat eivat rohkaise mielipiteen ilmaisuun oppitunnilla, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

. 16,1 Satakunnan HWVA
161 Satakunta

v 21 Sakyla

22.6 15.7 21
2021 -2022 | 201% 2021 2023

Ei yhtéan |dheistd ystdvaad, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

| 8.1 Satakunnan HVA
| 8.1 Satakunta
11.3 Sakyla
9.3 5.7 11.2

2021 -2022 | 2019 2021 2023

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi ty dkywyttdémyyselaketta saavat 16 -
24-vuotiaat?r% vajstaa\}::anﬁgisesté vaestosta ty ckyvy vy

-~ 1.3 Satakunnan HVA
e 1.3 Satakunta
e 1.3 Sakyla

L8
2021 -2022 | 2020 2021 2022
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¥lipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijcista

| 23.5 Satakunnan HvA
| 23.5 Satakunta
33.3 Sakyla

14 16.7 33.3
2021 -2022 2019 2021 2023

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

24.2 sakyla
25 Satakunnan HVA
25 Satakurta

20.4 229 24.2
2021 -2023 | 2012 2021 2023

Ei sy 6 koululounasta paivittdin, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
24.2 Sakyla
I 29.6 Satakunnan HVA

I 29.6 Satakunta
13,7 114 242
2021 -2022 | 2017 2021 2023

Harrastaa hengastyttdvaa liilkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 hviikossa, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelljoista

- 17.7 Sakyla
~— I 2.5 Satakunnan HVA
~e I 2.5 Satakunta

315 25.7 17.7
2021 -2023 | 2012 2021 2023

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijcista

] 14.2 Satakunnan HvA
| 14.2 Satakunta
32.3 Sakyla

9.6 14.5 32.3
2021 - 20232 | 201% 2021 2023

Tupakoi paivittdin, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

.

) I 2.6 Satakunnan HVA
e 2.6 Satakunta

~e 4.8 Sakyla
6.3 5.7 4.8
2021 - 20232 2017 2021 2023

IKokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
— . 3.2 sakyla
D 5.9 Satakunnan HVA
e I .9 Satakunta

0.5 B.6 3.2

2021 - 2022 2017 2021 2023

E[ityg:s_ks%)r_vattaviin & kkeisiin cikeutettuja 16 - 24-vuctiaita, % vastaavan ikaisestd
vaestosta

- 5.6 Sakyla
-~ I S5 Satakunnan HVA
e I G5 Satakunta

0.2 B 6
2022 -2023 2021 2022 2023

[
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Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Ehkaisevaa toimeentulotukea vuoden aikana saaneet 18 - 24w uctiaat, % vastaavan ikaisesta

vaestosta

] 1.1 satakunnan HVA
] 1.1 Satakunta
1.3 Sakyla

10 12 13
2016 -2012 | 2015 201 2018

Syriaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 -
24/lotiaat, % vastaavan ikaisista

Ny 13.2 Sakyla
I 17 Satakunta
I | 7 Satakunnan HVA

203 149 13.2
2021 -2022 | 2020 2021 2022

S

Kuntoutusrahas saavat 16 - 19-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista
- 45.6 Sakyla
I .S Satakunnan HVA
e I .S Satakunta

50.2 63.1 456
2022 -2022 0 2021 2022 20213

Turvallisuus, asuminen ja ymparist6

Osallistunut koulukiusaamiseen vahintaan kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

LNy 0 Sakyla
Ry 0.9 Satakunnan HVA
e 0.9 Satakunta
3.2 0 0

2021 -2022 | 2017 2021 2023

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 24-vuctiaat, % vastaavan ikdisestd véestdstd (THL)

A I 0.7 Satakunnan HVA
| 0.7 Satakunta
. 1.8 Sakyla

L2 LB 18
20016 -2017 | 2015 2016 2017

Koulukiusattuna vahirtaan kerran viikossa, % lukion 1.ja 2. vuoden opiskelijoista

LNy 0 Sakyla
I 2.1 Satakunnan HVA
— I 2.1 Satakunta
3.2 (1] 0

2021 - 20232 2017 2021 2023
Alioikeuksissa tuomitut 15 vuotta téyttdneet henkilGt / 1 000 vastaavan ikaista
. 10.5 Sakyla
. ‘ I 1 2 Satakunnan HVA
L I 12 Satakunta

8.6 15.2 10.5
2021 -2022 | 2020 2021 2022
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Rikoksista syvllisiksi epaillyt 15 - 17-vuctiaat / 1 000 vastaavan ikaista

80 Sakyla
I 1 228.1 Satakunnan HVA
I 128.1 Satakunta

644 36.8 80
2021 -2022 0 2020 2021 2022

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 18 - 20-vuctiaat / 1 000 vastaavan ikaista

“ 67.7 Sakyla
TS I 36.5 Satakunnan HVA
T I 236.5 Satakurta

177.2 1032 &7.7
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

] 9 Satakunta
| 9 Satakunnan HVA
11.3 Sakyla
12 8.6 11.3

2021 -2022 | 2019 2021 2023

NUORET JA NUORET AIKUISET- Yhteenveto

Nuorten ja nuorten aikuisten ikdluokassa on huomattavissa samoja tekijoita kuin lasten ja
nuorten hyvinvoinnissa. He kokevat myos terveydentilansa huonommaksi seka viikoittaisen
liilkunnan maara on laskenut. Ylipainoisten nuorten ja nuorten aikuisten maara on myos
noussut viime vuosina. Alkoholin kdytdssa on huomattavissa suurta nousua, ja rikoksista
epailtyjen nuorten maara on kasvanut. Nuoret ja nuoret aikuiset kokevat myds olevansa
aikaisempaa yksindisempia. Koulun, tyéelaman tai varuskunnan ulkopuolelle jadvien nuorten
ja nuorten aikuisten maara on kuitenkin laskussa.

3.1.4 Tyodikaiset

Hyvinvointi / Elintavat, eliménlaatu, osallisuus

[ulgi_gln?:nterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuctiaat / 1 000 vastaavan
ikaista

.~ 29,9 Satakunnan HVA
e 29,9 Satakunta
. 29.9 Sakyla

28.4 315 29.9
2022 -2022 | 2021 2022 2023

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

7.4 Satakunnan HVA
7.4 Satakunta

—  + 7.7 Sakyla

7.7 s r7
2022 -2022 2021 2022 20213
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Palvelut / Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhusollon avoholdon 18dkarikaynnit 15 - 49w uotiailla / 1 000 vastaavan ikaista
928 Satakunnan HvA
-4.34 928 Satakunta
1167 Sakyla

1352 1220 1167
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Perusterveydenhucllon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuoctiailla / 1 000 vastaavan ikkaista
943 Satakunnan HWA

-3.33 943 Satakunta
1394 Sakyla
1516 1442 1394
2021 - 2022 2020 2021 2022
Palvelut / Vapaa-aika
20-64 vuoctiaat kansalaisopiston opiskelijat
~~\ 414 Sakyla

. 125 |

376 368 414
2022-2023 2021 2022 2023

TYOIKAISET- Yhteenveto

Tyoikdisten hyvinvoinnin ja terveydentilasta on hyvin vdahan saatavilla tilastotietoihin
nojaavaa dataa. Tulevaisuudessa on tarkeaa 16ytaa heidan hyvinvoinnin tilastaan kertovia
mittareita seka tapoja arvioida terveyden ja hyvinvoinnin kehitysta.

3.1.5 lkdihmiset

Hyvinvointi / Elintavat, elaméanlaatu, osallisuus

Erityiskorvattaviin |d8kkeisiin psykoosin vuoksi cikeutettuja 65 vuotta tayttanesita, %
vastaavan ikaisesta vaestosta
2.2 Satakunnan HVA
0.0 2.2 Satakunta
2.4 Sakyla

25 24 249
2022 -2022 | 2021 2022 20212

Erityiskorvattaviin laakkeisiin cikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavan ikaisestd
vaestosta
58.4 Sakyla
-0.17 59, 3 Satakunnan HVA
59, 3 Satakunta

58.2 585 G58.4
2022 -2023 | 2021 2022 2023



V_am?jcgnjcenja my rkyty sten vuoksi sairaalassa hoidetut 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

2.3 Satakunnan HWVA
-~ 2.3 Satakunta

2.3 Sakyla
22 21 23
2021 - 2022 2020 2021 2022

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Tayttd kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

1.3 Satakunnan HVA
7.69 1.3 Satakunta
1.4 sakyla
L5 L3 L4
2022 -2022 | 2021 2022 2023

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuvat 75 vuctta tdytténeet, % vastaavan ikdisestd viestdsta

92,6 Satakunnan HVA
0.97 92,6 Satakunta
93.7 sakyla
913 92.8 93.7
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta asuntovaestosta

45,6 Satakunnan HVA
2.0 45,6 Satakunta
46 Sakyla
453 451 a6
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Palvelut / Sosiaali- ja terveydenhuolto

om ajtgf;%:u_i_don tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden alkana, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

4.7 Satakunnan HVA
-3.23 4,7 Satakunta
6 Sakyla
0.5 6.2 [
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Viimeisen kymmenen vuoden ajan Sakylan 75 vuotta tdyttaneiden omaishoidossa olevien

asukkaiden maara on ollut Satakunnan keskiarvoa korkeampi. 2020 vuodesta ldhtien
Sakyldssa omaishoidettavien maara on kuitenkin laskusuuntainen.
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Ikaantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12., % vastaavan
ikaisesta vaestosta

s 6 Sakyla
2 7.1 Satakunnan HWVA
. 7.1 Satakunta

8.6 7.1 [
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Tehostetun palveluasumisen asiakkaiden maara on vahentynyt vuoden 2020 jalkeen niin,
ettd se on Satakunnan keskiarvon alapuolella. Sakyldssa on kuitenkin viimeisen kymmenen
vuoden sisalla huomattavissa vaihtelua tehostetun palveluasumisen asiakkaiden maardssa
eikd sen voida sanoa olevan laskusuuntainen, vaan tilastojen valossa asukasmaarissa on
jatkuvasti sekd nousua etta laskua.

kdantyneiden perhehocito, asiakkaita 31.12.

. 17 Sakyla
. 146 Satakunnan HvA
s 146 Satakunta

5 17
2021 -z2022 | 2019 2021 2022

Tilastojen mukaan 2021 vuodesta ldhtien Sakyldssa on ollut mahdollista paasta
ikdantyneiden perhehoidon asiakkaaksi. Satakunnan ikdantyneiden perhehoidon asiakkaiden
keskimaardinen maara on huomattavasti suurempi kuin Sakyldssa perhohoidon piirissa
olevien asiakkaiden maara.

Pke,r.uﬁerveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 65 vuotta tayttédneilla / 1 000 vastaavan
ikaista

. 2025 Satakunnan HWVA
. 2025 Satakunta

o 2835 Sakyla
3700 3102 2835
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Sakylassa on ollut muun Satakunnan keskiarvoon nahden suuremmat maarat kaynteja 65
vuotta tayttaneiden perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikdaynneissa. 2017 vuodesta
[ahtien kdayntien maara on ollut laskusuuntainen niin Sakyldassa kuin koko Satakunnassa.

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 75 vuotta tayttaneilla /1 000 vastaavan ikaista

. 8.8 sakyla
82,6 Satakunnan HVA
" . 82.6 Satakunta

6.3 24.4 2.8
2021 -2022 0 2020 2021 2022

75 vuotta tayttaneiden sakyldlaisten psykiatrisen laitoshoidon maara on huomattavasti
matalampi kuin keskiarvolta muualla Satakunnassa. Pienta vaihtelua on havaittavissa, mutta
keskimaarin Sakylassa psykiatrisen laitoshoidon maara ikadantyneiden parissa on pysynyt
vakiona.

Palvelut / Vapaa-aika

Yli 64-vuotiaat kansalaisopiston opiskelijat

e . 337 Sakyla

271 292 337
2022-2023 2021 2022 2023
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3.1.6

IKAIHMISET - Yhteenveto

Sakyldssa ikadntyvien terveyden ja hyvinvoinnin suurena edistdjana ovat kolmannen sektorin
toimijat kuten eldkejarjestot seka kylayhdistykset. Elakejarjestdjen toiminta on aktiivista seka
monipuolista Sakylan alueella.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle aiheutti vuonna 2023 paljon
muutoksia ikdihmisten palveluihin Sakylassa. Kunnan vastuu palveluiden tuottajana on
muuttunut ja kunta on keskittynyt vuoden 2023 alusta lahtien tuottamaan ikdihmisille
palveluita kansalaisopistossa, kulttuuripuolella seka liikuntapalveluissa. Kansalaisopiston
palveluihin osallistuneita yli 70-vuotiaita oli lukukaudella 2022-2023 yhteensa 217.
Lukukauden 2023-2024 yli 70-vuotiaita osallistujia on tahan mennessa ollut 195.

Sakyldssa ei ole keratty tietoa ikaihmisten liikuntapalveluiden tai kulttuuripalveluiden
kayttajista aikaisemmin. Tavoitteena on |0ytaa seka kehittdad mittareita edelld mainittujen
palveluiden mittaamiseen ikdantyvien hyvinvoinnin ja terveyden edistédjina tulevaisuudessa.
Kaikki ikaryhmat

Hyvinvointi / Elintavat, eldménlaatu, osallisuus

Aanesty saktivisuus kuntavaaleissa, %

- 55 Satakunnan HWVA
55 Satakurta
» 55.8 Sakyla

63.6 62.5 G55.B
2012 2017 2021

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta

4.7 Sakyla
I 5.9 Satakunnan HVA
— I 5.9 Satakunta

7.1 4.1 4.7

021 -2022 | 2020 2021 2022

Palvelut / Vapaa-aika

Liilkunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara

. 60 Sakyla
P 66 Satakunnan HVA
-

54 55 60

I 56 Satakunta

2020 - 2022 2018 2020 2022
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Kirjaston lainojen maara asiakasta kohden

10.15

1157 1152 12.7
2022 -2022 2021 2022 20213

Kirjastokayntien maara asiakasta kohden

31.33

4.51 5.33 7
2022 -2022 | 2021 2022 2023

Liikuntatoimi, investoinnit (€/asukas)

0.0

314 0
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Liikurntapaikkoja kpl
0.93

107 107 108
2022 -2022 2021 2022 20213

Kirjasto, tapahtumien osallistujamaara / (asukaslulku/1000)

101.39

53.03 43.79 388.19
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Kirjasto, toimintakulut tilastovuonna / asukasluku

4.61

43,18 4512 47.2
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Kirjastoaineistokulut [/ asukasiuku

-26

714 F.32 .13
2021 -2022 | 2020 2021 2022

12.7 Sakyla

7 Sakyla

0 Sakyla
122 Satakunnan HvVA
261 Satakunta

108 Sakyla
272 Satakunnan HvA

88.19 Sakyla
112 Satakunnan HWVA
112,16 Satakunta

47.2 Sakyla
58 Satakunnan HWVA
58,19 Satakunta

7 Satakunnan HWVA
7.13 sakyla
7.43 Satakunta
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KAIKKI IKARYHMAT- Yhteenveto

Kuntalaisten vaikuttamisaktiivisuus on kadntynyt laskuun ja entistd harvempi osallistuu
vaikuttamiseen ddanestamisen kautta. Kirjastopalveluita hyddynnetaan aikaisempaa
enemman ja se on nahtadvissa seka kirjaston asiakasmaarissa seka lainauksissa. Lisdksi
kirjastolla on suuri vaikutus kulttuurihyvinvoinnin edistdjana erilaisten tilaisuuksien seka
tapahtumien muodossa.

Sakylan kunnassa on runsaasti erilaisia lilkkuntapaikkoja ja niiden tilasta on tehty tarkempi
selvitys vuonna 2023. Liikuntapaikkojen kayttdasteen arviointia ei kuitenkaan ole suoritettu
jarjestelmallisesti, joten tulevaisuudessa pyritdan keraamaan tietoa liikkuntapaikkojen
kaytosta ja sen mydta saamaan myos tietoa kuntalaisten yleisesta liilkunta-aktiivisuudesta.

3.2 Keskeiset opit valtuustokaudelta

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus muutti vuoden 2023 alusta kunnan roolia kuntalaisten
palveluiden tarjoajana suuresti. Monet hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvat
suunnitelmat seka toiminnot olivat sijoittuneet vuoteen 2022 asti Sakylan kunnassa
perusturvapalveluiden alle. Sote-uudistuksen myo6ta kunnan piti Iahted pohtimaan
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen liittyvia tekijoéita kunnan hallinnollisista rakenteista
alkaen. Sakyldssa paadyttiin perustamaan hyvinvointikoordinaattorin toimi. Koordinaattorin
tehtdvana on huolehtia kuntalaisten hyvinvointiin liittyvista tekijoista yli toimialarajojen seka
luoda perusta moniammatilliselle yhteistydlle hyvinvoinnin saralla niin kunnan sisalla kuin
yhteisty6tahojen parissa.
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4 OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUQSILLE 2024-2025

Sakylan kunnan strategissa vuoden 2030 vision tarkeimmiksi painopisteiksi on nostettu
vastuullisuus seka rohkeus. Kunnan tavoitteena on pitaa huolta seka edistaa seutunsa etua ja
hyvinvointia. Strategisissa painopisteissa keskeiseen rooliin nousee elinvoimaisuus ja vireys.
Panostaminen nykyisten ja tulevien kuntalaisten hyvinvointiin on keskeista elinvoimaisuuden
kannalta. Hyvinvoivat kuntalaiset luovat hyvinvoivan kunnan.

Sakyldan kunnan vakiluku on jo hetken aikaa ollut laskusuuntainen. Lisdksi vaestdrakenteen
kehitys on ikddntymaan pain. Kunnan hyvinvoinnin ja elinvoimaisuuden yllapitamiseksi ja
edistamiseksi on tarkeda lahtea pohtimaan sellaisia hyvinvointia edistavia tekijoita, jotka
vaikuttavat myos positiivisesti vakilukuun seka vaestdrakenteen kehitykseen. Sen lisaksi, etta
palveluverkkomme ja toimintamme palvelevat nykyisida alueemme asukkaita on tarkeaa
myds rakentaa sellainen hyvinvoinnin taso, joka houkuttelee uusia kuntalaisia Sakylaan.
Palveluiden laadun ja kehittdmisen kannalta on oleellista, etta niille riittdaa myos kayttajia.
Pienten kuntien talouden tila on murroksessa ja monessa kunnassa suunnitellaan
sopeuttamistoimia kuten Sakylassakin. Tasta syystda meidan tulee myds suuntautua
yhteistyohén myos aluerajojen ulkopuolella. Sakyldan kunta pyrkiikin tahan
hyvinvointisuunnitelman saralla. Sen liséksi, etta pyrimme rakentamaan kestavaa
hyvinvointia yhteistydssa sakylaldisten yritysten, yhdistysten sekd muiden toimijoiden
kanssa, tavoitteenamme on lisdta vuosien 2024—-2025 aikana yhteistyota lahialueiden
kuntien seka Satakunnan hyvinvointialueen kanssa.

4.1 Strategian painopisteet ja linjaukset

Sakylan kunnan hyvinvointisuunnitelman painopisteet keskittyvat palveluiden kartoitukseen
seka kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tarpeiden selvittamiseen. Lisaksi
etsitdan keinoja kartoittaa seka mitata kuntalaisten hyvinvointia eri ikdluokissa. Terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiselld pyritdan luomaan kestavat ja toteutettavissa olevat
toimintamallit. Hyvinvoinnin koordinoinnissa otetaan huomioon kokonaisvaltainen ja
kehittdamispainotteinen ote. Kaikkia toimijoita osallistetaan yhteisesti huolehtimaan
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta.

Kaikissa kunnan toiminnoissa on tavoitteena ottaa huomioon hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen ndakodkulma. Kunnan toimialakohtaisiin talousarvioihin pyritdaan sisallyttdmaan
rahoitusta terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka yllapitamiseen.
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4.2 Hyvinvointisuunnitelma

HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024-2025

Painopiste ja tavoite

|Toimenpide

|Mittaaminen/Arviointi

Vastuutaho

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Parannetaan ja kehitetdan
varhaiskasvatuksen
laadunhallintaa

Varhaiskasvatuksen
laadunhallinnan késikirjan
tuottaminen.

Varhaiskasvatuksen
laadunhallinnan kasikirjan
valmistuminen ja
jalkauttaminen osaksi
varhaiskasvatuksen
toimintaa.

Varhaiskasvatuspaallikko
Valssiagentti

Varhaiskasvatuksen
kehittdminen

Valssikyselyn perusteella
kartoitetaan henkilostolta
varhaiskasvatuksen
kehittamiskohteita.

Valssikysely on toteutettu ja
sieltd on saatu nostettua
kehittamiskohteita
varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatuspaallikko

Lasten ja nuorten tasa-arvon
lisddminen

Toteutetaan
hankerahoituksella tasa-
arvohanke, jonka
tarkoituksena on lisatd lasten
ja nuorten tasa-arvoa
varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa.

Tasa-arvohankeen alkaminen
varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa.

Varhaiskasvatuspaallikko
Sivistysjohtaja

Laadukkaat lasten ja nuorten
palvelut, jotka ovat kaikkien

kuntalaisten saavutettavissa.

Jarjestetaan lapsille ja nuorille
palveluita yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa.

Lasten ja nuorten palveluiden
toteutuminen seka niihin
osallistuneiden lasten ja
nuorten maara.

Lasten ja nuorten parissa
tyoskentelevat

Kehitetdan mittaristo lasten ja
nuorten palveluiden
laadulliseen mittaamiseen.

Mittaristo on kehitetty ja
otettu kdyttoon lasten ja
nuorten palveluiden
arvioinnissa.

Lasten ja nuorten parissa
tyoskentelevat

Kerhotoimintojen
kehittdminen osana
Harrastamisen Suomen mallia.

Monipuolinen
kerhovalikoima ja kerhoihin
osallistuineiden lasten ja
nuorten maara.

Vapaa-ajanpaallikko
Sivistysjohtaja
Hyvinvointikoordinaattori

Lapsiperheille suunnattuja
yhteisid tapahtumia ja
tilaisuuksia.

Tapahtumien ja niihin
osallistuneiden kuntalaisten
maara seka kuntalaisilta saatu
palaute.

Vapaa-ajanpaallikko
Hyvinvointikoordinaattori
Lasten ja nuorten parissa
tyoskenteleva henkil6sto.

Lapsille ja nuorille suunnatut
tapahtumat ja tilaisuudet.

Tapahtumien ja niihin
osallistuneiden kuntalaisten
maara seka kuntalaisilta saatu
palaute.

Vapaa-ajanpaallikko
Hyvinvointikoordinaattori
Lasten ja nuorten parissa
tyoskenteleva henkil0sto.
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HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024-2025

Painopiste ja tavoite

|Toimenpide

|Mittaaminen/Arviointi Vastuutaho

NUORET JA NUORET AIKUISET

Terveelinen ravinto

Parannetaan entisestaan
kouluruokailua. Erityisesti
retkievdiden ja valipalojen
tervellisyyteen kiinnitetaan
huomiota.

Retkievaat seka
vélipalat ovat lasten- ja
nuorten
ravitsemussuositusten
mukaisia.

Ruoka- ja
siivouspalvelupaallikkd

Panostetaan ennalta
ehkaisevaan paihdetyohon
ylékoulussa seka lukiossa.

Luodaan koululle oma ennalta
ehkaisevan padihdetyon
toimintamalli.

Toimintamalli on luotu
ja otettu kayttoon
koulussa.

Hyvinvointikoordinaattori
Koulujen henkil6sto
Ennalta ehkaisevan
paihdetyon tyoryhma

Ennalta ehkdisevan pdihdetyon
tilaisuuden "pdihdeputken"
kehittdminen ja jalkauttaminen
osaksi ylakoulun toimintaa.

Paihdeputki toteutuu
vuosittain. Nuorten
antama palaute seka
opetushenkilostolta
saatu palaute.

Hyvinvointikoordinaattori
Koulujen henkil6sto
Ennalta ehkaisevan
paihdetyon tydryhma

Pakka-toimintamallin
jalkauttaminen.

Pakka-toimintamalli on
jalkautunut osaksi
ennalta ehkaisevaa
paihdety6ta Sakylassa.

Hyvinvointikoordinaattori
Sakylan kunnan ennalta
ehkaisevan pdihdetyon ja
mielenterveyden
edistamisen tyoryhma
Sakylan alueen ennalta
ehkdisevan pdihdetyon ja
mielenterveyden
edistamisen verkosto

Kehitetdan koulunuorisotyota

Haetaan hankeavustusta
koulunuorisotyon kehittamiseen.

Koulunuorisotyén
kehittamishanke alkaa
ja hankkeessa
madritetyt tavoitteet
tayttyvat.

Sivistysjohtaja
Vapaa-aikapaallikko
Koulunuorisotyontekija

Pyritadn vakiinnuttamaan
koulunuorisotyd osaksi koulujen
toimintaa.

Koulunuorisotyontekija
on vakiintunut osaksi
koulujen toimintaan,
eikd vain mahdollinen
koulunuorisotyéhon
liittyvien hankkeiden
pohjalta.

Sivistysjohtaja
Vapaa-aikapaallikko
Koulunuorisotyontekija
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Osallisuuden lisddminen

Harrastamisen Suomen mallin
kehittdaminen kunnassa. Sdkylan
kunta on saanut jo vuosia
avustusta Harrastamisen Suomen
malliin. Toiminta ei ole viela
jalkautunut kunnolla osaksi
koulumaailmaajalasten ja
nuorten arkea. Vuosien 2024-2025
aikana kehitetdan toimintaa seka
luodaan uusia kaytanteitd sen
toteuttamisesta.

Erilaisten
harrasteryhmien
toteutuminen seka
osallistujamaarat.

Vapaa-aikapaallikko

Nuorisovaltuuston toiminnan
kehittdminen. Nuorten
innostaminen vaikuttamiseen.

Aktiivinen
nuorisovaltuuston
toiminta.
Nuorisovaltuuston
osallistuminen
padtéstoimielimien
kokoukseen.

Nuorisotyontekija

Nuorten ty6pajatoiminnan
kehittdminen.

Nuorten tavoittaminen
ja tydpajatoiminnan
vaikuttavuuden
arviointi.

Vapaa-aikapaallikko
Nuorten
ty6pajatoiminnan ohjaaja

Nuorten vaikuttaminen kouluissa.
Aktiivinen oppilaskunta, joka
osallistuu koulun toiminnan
kehittamiseen.

Oppilaskunnan
osallistuminen erilaisiin
raateihin esimerkiksi
makuraati.
Oppilaskunnan
jarjestamat tilaisuudet
seka tapahtumat.

Koulujen rehtorit

Kattava nuorille ja nuorille
aikuisille suunnattu
palvelutarjonta.

Nuorisotoimintaa harjoittavien
seurojen perusavustukset.

Vapaa-aikapaallikko

Nuokkaritoiminnan kehittdminen
jaylakouluikaisten
tavoittaminen.

Nuokkarikavijoiden
madra. Nuorilta saatu
palaute
nuokkaritoiminnasta.

Vapaa-aikapaallikko
Nuorisoohjaaja

Nuorten ja nuorten aikuisten

tyollisyyden edistaminen.

14-19 -vuotiailla sakylalaisilla
nuorilla mahdollisuus hakea
kesatyoseteli.

Myonnettyjen
kesatyosetelien maara.

Liiketoimintajohtaja

Aikuisten osallistaminen
lasten, nuorten ja nuorten
aikuisten hyvinvoinnin
kehittamiseen.

Vanhempainyhdistykset mukaan
suunnittelemaan lasten, nuorten
ja nuorten aikuisten hyvinvointia
edistavia toimintoja.

Vanhempainyhdistykset
osallistuvat lasten,
nuorten ja nuorten
aikuisten hyvinvoinnin
edistamiseen.

Hyvinvointikoordinaattori
Koulujen rehtorit

Nuorten osallistaminen oman
hyvinvointiinsa kehittaminen.

Aktiivinen keskustelu nuorten
vaikuttamistoimielimien kanssa.
Nuorille suunnatut kyselyt seka
raadit, joissa mahdollisuus
vaikuttaa.

Nuorten oma ajatus
mahdollisuudesta
vaikuttaa
hyvinvointiinsa.

Hyvinvointikoordinaattori
Nuorisotydntekija
Koulujen rehtorit
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Painopiste ja tavoite

|Toimenpide

|Mittaaminen/Arviointi

Vastuutaho

TYOIKAISET

Tyoikaisten hyvinvoinnin ja
terveydentilan
kartoittaminen.

Loydetdan tapoja mitata
ty6ikaisten kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta
vhteistydssa eri toimijoiden
kanssa.

Tyoikaisten hyvinvoinnin ja
terveydentilasta on saatu

ja keinoja seurata sen
kehitysta.

kdsitys ja on |0ydetty mittareita

Hyvinvointikoordinaattori
Toimialojen esimiehet

Pyritaan parantamaan
tyoGikaisille suunnattua
matalankynnyksen toimintaa.

Kehitetdan ja luodaan
toimintamalleja ty6ikaisten

yhdessa kolmannen sektorin
kanssa. Esimerkiksi
kohtaamispaikkatoimintojen
eri muodot.

matalankynnyksen toiminnasta

Sakyldssa toimii tydikaiselle
vdestolle suunnattu
kohtaamispaikka.

Vapaa-aikapaallikko
Hyvinvointikoordinaattori
Kolmas sektori

Tyoikdisen vaeston
liikkkumattomuuden ennalta
ehkaisy.

Etsitddn tapoja kannustaa
tyoOikaistd vaestoa lisaédamaan
arkilitkunnan maaraa.

Vapaa-aikapaallikko
Hyvinvointikoordinaattori

Kannustaminen liikunnan
lisddamiseen osaksi arkea
erilaisin tempauksin ja
haastein.

Tyoikaisten
osallistumisaktiivisuus.

Vapaa-aikapaallikko
Hyvinvointikoordinaattori

Tyottomyyden vahentyminen
Sakylassa.

Rakennetaan tyollisyytta
edistdvia toimintamalleja
yhteistydssa kunnan
toimialojen seka yritysten
kanssa.

Tyottymyysasteen
pieneneminen.

Liiketoimintajohtaja
Hyvinvointikoordinaattori
Nuortenty6paja ohjaaja
Ty6toiminnan ohjaaja

Tyollisyyspalveluiden
saatavuuden parantaminen

2024 uudistuksen myota
yhteistydssa Eteld-Satakunnan
tyollisyys alueiden kanssa.

sekd kehittdaminen Te-palvelut

Tyo6ttdmyysasteen
pieneneminen

Liiketoimintajohtaja
Hyvinvointikoordinaattori
Eteld-Satakunnan
tyollisyysalue
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|Toimenpide

|Mittaaminen/Arviointi

Vastuutaho

IKAIHMISET

Ikddntyneiden arkiliikunnan
lisddminen

Sakyladssa on paljon tahoja, jotka
tuottavat ikdihmisille suunnattuja
lilkuntaryhmia. Pyritdan kokoamaan
kaikki yhteen paikkaan, josta tieto
lilkuntaryhmista on helposti kaikkien
saatavilla.

Liikuntatapahtumiin
osallistujien madrat seka eri

ryhmien osallistujamaarat.

tahojen jarjestamien liikunta

Hyvinvointikoordinaattori

Jarjestetaan ikdihmisille suunnattuja
tapahtumia, joiden tarkoituksena on
kannustaa seka ohjata arkiliikunnan
pariin.

Vapaa-aikapaallikko
Hyvinvointikoordinaattori

Ikdihmisten terveellinen ruokail

Koostetaan ravitsemukseen liittyvaa
materiaalia yhteisty6ssa kunnan eri
tahojen kanssa kuntalaisten
hyoédynnettavaksi.

maara.

Materiaaleihin tutustuneiden

Ruoka- ja
siivouspalvelupaallikko
Hyvinvointikoordinaattori

Osallisuuden parantaminen

Kunta avustaa rahallisesti seka tukee
ikadntyvien neuvoston ikdantyvien
sumppien jarjestamista. Sumppien
tarkoitus on kerata erityisesti
ikdihmiset yhteen kerran kuussa
erilaisten toimintojen pariin.

lkdantyvien sumppien
osallistujamaara.

Ikdantyvien neuvosto
Hyvinvointikoordinaattori

Elinikdisen oppimisen
tukeminen

Edulliset osallistumismaksut
kansalaisopiston kursseille
opintosetelien avulla.

Yli 70-vuotiaiden maara
kansalaisopiston kursseilla

Koulutussuunnittelja
Sivistystoimi

Ikdihmisten kotona-asumisen
tukeminen

Tydétoiminnan ja nuorten tydpajan
palveluiden kehittdminen ja
ikaihmisille suunnatun
talkkaritoiminnan kehittdaminen.

Talkkaritoiminnan aloitus
seka asiakasmaarat.

Vapaa-aikapaallikko
Tyotoiminnan ohjaaja
Nuorten tyopajan ohjaaja
Hyvinvointikoordinaattori

Ikdihmisten terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen

Kunta osallistuu ikdihmisille
suunnattuihin kampanjoihin ja
tempauksiin, joiden tarkoistus on
lisata seka edistaa heidan teydetta
seka hyvinvointiansa. Esimerkiksi
Joulupostia ikdihmisille- kampanja.

Hyvinvointikoordinaattori
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Painopiste ja tavoite |Toimenpide |Mittaaminen/Arviointi |Vastuutaho
KAIKKI IKARYHMAT
Terveellinen ravinto Koostetaan kunnan ravitsemukseen |Materiaaleihin tutustuneiden [Ruoka- ja

liittyvaa materiaali eri tahojen kanssa
yhteistyossa kuntalaisten
hyddynnettavaksi.

maara.

siivouspalvelupaallikkd
Hyvinvointikoordinaattori

Ravintotietouden lisddminen
tapahtumien seka luentojen avulla.

Tilaisuuksiin osallistuneiden
maara.

Vapaa-aikapaallikko
Ruoka- ja
siivouspalvelupaallikko
Hyvinvointikoordinaattori

Yhtendiset hyvinvointia edistavat
toimenpiteet Satakunnassa

Tiivis yhteistyd hyvinvointialueen
kanssa Satakuntalaisten hyvinvoinnin
edistdmisessa.

Yhtendisten toimintatapojen
lisddntyminen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

Hyvinvointialueen edustajat
sekd kunnan asettamat
vastinparit eri toimialoilta.

Yhteistyon lisdaminen lahikuntien
kanssa hyvinvoinnin edistamisen
saralla.

Kuntien véliset
yhteistyésopimukset seka
yhteiset teemaviikot seka
tapahtumat.

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen verkosto.

Ennalta ehkdiseva paihdetyo ja
mielenterveyden edistdminen

Ennalta ehkdisevan padihdetyon ja
mielenterveyden edistdmisen
suunnitelma.

Suunnitelma valmistuu ja sen
pohjalta luodaan eri ikaluokille
toimintaohjeet
ennaltaehkdisevaan
paihdetydhon.

Sakyldan kunnan ennalta
ehkaisevan paihdetyon ja
mielenterveyden edistamisen
tyéryhma

Sakylan kunnan ennalta
ehkaisevan paihdetyon toimielin

Osallistutaan valtakunnallisiin seka
alueellisiin ennalta ehkdisevédn
paihdetyon seka mielenterveyden
edistdmisen kampanjoihin

Sakyldan kunnan ennalta
ehkéisevan paihdetyon ja
mielenterveyden edistdmisen
tyéryhma

Sakylan kunnan ennalta
ehkaisevan paihdetyon toimielin
Sakylan ennalta ehkaisevan
paihdetyon ja mielenterveyden
edistamisen verkosto

Hyvinvoinnin ja ja terveyden
edistdmisen palveluiden kartoitus
Sakylassa

2023 aloitettu yhteistyoverkostojen
tapaamiset kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Jatketaan
toimintaa ja kartoitetaan vuonna 2024
kaikki Sdkyldssa olevat tahot seka
palvelut, jotka tuottavat terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen liittyvaa
toimintaa.

Yhteiset tapahtumakalenterit
on luotu ja ndin ollen
paallekkaiset toiminnot ovat
vahentyneet ja palveluiden
saavutettavuus kuntalaisten
keskuudessa on lisdantynyt

Hyvinvointikoordinaattori
Vapaa-aikapaallikko
Kirjasto- ja kulttuuripaallikk6

30



Kuntalaisten liikunnan lisaaminen

Estettomat ja kaikkien
saavutettavasissa olevat
liilkuntapaikat. Liikuntapaikkoja
kehittdmisessa otetaan huomioon
erityisryhmat. Liikuntapaikat
kuntalaisten kaytossa ilmaiseksi tai
hyvin edullisesti.

Esteettomien ja kaikkien
saavutettavissa olevien
liikuntapaikkojen maara
Sakylassa.

Vapaa-aikapaallikko
Tekninen toimi

Kunta mukana erilaisissa
liilkuntatapahtumissa ja kunta
jarjestad yhdessa muiden toimijoiden
kanssa kaikille kuntalaisille sopivia
ilmaisia/edullisia liikuntatapahtumia
tarkoituksena innostaa seka tukea
kaiken ikaisia liikkkumaan enemméan

Tapahtumien maara seka niihin
osallistuneiden maara.
Vuosittain tuotetaan kysely,
jonka tarkoituksena on
kartoittaa tapahtumien seka
tilaisuuksien mielekkyytta seka
hyodyllisyytta kuntalaisille.
Vastausten perusteella
kehitetdan toimintaa.

Vapaa-aikapaallikko
Hyvinvointikoordinaattori
Nuorisotoimi

Kuntalaisilla mahdollisuus lainata
kirjastosta liikuntavalineita
kdyttoonsa. Paivitetdan ja lisataan
valikoimaa mahdollisuuksien mukaan.

Vilineiden lainausten maara.

Vapaa-aikapaallikko
Kirjasto- ja kulttuuripaallikko

Kansalaisopiston tarjonnassa on
liilkuntaan liittyvia kursseja.

Liikuntapainotteisten kurssien
maara seka kursseille
osallistuneiden maara.
Kurssipalautteet.

Koulutussuunnittelija

Satakunnan liikuntastrategian
jalkauttaminen

Kaikki toimialat

Rajattomasti Liikuntaa -
kumppanuusverkoston Liikkuen lapi
vuoden kampanjakokonaisuudet

Kampanjoihin osallistuneiden
maard

Vapaa-aikapaallikko

Kuntalaisten arkiliikunnan
mielekkyyden lisddminen

Kavelyn ja pyorailyn
edistamisohjelma

Edistdmisohjelmassa
nostettujen toimenpiteiden
toteutuminen

Tekninen toimiala

Sakylan alueen kavelyn ja
pyordilyn edistamisohjelman
tyoryhma

ELY-keskus

Sakylalaisten toimijoiden
tukeminen terveyden ja
hyvinvoinnin edistdamiseen

Kunta avustaa terveyttd ja
hyvinvointia tuottavia jarjestoja seka
seuroja.

Seuraavustusten maara
Hankkeiden
yhteistyd/puitesopimukset
Seuroilta ostetut palvelut

Vapaa-aikapaallikko
Hyvinvointikoordinaattori
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Vaikutusmahdollisuuksien
lisddminen

Vaikuttamistoimielintoiminta
Kuntalaisten kuulemistilaisuudet
Osallistava budjetointi

Toteutunut toiminta

Kaikki toimialat

Terveys- ja hyvinvointitietouden
lisdédminen

Kansalaisopiston kurssitarjonnassa
elintapoihin, elamanlaatuun seka
osallisuuteen keskittyvia
kurssikokonaisuuksia. Tarkoituksena
tukea kuntalaisten mielenterveyden,
itsetuntemuksen seka
itsearvostuksen kokemuksia.

Kurssien maara seka
osallistujien maara kursseilla.
Kurssipalautteet.

Koulutussuunnittelija

Haetaan hankerahoitusta
liikkuntaneuvojan palkkaamista varten.
Liikuntaneuvojan avulla voitaisiin
lisata kunnan omia matalan
kynnyksen liikuntapalveluita seka
lisata kuntalaisten tietoisuutta
lilkunnan vaikutuksista terveyteen ja
hyvinvointiin.

Hankerahoituksen saaminen ja
liikuntaneuvojan
palkkaaminen.

Vapaa-aikapaallikko.

Kulttuurihyvinvoinnin lisddminen

Sakylan kirjastojen tilaisuudet seka
tapahtumat.

Kirjasto- ja kulttuuripaallikk
Hyvinvointikoordinaattori

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma
Sakylaan

Kirjasto- ja kulttuuripaallikko

Tiivis yhteistyo Satakunnan
hyvinvointialueen
kulttuurihyvinvoinninkoordinaattorin
kanssa

Kirjasto- ja kulttuuripaallikko
Koulutussuunnittelija

Muita toimijoita rohkaistaan

ja hyvinvointia.

edistamaan kuntalaisten terveytta

Kerrotaan muiden toimijoiden
mahdollisuuksista hyvinvoinnin seka
terveyden edistamiseen liittyen.

Sédkylassa alkaneet muiden
toimijoiden toteuttamat
hyvinvointia ja terveytta
edistdvat toiminnot.

Hyvinvointikoordinaattori

421

Paikalliset

Sakylan liikkuntapaikkojen kehittdmissuunnitelma

Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Sakylan kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma: Kulttuuriaihio
Sakylan kunnan opiskelija huoltosuunnitelma

Sakyldan kunnan varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkdisyn suunnitelma

Sadkylan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2023

Sakylan kunnan kotouttamissuunnitelma

Alueelliset

Satakunta-strategia

Satakunnan maakuntaohjelma 2022—2025

Satakunnan dlykkdan erikoistumisen strategia 2021-2027
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https://sakylad10.oncloudos.com/new/kokous/202389-3-9300.PDF
https://www.sakyla.fi/wp-content/uploads/2022/11/Sakylan-kunnan-kulttuurikasvatussuunnitelma.pdf
https://virtuaalikirja.fi/sakyla/wp-content/uploads/sites/15/2024/02/Sakylan-kunnan-opiskeluhuoltosuunnitelma-2023.pdf
https://virtuaalikirja.fi/sakyla/wp-content/uploads/sites/15/2021/02/Sakylan-kunta_Kiusaamisen-ehkaisyn-suunnitelma_2020.pdf
https://virtuaalikirja.fi/sakyla/wp-content/uploads/sites/15/2023/09/Vasu-1.8.2023.pdf
https://satakunta.fi/wp-content/uploads/2021/12/Satakunta-strategia-1.pdf
https://satakunta.fi/wp-content/uploads/2023/01/Satakunnan-maakuntaohjelma-2022-2025.pdf
https://satakunta.fi/wp-content/uploads/2022/01/AES.pdf

5 OSA Il KASITTELY TOIMIELIMISSA

5.1.

Suunnitelman laatijat

Sakylan hyvinvointisuunnitelman laatimiseen osallistuivat hyvinvointikoordinaattorin
vetamana hyvinvointitydéryhma, jonka edustus koottiin eri toimialojen tyontekijoista seka
viranhaltijoista. Lisdksi hyvinvointisuunnitelman suunnitteluvaiheessa kutsuttiin koolle eri
toimijoiden edustajia ja kuultiin heidan ajatuksiaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisestd. Suunnitelman koostamisessa kaytiin vuoropuhelua eri verkostojen edustajien
kanssa, kuten hyvinvointialueen, kolmannen sektorin, vaikuttamistoimielimien, yritysten
seka seurojen kanssa, jotta saataisiin kehitettavista toiminnoista seka kuntalaisten terveyden
ja hyvinvoinnin tilasta mahdollisimman kattava kuva.
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