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1 Tiivistelmä 

 
Säkylän kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024–2025 korostaa vastuullisuutta ja 
rohkeutta pyrkien edistämään kuntalaisten hyvinvointia sekä koko kunnan elinvoimaisuutta. 
Kunnan väkiluvun lasku ja ikääntyvä väestörakenne asettavat haasteita, joita suunnitelmassa 
pyritään ratkaisemaan kehittämällä hyvinvointia tukevia toimenpiteitä. Tavoitteena on 
varmistaa palveluiden riittävyys kuntalaisille ja samalla houkutella uusia asukkaita kuntaan ja 
varmistaa näin palveluiden käyttäjien riittävyys. 
 
Strategiset painopisteet ovat nykyisten ja tulevien kuntalaisten hyvinvoinnissa sekä kunnan 
elinvoimaisuudessa. Lisäksi vahvistetaan yhteistyötä lähialueiden kuntien ja Satakunnan 
hyvinvointialueen kanssa.  
 
Vuoden 2023 alussa voimaan tulleen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myötä 
Säkylän kunta joutui arvioimaan uudelleen rooliaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Uudistuksen seurauksena hyvinvointikoordinaattorin toimi perustettiin 
vastaamaan näistä tehtävistä. 
 
Säkylän lainakanta on laskusuuntainen ja verotulot ovat pysyneet vakaina, mikä tukee 
hyvinvoinnin edistämistä. Väestön huoltosuhde on noussut, mikä johtuu ikääntyvän väestön 
määrän kasvusta, ja väkiluku on laskussa, mikä vaatii toimia uusien asukkaiden 
houkuttelemiseksi.  
Väkiluvun lasku ja nuorten poismuutto aiheuttavat huolta kuntalaisrakenteen tasapainosta. 
Toimenpiteitä tarvitaan, jotta kunta pysyy houkuttelevana asuinpaikkana kaikille ikäryhmille. 
On myös tärkeää varmistaa, että kaikki kuntalaiset saavat tasavertaiset mahdollisuudet 
palveluihin riippumatta heidän sosiaalisesta tai taloudellisesta taustastaan. Lisäksi 
lapsiperheiden ja nuorten vapaa-ajan palveluita tulee parantaa, jotta ne vastaavat paremmin 
nykyisiin tarpeisiin ja edistävät hyvinvointia. 
 
Kuntalaisten koulutustaso on noussut, mutta työllisyys on lievästi laskenut. Lapsiperheiden 
tarve toimeentulotuelle on vähentynyt, mutta vanhemmuuden tukemiseen ja lapsiperheille 
suunnattuihin vapaa-ajan palveluihin kaivataan lisää resursseja. 
 
Nuorten koettu terveydentila on heikentynyt, liikunnan määrä on vähentynyt ja yksinäisyys 
on lisääntynyt. Alkoholin käyttö ja rikoksista epäiltyjen nuorten määrä ovat kasvussa. 
Ikääntyvien terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on vahvasti kolmannen sektorin 
toimijoiden vastuulla. Sosiaali- ja terveyspalveluiden muutokset ovat vaikuttaneet 
ikäihmisten palveluiden tuottamiseen. 
 
Hyvinvointisuunnitelma pyrkii kattavasti parantamaan kuntalaisten hyvinvointia eri 
elämänalueilla, mukaan lukien liikunta, ravitsemus ja osallisuus. Tavoitteena on luoda 
toimivia ja kestäviä hyvinvointiratkaisuja, jotka tukevat kuntalaisten terveyttä ja 
elämänlaatua pitkällä aikavälillä. 
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2 Johdanto  

Säkylän kunta sijaitsee eteläisessä Satakunnassa, Säkylän Pyhäjärven pohjoisrannalla. Säkylä 
on maaseutumainen kunta, jonka asukkaista pääosa asuu taajamissa. Taajama-aste vuonna 
2022 oli 73,1 % ja kunnan pinta-ala on 529 km2. Säkylän kunta on perustettu v. 1869 ja 
asukkaita kunnassa on n. 6400. Vuoden 2016 alussa solmittiin kuntaliitos, jonka yhteydessä 
Köyliön kunta liittyi Säkylän kuntaan.  
Terveydenhuoltolain (1326/2010) pykälä 12 velvoittaa kunnat seuraamaan väestöryhmittäin 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä. Laissa velvoitetaan 
kunnat valmistelemaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja päivittämään 
sen tavoitteita ja toimenpiteitä vuosittain osana kuntasuunnittelua.  
 
Vuoden 2023 alusta voimaan tullut sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myötä kunnan 
rooli muuttui kuntalaisten hyvinvoinnin osalta. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2012) pykälä 6 määrittelee kunnan vastuun hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Kunnalla ja hyvinvointialueilla on yhteinen lakisääteinen vastuu huolehtia 
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä. Näiden lisäksi suuressa roolissa ovat 
alueen muut toimijat, kuten yritykset, yhdistykset sekä yritykset. Yhteistyössä koordinoitu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kaikkien toimijoiden etu.  
 
Säkylän kunnassa hyvinvoinnin koordinointi on ollut aikaisemmin osa perusturvapalveluita, 
mutta vuoden 2023 alusta sen koordinointivastuu on siirtynyt osaksi hallintopalveluita. 
Muutoksen myötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen käsitystä on pyritty laajentamaan 
osaksi kaikkien toimialojen toimintaa.    
Hyvinvointisuunnitelmassa 2024–2025 kuvataan Säkylän kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
tilaa hyödyntäen sähköisen hyvinvointisuunnitelman indikaattoreita. Säkylän kunnan 
hyvinvointikertomuksen 2024 laadinnassa on huomioitu Terveyden ja hyvinvointilaitoksen 
(THL) julkaisema minimitietosisältösuositus. Lisäksi suunnitelmaan on nostettu muita 
terveyden ja hyvinvoinnin tilasta kertovia indikaattoreita antamaan parempaa kuvaa Säkylän 
tilanteesta.   
 
Suunnitelmaosuudessa pyrittiin etsimään erilaisia keinoja seurata kuntalaisten ja 
hyvinvoinnin ja terveyden tilaa sekä kehittämään niitä osa-alueita, jotka nousivat esiin 
hyvinvointitilanteen kartoituksessa sekä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tiimoilta 
käydyissä tilaisuuksissa ja keskusteluissa. Hyvinvointisuunnitelma päädyttiin luomaan ajalle 
2024–2025 ja samalla aloitettiin seuraavan valtuustokauden laajan hyvinvointisuunnitelman 
suunnittelu. 
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3 OSA I VÄESTÖN HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2023 

3.1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi 
 

3.1.1 Talous, hyte-kerroin ja elinvoima 
 

Talous / Tulot 
 
 

 
Valtionosuudet ovat yhteensä asukasta kohden Säkylässä noin 200 euroa suuremmat kuin 
muualla Satakunnassa vuonna 2022. Valtionosuuksien nouseminen voidaan nähdä melko 
hyvänä asiana rahoituksen riittävyyden kannalta.  

 

 
 
 

 
 
 

 
 

Säkylän lainakanta on edelleen vuonna 2023 laskusuuntainen. Lainamäärä asukasta kohden 
on 768 euroa. Säkylän kunnassa ei ole syntynyt korjausvelkaa kiinteistöjen hyvän huollon ja 
ylläpidon ansiosta. Viimeksi pitkäaikaista lainaa on otettu koulukeskuksen investointiin 2011. 
Satakunnassa keskimäärin lainaa oli vuonna 2023 asukasta kohden 2338 euroa. 

 

 
 
Suhteellinen velkaantuneisuus on tasaisesti laskenut viimeisen neljän vuoden aikana. 
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Verotulojen kehitys on suhteessa samanlaista kuin muualla Satakunnassa keskimäärin. 
Vuonna 2023 Säkylän verotulot asukasta kohden olivat 2490 euroa. Verotulojen 
väheneminen on seurausta hyvinvointialueiden muodostamisesta. 

 

 
 

Säkylän tilikauden tulokset ovat olleet tasaisen positiivisia. Vuoden 2023 tilikausi on myös 
ylijäämäinen. 

 
 

HYTE-kerroin 
 
 

 
 
 

 
 

Säkylässä arviointi tapahtuu talousarvioiin määriteltyjen mittareiden toteutumista 
seuraamalla. 

 

 
 

Säkylän kunnassa hyvinvoinninkoordinoinnista vastasi vuoteen 2023 asti sosiaali- ja 
terveystoimen hallintopäällikkö sekä liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö. Vuoden 2023 
alkupuolelta lähtien tehtävään palkattiin hyvinvointikoordinaattori. 
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Huolimatta indikaattorin lukemasta Säkylässä on hyödynnetty vuonna 2023 kunnan 
palveluiden suunnittelussa ja kehittämisessä asukaskyselyitä sekä foorumeja. 

 

 
 
 

 
 

Vuodesta 2022 alkaen Säkylän kunta on kutsunut seurafoorumin koolle. Seurafooruminen 
edustajat on koottu niin kunnan eri toimialueilta kuin urheilu/liikunta seuroista. 
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Elinvoima / Väestö 
 
 

 
 
 

 
 

Demografinen (tai väestöllinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-
vuotta täyttänyttä on sataa 15–64-vuotiasta (työikäistä) kohti. Mitä enemmän on lapsia 
ja/tai eläkeikäisiä, sitä korkeampi huoltosuhteen arvo on. Säkylän kunnan huoltosuhde on 
ollut viime vuosina noususuuntainen. Huoltosuhdetta Säkylässä nostaa yli 65- vuotiaiden 
määrän kasvu. 

 

 
 

Säkylä on jo vuosien ajan ollut suosittu kesätyökohde itäeurooppalaisille, erityisesti 
ukrainalaisille. Venäjän ja Ukrainan välisen sodan myötä Säkylään on saapunut entistä 
enemmän muun kuin suomen, ruotsin tai saamenkielisiä kansalaisia. Tällä hetkellä näyttää 
siltä, että luvut tulevat olemaan jatkossakin noususuuntaisia. 
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Säkylässä kuntalaisten koulutustaso on noussut tasaisesti kuluneiden vuosien aikana. 
Koulutustasomittain laskee, kuinka monta vuotta kuntalaiset ovat keskimääräisesti 
opiskelleet peruskoulun jälkeen. Keskiverto opiskeluaika säkyläläisillä on teoreettisesti 
katsottuna noin kolme vuotta. 
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Elinvoima 
 
 

 
 

Pienituloisten määrä on hieman noussut Säkylässä, mutta verrattuna muuhun Satakuntaan 
luku on pienempi. 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

Indikaattori ilmaisee tarkasteltavan alueen asuntokuntien käytettävissä olevien rahatulojen 
jakautumista. Gini-kerroin on yksi yleisimmin käytetyistä tuloerojen mittareista. Gini-
kertoimessa tuloerojen taso on kiteytetty yhteen lukuarvoon, mikä voi vaihdella nollan ja 
yhden välillä. Gini-kertoimen arvot esitetään usein myös sadalla kerrottuna, jolloin 
kertoimen maksimiarvo on 100. Mitä suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitä epätasaisempi 
tulonjako on. 
Säkylässä Gini-kertoimen mukaan tuloerot ovat vähän pienempiä kuin Satakunnassa 
keskimäärin. 
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TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA – Yhteenveto 
 

Talouden näkökulmasta katsottuna Säkylän hyvinvoinnin tilanne on hyvä. Kunnan taloudella 
on suuri vaikutus hyvinvoinnin edistämiseen.  Kunnan HYTE-kerroin on lähtenyt vuonna 2022 
lievään laskuun. HYTE-kerroin vaikuttaa valtionosuuden määrään kunnan peruspalveluista. 
 
Säkylän kunnan asukasluku on laskusuuntainen ja huoltosuhde on noussut tasaisesti vuosien 
ajan ja on hieman korkeampi kuin Satakunnassa keskimääräisesti. Huoltosuhteen nousu on 
seurausta väestön ikääntymisestä. Asukasluvun laskuun vaikuttaa myös erityisesti viime 
vuosina kiihtynyt muutto pois kunnasta. 
 
Kuntalaisten koulutustaso on lähtenyt pieneen nousuun, ja kuntalaiset ovat kiinnostuneita 
kouluttautumaan pidempään. Työllisten määrä kuntaisista on kuitenkin loivasti laskenut 
samalla. Huolimatta tästä Säkylässä pienituloisuusaste on muuta Satakuntaa matalampi ja 
työikäisen väestön toimeentulotukea saaneiden määrä on varsin pieni. Kunnan 
elinvoimaisuutta mittaavassa osuudessa on hyvin vähän muutosta aikaisempaan. 

 
 

3.1.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet 
 

Hyvinvointi / Elintavat, elämänlaatu, osallisuus 
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Opiskelu, työ ja toimeentulo 
 
 

 
 
 

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö 
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Palvelut / Varhaiskasvatus 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Palvelut / Koulu 
 
 

 
 
 

Palvelut / Sosiaali- ja terveydenhuolto 
 
 

 
 
 

Palvelut / Vapaa-aika 
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET- Yhteenveto 

 
 

Lapsiperheiden terveyden ja hyvinvoinnin tilaa kuvaa heidän asumisensa sekä tarpeensa 
toimeentulotukeen. Säkylässä molemmat mittarit ovat kääntyneet positiiviseen laskuun. 
Kuitenkin nämä indikaattorit kertovat hyvin vähän lapsiperhein todellisesta hyvinvoinnin 
tilasta. Kartoitusta tehdessä kävi ilmi, että lapsiperheet kaipaisivat enemmän tukea 
vanhemmuuteen sekä lapsiperheille suunnattuja vapaa-ajan palveluita. 
 
Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa lasten määrä on laskenut tasaisesti samassa linjassa, 
kuin kunnan asukasluku on laskenut. Yhä useampi lapsi kuitenkin osallistuu 
varhaiskasvatukseen omasta ikäluokastaan. 
Varhaisnuorten alkoholin ja tupakan käyttö on vähentynyt viime vuosina, mutta tilalle ovat 
tulleet erilaiset sähkösavukkeet sekä muut päihteet. Varhaisnuoret kokevat myös 
aikaisempaa useammin ahdistuneisuutta sekä he ovat yksinäisiä. Edellä mainittujen 
indikaattoreiden tuoma tieto on huomattavissa myös varhaisnuorten ja nuorten toiminnassa 
koulussa sekä vapaa-ajalla. Nuorten viikoittainen liikunnan määrä on myös vähentynyt, ja he 
kokevat oman terveyden tilansa huonommaksi kuin aikaisemmin. 

 
 

3.1.3 Nuoret ja nuoret aikuiset 
 

Hyvinvointi / Elintavat, elämänlaatu, osallisuus 
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Opiskelu, työ ja toimeentulo 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö 
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NUORET JA NUORET AIKUISET- Yhteenveto 
 

Nuorten ja nuorten aikuisten ikäluokassa on huomattavissa samoja tekijöitä kuin lasten ja 
nuorten hyvinvoinnissa. He kokevat myös terveydentilansa huonommaksi sekä viikoittaisen 
liikunnan määrä on laskenut. Ylipainoisten nuorten ja nuorten aikuisten määrä on myös 
noussut viime vuosina. Alkoholin käytössä on huomattavissa suurta nousua, ja rikoksista 
epäiltyjen nuorten määrä on kasvanut. Nuoret ja nuoret aikuiset kokevat myös olevansa 
aikaisempaa yksinäisempiä. Koulun, työelämän tai varuskunnan ulkopuolelle jäävien nuorten 
ja nuorten aikuisten määrä on kuitenkin laskussa. 

 
 

3.1.4 Työikäiset 
 

Hyvinvointi / Elintavat, elämänlaatu, osallisuus 
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Palvelut / Sosiaali- ja terveydenhuolto 
 
 

 
 
 

 
 
 

Palvelut / Vapaa-aika 
 
 

 
 
 

TYÖIKÄISET- Yhteenveto 
 
 

Työikäisten hyvinvoinnin ja terveydentilasta on hyvin vähän saatavilla tilastotietoihin 
nojaavaa dataa. Tulevaisuudessa on tärkeää löytää heidän hyvinvoinnin tilastaan kertovia 
mittareita sekä tapoja arvioida terveyden ja hyvinvoinnin kehitystä.  

 
 

3.1.5 Ikäihmiset 
 

Hyvinvointi / Elintavat, elämänlaatu, osallisuus 
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Opiskelu, työ ja toimeentulo 
 
 

 
 
 

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö 
 
 

 
 
 

 
 
 

Palvelut / Sosiaali- ja terveydenhuolto 
 
 

 
 
 

Viimeisen kymmenen vuoden ajan Säkylän 75 vuotta täyttäneiden omaishoidossa olevien 
asukkaiden määrä on ollut Satakunnan keskiarvoa korkeampi. 2020 vuodesta lähtien 
Säkylässä omaishoidettavien määrä on kuitenkin laskusuuntainen. 

 
  



20 
 

 
 

Tehostetun palveluasumisen asiakkaiden määrä on vähentynyt vuoden 2020 jälkeen niin, 
että se on Satakunnan keskiarvon alapuolella. Säkylässä on kuitenkin viimeisen kymmenen 
vuoden sisällä huomattavissa vaihtelua tehostetun palveluasumisen asiakkaiden määrässä 
eikä sen voida sanoa olevan laskusuuntainen, vaan tilastojen valossa asukasmäärissä on 
jatkuvasti sekä nousua että laskua. 

 

 
 

Tilastojen mukaan 2021 vuodesta lähtien Säkylässä on ollut mahdollista päästä 
ikääntyneiden perhehoidon asiakkaaksi. Satakunnan ikääntyneiden perhehoidon asiakkaiden 
keskimääräinen määrä on huomattavasti suurempi kuin Säkylässä perhohoidon piirissä 
olevien asiakkaiden määrä. 

 

 
 

Säkylässä on ollut muun Satakunnan keskiarvoon nähden suuremmat määrät käyntejä 65 
vuotta täyttäneiden perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynneissä. 2017 vuodesta 
lähtien käyntien määrä on ollut laskusuuntainen niin Säkylässä kuin koko Satakunnassa. 

 

 
 

75 vuotta täyttäneiden säkyläläisten psykiatrisen laitoshoidon määrä on huomattavasti 
matalampi kuin keskiarvolta muualla Satakunnassa. Pientä vaihtelua on havaittavissa, mutta 
keskimäärin Säkylässä psykiatrisen laitoshoidon määrä ikääntyneiden parissa on pysynyt 
vakiona. 

 
 

Palvelut / Vapaa-aika 
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IKÄIHMISET – Yhteenveto 
 
 

Säkylässä ikääntyvien terveyden ja hyvinvoinnin suurena edistäjänä ovat kolmannen sektorin 
toimijat kuten eläkejärjestöt sekä kyläyhdistykset. Eläkejärjestöjen toiminta on aktiivista sekä 
monipuolista Säkylän alueella. 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle aiheutti vuonna 2023 paljon 
muutoksia ikäihmisten palveluihin Säkylässä. Kunnan vastuu palveluiden tuottajana on 
muuttunut ja kunta on keskittynyt vuoden 2023 alusta lähtien tuottamaan ikäihmisille 
palveluita kansalaisopistossa, kulttuuripuolella sekä liikuntapalveluissa. Kansalaisopiston 
palveluihin osallistuneita yli 70-vuotiaita oli lukukaudella 2022–2023 yhteensä 217. 
Lukukauden 2023–2024 yli 70-vuotiaita osallistujia on tähän mennessä ollut 195. 
 
Säkylässä ei ole kerätty tietoa ikäihmisten liikuntapalveluiden tai kulttuuripalveluiden 
käyttäjistä aikaisemmin. Tavoitteena on löytää sekä kehittää mittareita edellä mainittujen 
palveluiden mittaamiseen ikääntyvien hyvinvoinnin ja terveyden edistäjinä tulevaisuudessa. 

 
 

3.1.6 Kaikki ikäryhmät 
 

Hyvinvointi / Elintavat, elämänlaatu, osallisuus 
 
 

 
 
 

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö 
 
 

 
 
 

Palvelut / Vapaa-aika 
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KAIKKI IKÄRYHMÄT– Yhteenveto 
 
 

Kuntalaisten vaikuttamisaktiivisuus on kääntynyt laskuun ja entistä harvempi osallistuu 
vaikuttamiseen äänestämisen kautta. Kirjastopalveluita hyödynnetään aikaisempaa 
enemmän ja se on nähtävissä sekä kirjaston asiakasmäärissä sekä lainauksissa. Lisäksi 
kirjastolla on suuri vaikutus kulttuurihyvinvoinnin edistäjänä erilaisten tilaisuuksien sekä 
tapahtumien muodossa. 
 
Säkylän kunnassa on runsaasti erilaisia liikuntapaikkoja ja niiden tilasta on tehty tarkempi 
selvitys vuonna 2023. Liikuntapaikkojen käyttöasteen arviointia ei kuitenkaan ole suoritettu 
järjestelmällisesti, joten tulevaisuudessa pyritään keräämään tietoa liikuntapaikkojen 
käytöstä ja sen myötä saamaan myös tietoa kuntalaisten yleisestä liikunta-aktiivisuudesta. 

 
 
3.2 Keskeiset opit valtuustokaudelta 
 

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus muutti vuoden 2023 alusta kunnan roolia kuntalaisten 
palveluiden tarjoajana suuresti. Monet hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvät 
suunnitelmat sekä toiminnot olivat sijoittuneet vuoteen 2022 asti Säkylän kunnassa 
perusturvapalveluiden alle. Sote-uudistuksen myötä kunnan piti lähteä pohtimaan 
kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseen liittyviä tekijöitä kunnan hallinnollisista rakenteista 
alkaen. Säkylässä päädyttiin perustamaan hyvinvointikoordinaattorin toimi. Koordinaattorin 
tehtävänä on huolehtia kuntalaisten hyvinvointiin liittyvistä tekijöistä yli toimialarajojen sekä 
luoda perusta moniammatilliselle yhteistyölle hyvinvoinnin saralla niin kunnan sisällä kuin 
yhteistyötahojen parissa. 
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4 OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VUOSILLE 2024-2025 

 
Säkylän kunnan strategissa vuoden 2030 vision tärkeimmiksi painopisteiksi on nostettu 
vastuullisuus sekä rohkeus. Kunnan tavoitteena on pitää huolta sekä edistää seutunsa etua ja 
hyvinvointia. Strategisissa painopisteissä keskeiseen rooliin nousee elinvoimaisuus ja vireys. 
Panostaminen nykyisten ja tulevien kuntalaisten hyvinvointiin on keskeistä elinvoimaisuuden 
kannalta. Hyvinvoivat kuntalaiset luovat hyvinvoivan kunnan. 

 
Säkylän kunnan väkiluku on jo hetken aikaa ollut laskusuuntainen. Lisäksi väestörakenteen 
kehitys on ikääntymään päin. Kunnan hyvinvoinnin ja elinvoimaisuuden ylläpitämiseksi ja 
edistämiseksi on tärkeää lähteä pohtimaan sellaisia hyvinvointia edistäviä tekijöitä, jotka 
vaikuttavat myös positiivisesti väkilukuun sekä väestörakenteen kehitykseen. Sen lisäksi, että 
palveluverkkomme ja toimintamme palvelevat nykyisiä alueemme asukkaita on tärkeää 
myös rakentaa sellainen hyvinvoinnin taso, joka houkuttelee uusia kuntalaisia Säkylään. 
Palveluiden laadun ja kehittämisen kannalta on oleellista, että niille riittää myös käyttäjiä. 
Pienten kuntien talouden tila on murroksessa ja monessa kunnassa suunnitellaan 
sopeuttamistoimia kuten Säkylässäkin. Tästä syystä meidän tulee myös suuntautua 
yhteistyöhön myös aluerajojen ulkopuolella. Säkylän kunta pyrkiikin tähän 
hyvinvointisuunnitelman saralla. Sen lisäksi, että pyrimme rakentamaan kestävää 
hyvinvointia yhteistyössä säkyläläisten yritysten, yhdistysten sekä muiden toimijoiden 
kanssa, tavoitteenamme on lisätä vuosien 2024–2025 aikana yhteistyötä lähialueiden 
kuntien sekä Satakunnan hyvinvointialueen kanssa. 

 
4.1 Strategian painopisteet ja linjaukset 
 

Säkylän kunnan hyvinvointisuunnitelman painopisteet keskittyvät palveluiden kartoitukseen 
sekä kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tarpeiden selvittämiseen. Lisäksi 
etsitään keinoja kartoittaa sekä mitata kuntalaisten hyvinvointia eri ikäluokissa. Terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisellä pyritään luomaan kestävät ja toteutettavissa olevat 
toimintamallit. Hyvinvoinnin koordinoinnissa otetaan huomioon kokonaisvaltainen ja 
kehittämispainotteinen ote. Kaikkia toimijoita osallistetaan yhteisesti huolehtimaan 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä.  
 
Kaikissa kunnan toiminnoissa on tavoitteena ottaa huomioon hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen näkökulma. Kunnan toimialakohtaisiin talousarvioihin pyritään sisällyttämään 
rahoitusta terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä ylläpitämiseen. 
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4.2 Hyvinvointisuunnitelma 
 

 
  

Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittaaminen/Arviointi Vastuutaho

Parannetaan ja kehitetään 
varhaiskasvatuksen 
laadunhallintaa

Varhaiskasvatuksen 
laadunhallinnan käsikirjan 
tuottaminen.

Varhaiskasvatuksen 
laadunhallinnan käsikirjan 
valmistuminen ja 
jalkauttaminen osaksi 
varhaiskasvatuksen 
toimintaa. 

Varhaiskasvatuspäällikkö                                   
Valssiagentti

Varhaiskasvatuksen 
kehittäminen

Valssikyselyn perusteella 
kartoitetaan henkilöstöltä 
varhaiskasvatuksen 
kehittämiskohteita. 

Valssikysely on toteutettu ja 
sieltä on saatu nostettua 
kehittämiskohteita 
varhaiskasvatukseen. 

Varhaiskasvatuspäällikkö

Lasten ja nuorten tasa-arvon 
lisääminen

Toteutetaan 
hankerahoituksella tasa-
arvohanke, jonka 
tarkoituksena on lisätä lasten 
ja nuorten tasa-arvoa 
varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa. 

Tasa-arvohankeen alkaminen 
varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa. 

Varhaiskasvatuspäällikkö                                   
Sivistysjohtaja

Järjestetään lapsille ja nuorille 
palveluita yhteistyössä eri 
toimijoiden kanssa. 

Lasten ja nuorten palveluiden 
toteutuminen sekä niihin 
osallistuneiden lasten ja 
nuorten määrä. 

Lasten ja nuorten parissa 
työskentelevät

Kehitetään mittaristo lasten ja 
nuorten palveluiden 
laadulliseen mittaamiseen. 

Mittaristo on kehitetty ja 
otettu käyttöön lasten ja 
nuorten palveluiden 
arvioinnissa. 

Lasten ja nuorten parissa 
työskentelevät

Kerhotoimintojen 
kehittäminen osana 
Harrastamisen Suomen mallia. 

Monipuolinen 
kerhovalikoima ja kerhoihin 
osallistuineiden lasten ja 
nuorten määrä. 

Vapaa-ajanpäällikkö                                     
Sivistysjohtaja                                   
Hyvinvointikoordinaattori

Lapsiperheille suunnattuja 
yhteisiä tapahtumia ja 
tilaisuuksia. 

Tapahtumien ja niihin 
osallistuneiden kuntalaisten 
määrä sekä kuntalaisilta saatu 
palaute. 

Vapaa-ajanpäällikkö                            
Hyvinvointikoordinaattori                                            
Lasten ja nuorten parissa 
työskentelevä henkilöstö. 

Lapsille ja nuorille suunnatut 
tapahtumat ja tilaisuudet. 

Tapahtumien ja niihin 
osallistuneiden kuntalaisten 
määrä sekä kuntalaisilta saatu 
palaute. 

Vapaa-ajanpäällikkö                            
Hyvinvointikoordinaattori                                            
Lasten ja nuorten parissa 
työskentelevä henkilöstö. 

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Laadukkaat lasten ja nuorten 
palvelut, jotka ovat kaikkien 
kuntalaisten saavutettavissa. 

HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024-2025
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HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024-2025
Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittaaminen/Arviointi Vastuutaho

Terveelinen ravinto Parannetaan entisestään 
kouluruokailua. Erityisesti 
retkieväiden ja välipalojen 
tervellisyyteen kiinnitetään 
huomiota. 

Retkieväät sekä 
välipalat ovat lasten- ja 
nuorten 
ravitsemussuositusten 
mukaisia.

Ruoka- ja 
siivouspalvelupäällikkö

Luodaan koululle oma ennalta 
ehkäisevän päihdetyön 
toimintamalli.

Toimintamalli on luotu 
ja otettu käyttöön 
koulussa. 

Hyvinvointikoordinaattori                          
Koulujen henkilöstö                                                     
Ennalta ehkäisevän 
päihdetyön työryhmä

Ennalta ehkäisevän päihdetyön 
tilaisuuden "päihdeputken" 
kehittäminen ja jalkauttaminen 
osaksi yläkoulun toimintaa. 

Päihdeputki toteutuu 
vuosittain. Nuorten 
antama palaute sekä 
opetushenkilöstöltä 
saatu palaute. 

Hyvinvointikoordinaattori                          
Koulujen henkilöstö                                                     
Ennalta ehkäisevän 
päihdetyön työryhmä

Pakka-toimintamallin 
jalkauttaminen. 

Pakka-toimintamalli on 
jalkautunut osaksi 
ennalta ehkäisevää 
päihdetyötä Säkylässä.

Hyvinvointikoordinaattori                  
Säkylän kunnan ennalta 
ehkäisevän päihdetyön ja 
mielenterveyden 
edistämisen työryhmä                          
Säkylän alueen ennalta 
ehkäisevän päihdetyön ja 
mielenterveyden 
edistämisen verkosto

Haetaan hankeavustusta 
koulunuorisotyön kehittämiseen. 

Koulunuorisotyön 
kehittämishanke alkaa 
ja hankkeessa 
määritetyt tavoitteet 
täyttyvät. 

Sivistysjohtaja                                                                                            
Vapaa-aikapäällikkö                                                                          
Koulunuorisotyöntekijä

Pyritään vakiinnuttamaan 
koulunuorisotyö osaksi koulujen 
toimintaa. 

Koulunuorisotyöntekijä 
on vakiintunut osaksi 
koulujen toimintaan, 
eikä vain mahdollinen 
koulunuorisotyöhön 
liittyvien hankkeiden 
pohjalta. 

Sivistysjohtaja                                                                                            
Vapaa-aikapäällikkö                                                                          
Koulunuorisotyöntekijä

NUORET JA NUORET AIKUISET

Panostetaan ennalta 
ehkäisevään päihdetyöhön 
yläkoulussa sekä lukiossa. 

Kehitetään koulunuorisotyötä
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Harrastamisen Suomen mallin 
kehittäminen kunnassa. Säkylän 
kunta on saanut jo vuosia 
avustusta Harrastamisen Suomen 
malliin. Toiminta ei ole vielä 
jalkautunut kunnolla osaksi 
koulumaailmaa ja lasten ja 
nuorten arkea. Vuosien 2024-2025 
aikana  kehitetään toimintaa sekä 
luodaan uusia käytänteitä sen 
toteuttamisesta. 

Erilaisten 
harrasteryhmien 
toteutuminen sekä 
osallistujamäärät. 

Vapaa-aikapäällikkö

Nuorisovaltuuston toiminnan 
kehittäminen. Nuorten 
innostaminen vaikuttamiseen.

Aktiivinen 
nuorisovaltuuston 
toiminta. 
Nuorisovaltuuston 
osallistuminen 
päätöstoimielimien 
kokoukseen. 

Nuorisotyöntekijä

Nuorten työpajatoiminnan 
kehittäminen. 

Nuorten tavoittaminen 
ja työpajatoiminnan 
vaikuttavuuden 
arviointi. 

Vapaa-aikapäällikkö                                          
Nuorten 
työpajatoiminnan ohjaaja

Nuorten vaikuttaminen kouluissa. 
Aktiivinen oppilaskunta, joka 
osallistuu koulun toiminnan 
kehittämiseen. 

Oppilaskunnan 
osallistuminen erilaisiin 
raateihin esimerkiksi 
makuraati. 
Oppilaskunnan 
järjestämät tilaisuudet 
sekä tapahtumat. 

Koulujen rehtorit

Nuorisotoimintaa harjoittavien 
seurojen perusavustukset. 

Vapaa-aikapäällikkö

Nuokkaritoiminnan kehittäminen 
ja yläkouluikäisten 
tavoittaminen. 

Nuokkarikävijöiden 
määrä. Nuorilta saatu 
palaute 
nuokkaritoiminnasta. 

Vapaa-aikapäällikkö                            
Nuorisoohjaaja

Nuorten ja nuorten aikuisten 
työllisyyden edistäminen.

14-19 -vuotiailla säkyläläisillä 
nuorilla mahdollisuus hakea 
kesätyöseteli. 

Myönnettyjen 
kesätyösetelien määrä. 

Liiketoimintajohtaja

Aikuisten osallistaminen 
lasten, nuorten ja nuorten 
aikuisten hyvinvoinnin 
kehittämiseen. 

Vanhempainyhdistykset mukaan 
suunnittelemaan lasten, nuorten 
ja nuorten aikuisten hyvinvointia 
edistäviä toimintoja.

Vanhempainyhdistykset 
osallistuvat lasten, 
nuorten ja nuorten 
aikuisten hyvinvoinnin 
edistämiseen. 

Hyvinvointikoordinaattori                               
Koulujen rehtorit

Nuorten osallistaminen oman 
hyvinvointiinsa kehittäminen. 

Aktiivinen keskustelu nuorten 
vaikuttamistoimielimien kanssa. 
Nuorille suunnatut kyselyt sekä 
raadit, joissa mahdollisuus 
vaikuttaa. 

Nuorten oma ajatus 
mahdollisuudesta 
vaikuttaa 
hyvinvointiinsa. 

Hyvinvointikoordinaattori                                 
Nuorisotyöntekijä                                
Koulujen rehtorit

Kattava nuorille ja nuorille 
aikuisille suunnattu 
palvelutarjonta.

Osallisuuden lisääminen
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Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittaaminen/Arviointi Vastuutaho

Työikäisten hyvinvoinnin ja 
terveydentilan 
kartoittaminen. 

Löydetään tapoja mitata 
työikäisten kuntalaisten 
hyvinvointia ja terveyttä 
yhteistyössä eri toimijoiden 
kanssa. 

Työikäisten hyvinvoinnin ja 
terveydentilasta on saatu 
käsitys ja on löydetty mittareita 
ja keinoja seurata sen 
kehitystä. 

Hyvinvointikoordinaattori                                                                                      
Toimialojen esimiehet

Pyritään parantamaan 
työikäisille suunnattua 
matalankynnyksen toimintaa. 

Kehitetään ja luodaan 
toimintamalleja työikäisten 
matalankynnyksen toiminnasta 
yhdessä kolmannen sektorin 
kanssa. Esimerkiksi 
kohtaamispaikkatoimintojen 
eri muodot.  

Säkylässä toimii työikäiselle 
väestölle suunnattu 
kohtaamispaikka. 

Vapaa-aikapäällikkö                                                         
Hyvinvointikoordinaattori                                                                                 
Kolmas sektori

Etsitään tapoja kannustaa 
työikäistä väestöä lisäämään 
arkiliikunnan määrää. 

Vapaa-aikapäällikkö                                                         
Hyvinvointikoordinaattori                                                                                 

Kannustaminen liikunnan 
lisäämiseen osaksi arkea 
erilaisin tempauksin ja 
haastein. 

Työikäisten 
osallistumisaktiivisuus. 

Vapaa-aikapäällikkö                                                       
Hyvinvointikoordinaattori

Rakennetaan työllisyyttä 
edistäviä toimintamalleja 
yhteistyössä kunnan 
toimialojen sekä yritysten 
kanssa. 

Työttymyysasteen 
pieneneminen.

Liiketoimintajohtaja                                        
Hyvinvointikoordinaattori                                                   
Nuortentyöpaja ohjaaja                                             
Työtoiminnan ohjaaja

Työllisyyspalveluiden 
saatavuuden parantaminen 
sekä kehittäminen Te-palvelut 
2024 uudistuksen myötä 
yhteistyössä Etelä-Satakunnan 
työllisyys alueiden kanssa. 

Työttömyysasteen 
pieneneminen

Liiketoimintajohtaja                                        
Hyvinvointikoordinaattori                                 
Etelä-Satakunnan 
työllisyysalue                                           

TYÖIKÄISET

Työikäisen väestön 
liikkumattomuuden ennalta 
ehkäisy. 

Työttömyyden vähentyminen 
Säkylässä.

HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024-2025
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HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024-2025
Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittaaminen/Arviointi Vastuutaho

Säkylässä on paljon tahoja, jotka 
tuottavat ikäihmisille suunnattuja 
liikuntaryhmiä. Pyritään kokoamaan 
kaikki yhteen paikkaan, josta tieto 
liikuntaryhmistä on helposti kaikkien 
saatavilla.                                                                  

Liikuntatapahtumiin 
osallistujien määrät sekä eri 
tahojen järjestämien liikunta 
ryhmien osallistujamäärät. 

Hyvinvointikoordinaattori                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Järjestetään ikäihmisille suunnattuja 
tapahtumia, joiden tarkoituksena on 
kannustaa sekä ohjata arkiliikunnan 
pariin. 

Vapaa-aikapäällikkö                   
Hyvinvointikoordinaattori                                  

Ikäihmisten terveellinen ruokail Koostetaan ravitsemukseen liittyvää 
materiaalia yhteistyössä kunnan eri 
tahojen kanssa kuntalaisten 
hyödynnettäväksi. 

Materiaaleihin tutustuneiden 
määrä. 

Ruoka- ja 
siivouspalvelupäällikkö 
Hyvinvointikoordinaattori 

Osallisuuden parantaminen Kunta avustaa rahallisesti sekä tukee 
ikääntyvien neuvoston ikääntyvien 
sumppien järjestämistä. Sumppien 
tarkoitus on kerätä erityisesti 
ikäihmiset yhteen kerran kuussa 
erilaisten toimintojen pariin. 

Ikääntyvien sumppien 
osallistujamäärä. 

Ikääntyvien neuvosto                            
Hyvinvointikoordinaattori

Elinikäisen oppimisen 
tukeminen 

Edulliset osallistumismaksut 
kansalaisopiston kursseille 
opintosetelien avulla. 

Yli 70-vuotiaiden määrä 
kansalaisopiston kursseilla 

Koulutussuunnittelja  
Sivistystoimi

Ikäihmisten kotona-asumisen 
tukeminen 

Työtoiminnan ja nuorten työpajan 
palveluiden kehittäminen  ja 
ikäihmisille suunnatun 
talkkaritoiminnan kehittäminen. 

Talkkaritoiminnan aloitus 
sekä asiakasmäärät. 

Vapaa-aikapäällikkö                    
Työtoiminnan ohjaaja                   
Nuorten työpajan ohjaaja                               
Hyvinvointikoordinaattori

Ikäihmisten terveyden ja 
hyvinvoinnin edistäminen

Kunta osallistuu ikäihmisille 
suunnattuihin kampanjoihin ja 
tempauksiin, joiden tarkoistus on 
lisätä sekä edistää heidän teydettä 
sekä hyvinvointiansa. Esimerkiksi 
Joulupostia ikäihmisille- kampanja. 

Hyvinvointikoordinaattori

IKÄIHMISET
Ikääntyneiden arkiliikunnan 
lisääminen
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HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024-2025
Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittaaminen/Arviointi Vastuutaho
KAIKKI IKÄRYHMÄT

Koostetaan kunnan ravitsemukseen 
liittyvää materiaali eri tahojen kanssa 
yhteistyössä kuntalaisten 
hyödynnettäväksi. 

Materiaaleihin tutustuneiden 
määrä. 

Ruoka- ja 
siivouspalvelupäällikkö 
Hyvinvointikoordinaattori 

Ravintotietouden lisääminen 
tapahtumien sekä luentojen avulla. 

Tilaisuuksiin osallistuneiden 
määrä.

Vapaa-aikapäällikkö                                        
Ruoka- ja 
siivouspalvelupäällikkö                                          
Hyvinvointikoordinaattori

Tiivis yhteistyö hyvinvointialueen 
kanssa Satakuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisessä. 

Yhtenäisten toimintatapojen 
lisääntyminen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä. 

Hyvinvointialueen edustajat 
sekä kunnan asettamat 
vastinparit eri toimialoilta. 

Yhteistyön lisääminen lähikuntien 
kanssa hyvinvoinnin edistämisen 
saralla. 

Kuntien väliset 
yhteistyösopimukset sekä 
yhteiset teemaviikot sekä 
tapahtumat. 

Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen verkosto. 

Ennalta ehkäisevän päihdetyön ja 
mielenterveyden edistämisen 
suunnitelma. 

Suunnitelma valmistuu ja sen 
pohjalta luodaan eri ikäluokille 
toimintaohjeet 
ennaltaehkäisevään 
päihdetyöhön. 

Säkylän kunnan ennalta 
ehkäisevän päihdetyön ja 
mielenterveyden edistämisen 
työryhmä                                   
Säkylän kunnan ennalta 
ehkäisevän päihdetyön toimielin

Osallistutaan valtakunnallisiin sekä 
alueellisiin ennalta ehkäisevän 
päihdetyön sekä mielenterveyden 
edistämisen kampanjoihin

Säkylän kunnan ennalta 
ehkäisevän päihdetyön ja 
mielenterveyden edistämisen 
työryhmä                                        
Säkylän kunnan ennalta 
ehkäisevän päihdetyön toimielin                             
Säkylän ennalta ehkäisevän 
päihdetyön ja mielenterveyden 
edistämisen verkosto

Hyvinvoinnin ja ja terveyden 
edistämisen palveluiden kartoitus 
Säkylässä 

2023 aloitettu yhteistyöverkostojen 
tapaamiset kolmannen sektorin 
toimijoiden kanssa. Jatketaan 
toimintaa ja kartoitetaan vuonna 2024 
kaikki Säkylässä olevat tahot sekä 
palvelut, jotka tuottavat terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseen liittyvää 
toimintaa. 

Yhteiset tapahtumakalenterit 
on luotu ja näin ollen 
päällekkäiset toiminnot ovat 
vähentyneet ja palveluiden 
saavutettavuus kuntalaisten 
keskuudessa on lisääntynyt

Hyvinvointikoordinaattori                            
Vapaa-aikapäällikkö                                        
Kirjasto- ja kulttuuripäällikkö

Yhtenäiset hyvinvointia edistävät 
toimenpiteet Satakunnassa 

Ennalta ehkäisevä päihdetyö ja 
mielenterveyden edistäminen

Terveellinen ravinto
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Estettömät ja kaikkien 
saavutettavasissa olevat 
liikuntapaikat. Liikuntapaikkoja 
kehittämisessä otetaan huomioon 
erityisryhmät. Liikuntapaikat 
kuntalaisten käytössä ilmaiseksi tai 
hyvin edullisesti. 

Esteettömien ja kaikkien 
saavutettavissa olevien 
liikuntapaikkojen määrä 
Säkylässä. 

Vapaa-aikapäällikkö              
Tekninen toimi

Kunta mukana erilaisissa 
liikuntatapahtumissa ja kunta 
järjestää yhdessä muiden toimijoiden 
kanssa kaikille kuntalaisille sopivia 
ilmaisia/edullisia liikuntatapahtumia 
tarkoituksena innostaa sekä tukea 
kaiken ikäisiä liikkumaan enemmän

Tapahtumien määrä sekä niihin 
osallistuneiden määrä. 
Vuosittain tuotetaan kysely, 
jonka tarkoituksena on 
kartoittaa tapahtumien sekä 
tilaisuuksien mielekkyyttä sekä 
hyödyllisyyttä kuntalaisille. 
Vastausten perusteella 
kehitetään toimintaa. 

Vapaa-aikapäällikkö              
Hyvinvointikoordinaattori                          
Nuorisotoimi 

Kuntalaisilla mahdollisuus lainata 
kirjastosta liikuntavälineitä 
käyttöönsä. Päivitetään ja lisätään 
valikoimaa mahdollisuuksien mukaan. 

Välineiden lainausten määrä. Vapaa-aikapäällikkö                               
Kirjasto- ja kulttuuripäällikkö 

Kansalaisopiston tarjonnassa on 
liikuntaan liittyviä kursseja.

Liikuntapainotteisten kurssien 
määrä sekä kursseille 
osallistuneiden määrä. 
Kurssipalautteet. 

Koulutussuunnittelija

Satakunnan liikuntastrategian 
jalkauttaminen 

Kaikki toimialat

Rajattomasti Liikuntaa - 
kumppanuusverkoston Liikkuen läpi 
vuoden kampanjakokonaisuudet 

Kampanjoihin osallistuneiden 
määrä

Vapaa-aikapäällikkö

Kuntalaisten arkiliikunnan 
mielekkyyden lisääminen

Kävelyn ja pyöräilyn 
edistämisohjelma

Edistämisohjelmassa 
nostettujen toimenpiteiden 
toteutuminen

Tekninen toimiala                                              
Säkylän alueen kävelyn ja 
pyöräilyn edistämisohjelman 
työryhmä                                                     
ELY-keskus

Säkyläläisten toimijoiden 
tukeminen terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseen

Kunta avustaa terveyttä ja 
hyvinvointia tuottavia järjestöjä sekä 
seuroja. 

Seuraavustusten määrä                                                   
Hankkeiden 
yhteistyö/puitesopimukset                                              
Seuroilta ostetut palvelut 

Vapaa-aikapäällikkö              
Hyvinvointikoordinaattori

Kuntalaisten liikunnan lisääminen
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4.2.1 Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat 
 

Paikalliset 
 
Säkylän liikuntapaikkojen kehittämissuunnitelma  
Säkylän kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma: Kulttuuriaihio  
Säkylän kunnan opiskelija huoltosuunnitelma  
Säkylän kunnan varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkäisyn suunnitelma 
Säkylän kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2023  
Säkylän kunnan kotouttamissuunnitelma 
 

Alueelliset 
 
Satakunta-strategia  
Satakunnan maakuntaohjelma 2022–2025 
Satakunnan älykkään erikoistumisen strategia 2021–2027 

Kansalaisopiston kurssitarjonnassa 
elintapoihin, elämänlaatuun sekä 
osallisuuteen keskittyviä 
kurssikokonaisuuksia. Tarkoituksena 
tukea kuntalaisten mielenterveyden, 
itsetuntemuksen sekä 
itsearvostuksen kokemuksia. 

Kurssien määrä sekä 
osallistujien määrä kursseilla. 
Kurssipalautteet.

Koulutussuunnittelija

Haetaan hankerahoitusta 
liikuntaneuvojan palkkaamista varten. 
Liikuntaneuvojan avulla voitaisiin 
lisätä kunnan omia matalan 
kynnyksen liikuntapalveluita sekä 
lisätä kuntalaisten tietoisuutta 
liikunnan vaikutuksista terveyteen ja 
hyvinvointiin. 

Hankerahoituksen saaminen ja 
liikuntaneuvojan 
palkkaaminen. 

Vapaa-aikapäällikkö. 

Säkylän kirjastojen tilaisuudet sekä 
tapahtumat. 

Kirjasto- ja kulttuuripäällikkö          
Hyvinvointikoordinaattori

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma 
Säkylään 

Kirjasto- ja kulttuuripäällikkö

Tiivis yhteistyö Satakunnan 
hyvinvointialueen 
kulttuurihyvinvoinninkoordinaattorin 
kanssa 

Kirjasto- ja kulttuuripäällikkö 
Koulutussuunnittelija

Muita toimijoita rohkaistaan 
edistämään kuntalaisten terveyttä 
ja hyvinvointia. 

HyvinvointikoordinaattoriSäkylässä alkaneet muiden 
toimijoiden toteuttamat 
hyvinvointia ja terveyttä 
edistävät toiminnot. 

Kerrotaan muiden toimijoiden 
mahdollisuuksista hyvinvoinnin sekä 
terveyden edistämiseen liittyen. 

Kulttuurihyvinvoinnin lisääminen

Terveys- ja hyvinvointitietouden 
lisääminen 

Kaikki toimialatVaikuttamistoimielintoiminta                                  
Kuntalaisten kuulemistilaisuudet                                                            
Osallistava budjetointi

Toteutunut toimintaVaikutusmahdollisuuksien 
lisääminen 

https://sakylad10.oncloudos.com/new/kokous/202389-3-9300.PDF
https://www.sakyla.fi/wp-content/uploads/2022/11/Sakylan-kunnan-kulttuurikasvatussuunnitelma.pdf
https://virtuaalikirja.fi/sakyla/wp-content/uploads/sites/15/2024/02/Sakylan-kunnan-opiskeluhuoltosuunnitelma-2023.pdf
https://virtuaalikirja.fi/sakyla/wp-content/uploads/sites/15/2021/02/Sakylan-kunta_Kiusaamisen-ehkaisyn-suunnitelma_2020.pdf
https://virtuaalikirja.fi/sakyla/wp-content/uploads/sites/15/2023/09/Vasu-1.8.2023.pdf
https://satakunta.fi/wp-content/uploads/2021/12/Satakunta-strategia-1.pdf
https://satakunta.fi/wp-content/uploads/2023/01/Satakunnan-maakuntaohjelma-2022-2025.pdf
https://satakunta.fi/wp-content/uploads/2022/01/AES.pdf
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5 OSA III KÄSITTELY TOIMIELIMISSÄ 

5.1. Suunnitelman laatijat 
 

Säkylän hyvinvointisuunnitelman laatimiseen osallistuivat hyvinvointikoordinaattorin 
vetämänä hyvinvointityöryhmä, jonka edustus koottiin eri toimialojen työntekijöistä sekä 
viranhaltijoista. Lisäksi hyvinvointisuunnitelman suunnitteluvaiheessa kutsuttiin koolle eri 
toimijoiden edustajia ja kuultiin heidän ajatuksiaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä. Suunnitelman koostamisessa käytiin vuoropuhelua eri verkostojen edustajien 
kanssa, kuten hyvinvointialueen, kolmannen sektorin, vaikuttamistoimielimien, yritysten 
sekä seurojen kanssa, jotta saataisiin kehitettävistä toiminnoista sekä kuntalaisten terveyden 
ja hyvinvoinnin tilasta mahdollisimman kattava kuva. 
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