
 Vapaa-aikatoimi 
 

1.1.1.1. Liikuntatoimi 
 

Palvelusuunnitelma  
   
 
Liikuntatoimen tehtävänä on luoda hyvät edellytykset sekä mahdollisuudet Säkylässä harjoitettavalle 
liikuntatoiminnalle. Toiminta-ajatuksena on kasvattaa liikkuvien säkyläläisten määrää edistämällä liikunnan 
harrastamista ja terveyttä edistävää fyysistä aktiivisuutta siten, että jokaisella kuntalaisella on mahdollisuus 
liikkua omien tarpeidensa ja tavoitteidensa mukaisesti. Tämä saavutetaan kehittämällä 
harrastusmahdollisuuksia sekä parantamalla liikuntaolosuhteita ja palvelutarjontaa. Liikuntatoimen keskeinen 
tavoite on ylläpitää ja kehittää keskeisiä lähiliikuntapaikkoja sekä sisä- ja ulkoliikuntapaikkoja ja toimia 
yhteistyössä muun muassa lähikuntien, varuskunnan ja kolmannen sektorin kanssa. Jatkossa yhteistyön 
merkitys korostuu, joten toimintaa näiden tahojen kanssa tiivistetään ja kehitetään edelleen, jotta 
tulevaisuudessa voidaan vastata kasvaviin tarpeisiin ja tarjota monipuolisia liikuntamahdollisuuksia. 
 
Hyvinvointisuunnitelman 2024–2025 mukaisesti keskeisenä tavoitteena on edistää kuntalaisten fyysistä 
hyvinvointia ja terveyttä kaikissa ikäryhmissä. Liikuntatoimella on tavoitteen saavuttamisen osalta keskeinen 
rooli, joka edellyttää paitsi liikuntapalvelujen kehittämistä, myös kohdennettuja toimia eri ikäryhmille, joiden 
tarpeet ja hyvinvoinnin tilanne on hyvinvointisuunnitelmassa tunnistettu. Kunnalla ei ole resursseja tuottaa 
itsenäisesti kaikkia tarvittavia palveluja, joten kumppanuudet ovat ratkaisevan tärkeitä 
liikuntamahdollisuuksien monipuolisuuden ja saavutettavuuden varmistamiseksi. 
 
Kehittämismahdollisuuksien turvaaminen sekä olosuhteiden että palveluiden osalta edellyttää liikuntatoimen 
osalta aktiivista selvitystyön tekemistä erilaisista rahoitusmalleista. Tämä sisältää esimerkiksi ESR- ja muut 
EU-rahoitteiset hankkeet, Leader-hankkeet, yritysyhteistyön sekä ylikunnalliset yhteistyöhankkeet. 
Rahoituksen varmistaminen aktiivisilla hakutoimilla on erityisen tärkeää nykyisessä taloudellisessa tilanteessa, 
jossa kunnan on toteutettava talouden tasapainottamisohjelmaa. Näiden rahoituslähteiden hyödyntäminen 
mahdollistaa liikuntatoimen kehittämisen ilman liiallista rasitusta kunnan omalle budjetille, tarjoten samalla 
mahdollisuuksia laadukkaiden ja hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti kattavien liikuntapalveluiden 
ylläpitämiseen ja kehittämiseen. 
 
Liikuntatoimen suunnitellulla ja laadukkaalla viestinnällä sekä tapahtumatarjonnalla voidaan aktivoida 
kuntalaisia. Tämä edellyttää liikuntatoimelta aktiivista roolia niin liikuntapalveluiden koostajana kuin myös 
terveyttä edistävien toimintamallien kehittäjänä yhteistyössä hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Strategisten 
kumppanuuksien ja monipuolisten rahoitusmallien avulla kunta voi varmistaa, että liikuntatoiminta on 
Säkylässä jatkossa laadukasta, kattavaa ja kaikkien saavutettavissa.   
   
Tavoitteet ja tunnusluvut  
   
Liikunta- ja nuorisopalvelut  
Valtuuston hyväksymät sitovat tavoitteet  Mittari  Tavoitearvo  

Liikuntapaikkojen ja –tilojen hyvä peruskunto  
Liikuntatoiminnan tukeminen 

Tilakatselmus  
Asiakaspalaute  
Liikuntatoiminnan 
yleisavustukset 

Liikuntapaikkojen hyvä kunto  
Asiakastyytyväisyys  
Vuosittain myönnettävien 
yleisavustusten tason 
säilyttäminen 

Kuntalaisille luodaan monipuoliset mahdollisuudet 
harrastaa terveyttä edistävää liikuntaa 

Liikuntatilojen käyttöaste  
Asiakaspalaute 
Yhdistysten tarjoamien 
liikuntamahdollisuuksien 
monipuolisuus 

Sisäliikuntatilojen viikoittainen 
käyttöaste vähintään 80 % (160 
h) myönnettävistä vuoroista  
Asiakastyytyväisyys   
Monipuoliset mahdollisuudet 
säilyvät ja kehittyvät 

Nuorisotyön ja liikunnan nettokustannukset  Kuntaliiton kuntatalouden 
tilastot  

Nettokustannukset saman 
kokoluokan kuntien keskitasoa  
   

  
   



 
Oheisessa taulukossa on nähtävissä Säkylän kunnan liikuntapalveluiden kustannusvertailu koko Suomen, 
Satakunnan ja saman kokoluokan kuntien kesken.  
 
Suomen Kuntaliitto/Kuntatalous / Lähde: Tilastokeskus  
 

 
  
  
Liikunnan ja ulkoilun nettokustannukset, €/as.        
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Säkylä  52 41 53 57 58 64 
5001–10000 as. kunnat  98 103 107 114 128 145 
Satakunta  110 113 120 134 114 155 
Manner-Suomi  109 113 119 129 132 146 
   
Henkilöstö  
   
Liikuntatoimi:  
vapaa-aikapäällikkö (40%) 
sivistysjohtaja (5%) 
hallintopalvelusihteeri (5 %) 
liikunta-alueidenhoitaja 
tilapäisiä työntekijöitä  
osa palkkamenoista kirjautuu myös ostopalveluna  
  
Henkilöstöresurssien tarkempi ja suunnitellumpi kohdentaminen sekä automaation lisääminen, esim. tilojen 
ajanvarausjärjestelmien osalta, vapauttaa henkilöstöä rutiininomaisista manuaalisista tehtävistä. Tämä 
mahdollistaa enemmän aikaa kehittämistyöhön ja strategiseen suunnitteluun, mikä tukee pitkäjänteistä ja 
vaikuttavampaa toimintaa koko organisaatiossa. Näin voidaan keskittyä paremmin palveluiden laadun 
parantamiseen, innovatiivisten käytäntöjen kehittämiseen ja resurssien tehokkaampaan käyttöön. 
  
Tehtäväalueen palveluista perittävät maksut  
    
Sisäliikuntatilojen käytöstä perittävät maksut perustuvat 1.8.2021 voimaan astuneen hinnaston mukaisiin 
maksuihin. Hinnastoa on päivitetty Säkylän koulukeskuksen osalta 7.3.2024. 
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Liikunnan ja ulkoilun nettokustannukset, €/as.

Säkylä 5001-10000 as. kunnat Satakunta Manner-Suomi



1.1.1.2. Nuorisotoimi 
 
Palvelusuunnitelma 
  
Nuorisotyön tehtävänä on tukea nuorten kasvua, itsenäistymistä ja osallisuutta sekä parantaa heidän kasvu- 
ja elinolojaan.  Nuorisotyö luo edellytykset nuorten toiminnalle tarjoamalla nuorille ohjausta, neuvontapalveluja, 
tiloja ja harrastusmahdollisuuksia. Lisäksi tuetaan nuorisoyhdistyksiä ja muita paikallista nuorisotyötä tekeviä 
yhteisöjä. Palveluja voidaan tuottaa myös alueellisesti kuntien yhteistyönä. 
  
Perusnuorisotyön osalta nuorisotyöntekijä vastaa nuorten vapaa-ajan toiminnan ja tapahtumien 
järjestämisestä sekä nuorisovaltuuston tukemisesta. Nuorisotilojen työntekijät ovat myös tärkeässä roolissa 
tarjoten nuorille mahdollisuuden tulla kohdatuksi sekä turvallisen ympäristön vapaa-ajan viettoon. 
Perusnuorisotyön osalta pyritään seinättömien palveluiden lisäämiseen, jolloin nuoria voidaan tavoittaa 
laajemmin ja toimintoja monipuolistaa erilaisissa toimintaympäristöissä toimimalla. 
  
Erityisnuorisotyöhön kunnassa kuuluvat etsivä nuorisotyö ja nuorten työpajatoiminta, joiden tavoitteena on 
tukea koulutuksen ja työelämän ulkopuolella olevia nuoria. Molempien palveluiden tavoitteena on vähentää 
nuorten yksinäisyyttä ja syrjäytymistä sekä tukea nuoria elämässä eteenpäin.  Molempien palveluiden 
toteuttamiseen haetaan vuosittain valtionavustuksia. 
  
Koulunuorisotyön käynnistämishankkeen päätyttyä jatketaan koulunuorisotyötä kohdentamalla 
nuorisotyöntekijän työaikaa myös yläkoululle. Tavoitteena on lisäksi kehittää koulunuorisotyön avulla 
tukimalleja kuudesluokkalaisille siirtymävaiheessa alakoulusta yläkouluun. 
  
Talouden tasapainottamisohjelman puitteissa nuorisotoimi selvittää yhteistyömahdollisuuksia toiminnan 
järjestämisessä.  Tavoitteena on myös kartoittaa ja hakea aktiivisesti valtionavustuksen lisäksi muita 
rahoitusmuotoja, kuten ESR-/EU-rahoitteisia hankkeita, Leader-hankkeita, säätiörahoituksia sekä selvittää 
laajasti yritysyhteistyön mahdollisuuksia. Rahoituslähteiden hyödyntäminen turvaa palvelujen laadun ja 
monipuolisuuden ilman merkittävää rasitusta kunnan budjetille, vastaten nuorten muuttuviin tarpeisiin ja 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin. 
  
Tavoitteet ja tunnusluvut  
 

Nnuorisopalvelut  
Valtuuston hyväksymät sitovat tavoitteet  Mittari  Tavoitearvo  
Nuorisotoiminnan tukeminen  Nuorisotoiminnan 

yleisavustukset  
Vuosittain myönnettävien 
yleisavustusten tason 
säilyttäminen  

Laadukas perusnuorisotyö  
  
Nuorten syrjäytymisen ehkäisy monialaisella 
yhteis- ja erityisnuorisotyöllä   
  
Nuorten osallisuuden lisääminen  

Nuorisotilojen kävijämäärät  
  
Nuorten hyvinvoinnin 
indikaattorit: Muun muassa 
etsivän nuorisotyön ja 
työpajan tilastot  
  
Nuorten osallisuuden 
mittaaminen 
  
Moniammatillinen 
viranomaistyö  
  
Harrastamisen Suomen 
mallin kerhojen määrä  

Nuorisotilojen kävijämäärä 1800 
käyntiä / vuosi  
  
Nuorten tavoitettavuuden 
lisääntyminen, syrjäytymisen 
vähentäminen, hyvinvoinnin 
kasvu 
  
  
  
Nuorisovaltuuston vakiintunut 
toiminta  
  
Nuorten ohjaus- ja 
palveluverkosto kokoontuu 2 
krt/vuosi 
  
Jokaisella nuorella on harrastus 
  

Nuorisotyön nettokustannukset  Kuntaliiton kuntatalouden 
tilastot  

Nettokustannukset saman 
kokoluokan kuntien keskitasoa  
   

 



   
Oheisessa taulukossa on nähtävissä Säkylän kunnan nuorisotyön kustannusvertailu koko Suomen, 
Satakunnan ja saman kokoluokan kuntien kesken.  
   
Suomen Kuntaliitto/Kuntatalous / Lähde: Tilastokeskus  
 

 
  
  
Nuorisotoiminnan 
nettokustannukset, €/as.          
        
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Säkylä  37 31 32 28 34 37 
5001–10000 as. kunnat  28 28 26 27 33 40 
Satakunta  32 32 33 34 34 36 
Manner-Suomi  33 34 34 35 37 37 
  
  
   
Henkilöstö  
     
Nuorisotoimi:  
vapaa-aikapäällikkö (60 %) 
sivistysjohtaja (5%) 
hallintopalvelusihteeri (5 %) 
nuorisotilavalvoja (29 %)  
nuorisotilaohjaaja (18 h/vko)  
nuorten työpajan työvalmentaja  
etsivä nuorisotyöntekijä  
nuorisotyöntekijä 
harrastamisen Suomen malli -hankekoordinaattori (20 %) 
  
Tavoitteena on selkeyttää rooleja ja vastuita, jotta resurssit kohdentuvat entistä tehokkaammin ja työtehtävät 
tukevat yhteisiä tavoitteita. 
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Nuorisotoiminnan nettokustannukset, €/as.

Säkylä 5001-10000 as. kunnat Satakunta Manner-Suomi



 
Nuorisotoimen henkilöstörakenteen kehittymisen avulla voidaan nuorille tarjota aikaisempaa enemmän 
laadukkaita nuorten palveluita. Monipuolisen ja laadukkaan toiminnan takaamiseksi nuorisotyöntekijöiden 
verkostoitumisen merkitystä työn toteuttamisessa kehitetään. Nuorisotyön ammattilaisen tulee sitoutua oman 
osaamisen kehittämiseen ja ylläpitämiseen. Moniammatillinen yhteistyö ja työn jalkauttaminen esimerkiksi 
kouluille ja muihin ympäristöihin on tärkeää. 
 
   
Tuloarviot ja määrärahat  
     
  
 Liikunta- ja nuorisopalvelut    
Käyttötalous TP 2023 TA 2024 TA 2025 
TOIMINTATUOTOT/TULOT YHTEENSÄ 264 167 115 400 118 500 
TOIMINTAKULUT/MENOT YHTEENSÄ -726 399 -727 109 -741 794 
TOIMINTAKATE -462 232 -611 709 -623 294 
POISTOT JA ARVONALENT.YHT -41 334 -60 318   
LASKENNALLISET ERÄT YHT. -140 368 -124 914 -143 448 
Tilikauden yli-/alijäämä -643 934 -796 941 -766 742 
 
 

 Sivistyslautakunnan tuloarviot ja määrärahat 
 
   
SIVISTYSLAUTAKUNTA     
Käyttötalous TP 2023 TA 2024 TA 2025 
TOIMINTATUOTOT/TULOT  2 491 924 571 200 474 931 
TOIMINTAKULUT/MENOT  -14 146 841 -13 601 898 -13 382 113 
TOIMINTAKATE -11 654 918 -13 030 698 -12 907 182 
POISTOT JA ARVONALENT.YHT -176 916 -226 395 0 
LASKENNALLISET ERÄT YHT. -1 829 456 -1 542 277 -1 853 952 
Tilikauden yli-/alijäämä -13 661 289 -14 799 370 -14 761 134 
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