Hyvinvointikoordinaattorin tydsuhteen muuttaminen viraksi

KHALL 02.09.2024 § 144

Sakylan kunnassa taytettiin hyvinvointikoordinaattorin uusi tehtava
alkuvuodesta 2023. Tall6in arvioitiin, etta tehtavaan ei sisally sellaisia
tyétehtavia, joihin vaaditaan virkasuhdetta.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtava on rakentunut vuoden 2023 ja 2024
aikana, kun hyvinvointialueen organisaatio on selkiytynyt ja sote-sektorilta
kuntaan jaaneet tai siirtyneet tehtavat on organisoitu kunnassa. Samalla
tehtavan sisaltéon on tarkentunut merkittavassa maarin maahanmuuttoon
ja tydllisyyteen liittyvia tehtavia, joihin vaaditaan virkasuhde.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavat jakaantuvat paaosin seuraaviin osiin
1) hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2) maahanmuuttoasiat
3) tydllisyysasiat ja tyotoiminta seka 4) tietosuojavastaavan tehtava.

1) Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Hyvinvointikoordinaattorin tehtaviin kuuluu hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen yhteistydssa kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden seka
alueellisten toimijoiden kanssa. Eri verkostoissa tehtava tyo on osa
hyvinvointikoordinaattorin ty6ta. Erityisesti yhteistyd yli kuntarajojen on
tarkeda kaikissa hyvinvointikoordinaattorin tehtavaalueissa ja pienten
kuntien laadukkaiden palvelujen takaamiseksi yhteistydssa toteutetut
palvelut ovat tulevaisuudessa suuressa roolissa.

Sakylassa koordinaattorin tehtava on sijoitettuna kunnan hallintoon. Talla
tavoin varmistetaan hyvinvoinnin edistdminen monialaisesti ja sen
liittyminen eri sektoreiden tyohon.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavia ovat mm.:

- hyvinvoinnin edistdminen osana strategiaa, talousarviota,
kayttdsuunnitelmaa ja tilinpaatosta

- hyvinvointitilanteen raportoiminen kunnan johtoryhmalle

- yhteistyosta huolehtiminen kunnan toimialojen ja muiden toimijoiden
kuten jarjestdjen, yritysten ja seurojen valilla

- yhteisty6 hyvinvointialueen ja maakunnallisten verkostojen kanssa

- kansallisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien
toimeenpanon tukeminen

- hyvien kaytantojen levittaminen

- toimintaymparistén muutosten seuraaminen ja analysointi hyvinvointi-
ja terveysvaikutusten kannalta

- kunnan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman seka vuosittaisen -
raportin valmistelijana toimiminen

- kunnan hyvinvointitydryhman valmistelijana ja sihteerind toimiminen

- ikdantyvien- ja vammaisneuvoston valmistelijana ja sihteerina
toimiminen

- toimiminen sosiaali- ja terveystoimen asioiden osalta yhdyshenkilona
seka yhteistydssa eri viranomaisten, jarjestdjen ja kunnan muiden
toimijoiden kanssa

- ehkaisevan paihdetydn kunnan yhdyshenkiléna toimiminen

- koordinoida hankkeiden ja rahoitusten hakua terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen liittyvissa hankkeissa seka toimia hanketyontekijoiden
esihenkilona, mikali hankerahoitusta saadaan.



2) Maahanmuuttoasiat

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavaan kuuluu maahanmuuton koordinointi ja
kotoutumisohjelman toteuttaminen kotoutumislain piirissa oleville Sakylaan
tulleille maahanmuuttajille. 1.1.2025 voimaan tulevassa laissa
kotoutumisen edistamisesta (681/2023, jaliempana kotoutumislaki)
saadetaan kunnan kotoutumisohjelmasta. 1.1.2025 alkaen
kotoutumisohjelma ja sitéd kuvaava asiakirja ovat kotoutumislain mukaisten
korvausten maksatuksen edellytys.

Kotoutumisohjelma on kunnan jarjestdma kotoutumisen alkuvaiheen
palvelukokonaisuus, jonka vahimmaissisallista sdddetdan kotoutumislain
13 §:ssa.

Hyvinvointikoordinaattorin kotoutumisohjelman mukaisia tehtavia ovat
mm.:

- osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi tai monialainen
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi

- edellisen pohjalta laadittava kotoutumissuunnitelma seka sen
monialainen versio

- huolehtia monikielisen yhteiskuntaorientaation seka
kotoutumiskoulutuksen ja siihen sisaltyvan kielitaidon paattétestauksen
toteutumisesta

- kotoutumisohjelman aikaisen ohjauksen ja neuvonnan antaminen ja
jarjestaminen.

Kotouttamisohjelman toimenpiteiden toteuttaminen on julkisen vallan
kayttda ja edellyttdd nain ollen virkasuhdetta.

Kunnan tulee laatia kotoutumisohjelman palvelukokonaisuudesta asiakirja,
jossa kuvataan kotoutumisen alkuvaiheen palvelut, palveluiden
vastuutahot seka palveluihin liittyva yhteistyd muiden toimijoiden kanssa.
Kirjallisen asiakirjan tarkoituksena on helpottaa kotoutumisohjelmien
seurantaa seka selkeyttaa eri toimijoiden vastuita ja yhteisty6ta eri
palveluiden jarjestdmisessa. Myds kotoutumisohjelman saavutettavuuteen
kohderyhmille on tarkeaa kiinnittda huomiota kotoutumisohjelmaa
suunniteltaessa ja kuvattaessa. Kotoutumisohjelma tai sen osa voidaan
my0s toteuttaa useamman kunnan tai tydvoimaviranomaisen yhteistyossa.

Kotoutumisohjelmaa kaytetdan kotoutumisen alkuvaiheen asiakastydssa.
Kotoutumispalveluihin osallistumisesta sovitaan asiakkaan yksildllisessa
kotoutumissuunnitelmassa. Kotoutumisohjelman palvelukokonaisuudesta
on hyva viestia kohderyhmille esimerkiksi kunnan verkkosivustolla tai
muissa kanavissa. Viestinndssa on tarkeaa kiinnittdad huomiota
asiakaslahtdisyyteen ja saavutettavuuteen.

Kotoutumisen edistaminen on monialaista toimintaa ja edellyttaa
yhteisty6ta eri viranomaisten ja muiden toimijoiden valilla.
Kotoutumisohjelma ja sitd kuvaava asiakirja on suositeltavaa suunnitella ja
laatia kunnassa kotoutumisen edistamisesta vastaavien toimialojen,
mukaan lukien tuleva tyévoimaviranomainen, seka hyvinvointialueen ja
muiden paikallisten toimijoiden yhteistydssa. Tybvoimaviranomainen
vastaa kotoutumisohjelmaan sisaltyvien palveluiden jarjestdmisesta
tydnhakijana olevalle maahanmuuttajalle ja kotoutuja-asiakkaalle.



Sakylan kunnassa kotoutumisohjelmaan sisaltyvien tyévoiman ulkopuolella
oleville tarkoitettujen palvelujen jarjestamisesta vastaa
hyvinvointikoordinaattori.

Kotoutumislain mukaisten korvausten maksatuksen edellytyksena on
1.1.2025 alkaen kotoutumisohjelma, sitéd kuvaava asiakirja ja sopimus
ELY-keskuksen kanssa. Uuden kotoutumislain mukaan kunnassa tulee olla
1.1.2025 alkaen tarjolla kotoutumisohjelma ja siihen sisaltyvat laissa
saadetyt kotoutumisen alkuvaiheen palvelut. Kotoutumisohjelma tulee
lisksi olla kuvattuna asiakirjaksi. Kotoutumisohjelman jarjestdminen seka
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja ovat jatkossa ELY-keskuksen
kanssa laaditun kuntaan ohjaamista ja kotoutumisen edistamista koskevan
sopimuksen lisaksi edellytyksend kotoutumislain mukaisten korvausten
maksatukselle kunnalle.

KEHA-keskus tarkistaa tammikuun 2025 korvausten maksatusta varten,
etta kunnat tayttavat edella mainitut korvausten maksatuksen edellytykset.
Laskennallisen korvauksen automatisoidun maksatuksen sujuvuuden
varmistamiseksi kotoutumisohjelmaa kuvaavien asiakirjojen tulee olla
KEHA-keskuksen kaytossa jo joulukuussa 2024. Kunnan tulee toimittaa
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja alueensa ELY-keskuksen
kirjaamoon viimeistaan 5.12.2024.

3) Tyollisyysasiat ja tydtoiminta

Hyvinvointikoordinaattori toimii tulevan Eteld-Satakunnan tyéllisyysalueen
ja Sakylan kunnan valisena yhteyshenkilona seka on mukana
kehittamassa tyollisyysalueen kaytantoja.

Tyoétoiminnan palvelukokonaisuuteen kuuluu henkilén eldamanhallintaa
seka tyo- ja toimintakykya edistavia sisaltoja. Palveluun voi kuulua yksilo-
ja ryhmamuotoista toimintaa, jota voidaan toteuttaa erilaisissa
toimintaymparistdissa. Palveluun tulee sisaltya aina henkildn tarvitsema
tuki ja ohjaus, jota annetaan henkilokohtaisesti tai ryhnmassa toteuttaen.
Sakylan kunnassa tyétoimintaa toteutetaan kunnan varikolla. Toiminnan
osallistujat ovat kuntouttavassa tyétoiminnassa, tydkokeilussa tai
palkkatuella. Osallistujien kdytannon ohjauksesta vastaa ty6toiminnan
ohjaaja ja hyvinvointikoordinaattori vastaa tyokokeilusopimuksesta ja
palkkatuen ty6sopimuksesta seka palkkatuen hakemisesta
Aluehallintovirastosta. Palkkatuen hakeminen edellyttda virkasuhdetta.

Tyobllisyyden koordinointi on tarkea osa-alue kunnan talouden kannalta.
Laadukkaalla ja tehokkaalla tydllisyyden hoidolla voidaan pienentaa
kunnan osuutta tyéllisyys- ja toimeentulotukien maksuosuuksissa.
Tyo6toiminnan lisdksi Sakylan kunnassa jarjestetaan tyollisyytta edistavaa
toimintaa kaikilla kunnan toimialoilla. Hyvinvointikoordinaattori kartoittaa
TE-palvelujen tai sosiaalitoimen yhteydenoton jalkeen mahdollisuuksia
sijoittaa asiakas eri toimialoille tyollisyytta edistavaan toimintaan. Tydnjohto
on toimialoilla ja hyvinvointikoordinaattori vastaa asiakkaan muusta
ohjauksesta ja jatkosuunnittelusta tyollistymisen edistamiseksi yhteistyossa
TE-palvelun ja asiakkaan kanssa.

4) Tietosuojavastaavan tehtava

Tietosuojavastaava on organisaation sisdinen asiantuntija, joka seuraa
henkilbtietojen kasittelya ja auttaa tietosuojasdanndsten noudattamisessa.

Tietosuojavastaava



Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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- seuraa tietosuojasaantdjen noudattamista koko organisaatiossa ja tuo
esiin havaitsemiaan puutteita

- antaa tietoja ja neuvoja tietosuojasdantdjen mukaisista
velvollisuuksista johdolle ja henkildtietoja kasitteleville tyontekijoille

- antaa pyydettdessa neuvoja tietosuojan vaikutustenarvioinnin
tekemisesta ja valvoo vaikutustenarvioinnin toteutusta

- on rekisteroityjen yhteyshenkild henkildtietojen kasittelyyn liittyvissa
asioissa

- on tietosuojavaltuutetun toimiston yhteyshenkil6 ja tekee yhteisty6ta
tietosuojavaltuutetun toimiston kanssa.

Lisaksi hyvinvointikoordinaattori vastaa hautauksen jarjestamisesta
henkilGille, joilla ei ole lain osoittamia sukulaisia hautausta jarjestamaan.

Virkatehtavan vaativuuden arviointi tehdaan syksyn aikana.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtadvan hoitaminen maahanmuuttoasioissa
seka tyollisyys- ja tydtoimintasioissa edellyttaa julkisen vallan kayttéa, joten
hyvinvointikoordinaattorin tehtavan tulee lain mukaan olla virkasuhteinen.

Hallintosaannon 55 § mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta sekad muista muutoksista virkaan
toimialajohtajien osalta paattaa valtuusto. Kunnanhallitus paattéa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa, puh. 044 5171 012
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus muuttaa hyvinvointikoordinaattorin tydsuhteen
hyvinvointikoordinaattorin viraksi 1.10.2024 alkaen.

Hallintojohtaja/pdytakirjanpitaja Osterman oli esteellinen ja poistui taman
pykalan kasittelyn ajaksi, poytakirjanpitajana tdman pykalan ajan toimi
kunnanjohtaja Maenpaa.

Asiasta kadydyn keskustelun jalkeen jasen Maria Tyyster ehdotti asian
siirtdmista seuraavaan kokoukseen, jota jasen Mika Mannisto kannatti.

Puheenjohtaja totesi ettd on ehdotettu asian siirtdmista seuraavaan
kokoukseen ja sitd on kannatettu, joten siitad tulee danestaa, danestys
tapahtuu kattd nostamalla.

Asian siirtdmisen kannalla olivat puheenjohtaja Huitu seka jasenet
Hannula, Jarvinen, Mannisto, Salo-Kimppa ja Tyyster. Jasen Henriksson ja
Rautiainen eivat olleet siirtdmisen kannalla.

Puheenjohtaja totesi, ettd danin 6-2, kunnanhallitus siirtdd asian kasittelyn
seuraavaan kokoukseen.

Asiaa selostetaan kokouksessa.
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Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa, puh. 044 5171 012
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus muuttaa hyvinvointikoordinaattorin tydsuhteen
hyvinvointikoordinaattorin viraksi 1.10.2024 alkaen.

Hallintojohtaja/pdytakirjanpitaja Osterman oli esteellinen ja poistui tdman
pykalan kasittelyn ajaksi, poytakirjanpitajana taman pykalan ajan toimi
kunnanjohtaja Maenpaa.

Kaydyn keskustelun jalkeen jasen Susanna Salo-Kimppa esitti, etta asia
palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Jasen Jarmo Hannula kannatti
tehtya ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta kasittelyn pohjana olevasta esityksesta on tehty
poikkeava esitys, jota on kannatettu, joten tulee danestda. Puheenjohtaja
esitti, ettd danestys tapahtuu nimenhuutodanestyksena, siten, etta
esittelijan paatdsehdotusta kannattavat aanestavat JAA ja Salo-Kimpan
ehdotusta kannattavat danestavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin esittelijan tekeman esityksen
puolesta 5 JAA aanta (Kuusisto, Henriksson, Mannistd, Rautiainen,
Tyyster) ja Salo-Kimpan esityksen puolesta annettiin 4 El danta (Huitu,
Hannula, Jarvinen, Salo-Kimppa).

Puheenjohtaja totesi, ettd paatdkseksi aanin 5-4 on tullut esittelijan
paatésehdotus.

Kunnanhallitus muutti hyvinvointikoordinaattorin tydsuhteen viraksi
1.10.2024 alkaen.

Eriavan mielipiteen paatdksesta jattivat Pertti Huitu ja Susanna Salo-
Kimppa seka Jaana Jarvinen ja Jarmo Hannula. Eriavat mielipiteet ovat
poytakirjan liitteena.



