Sidkylan kunnan ty6toiminnan jarjestelyt
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Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko ylimaarainen asia ottaa kasittelyyn.
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti ottaa asian kasittelyyn.

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisvastuu on vuoden 2023 alusta
siirtynyt hyvinvointialueelle. Sakylan kunta on kuitenkin jatkanut
kuntouttavan tyétoiminnan paikkana sopimusjarjestelyin hyvinvointialueen
kanssa. Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja
asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita.

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden seka tyollisyydenhoidon ja
elinvoiman edistdmisen asiakaslahtoista toteuttamista tukevat yhteisesti
sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku. Myds lainsdadanto edellyttaa
kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydssa.

Yhteistydsopimuksen mukaan Sakylan kunta maarittaa itse, kuinka paljon
asiakkaita se voi kuntouttavan tyétoiminnan paikkoihin vuosittain
vastaanottaa, hyvinvointialuekaan ei sitoudu tiettyyn vuosittaiseen
asiakasmaaraan. Kuntouttavaa ty6toimintaa jatketaan edelleen Sakylan
kunnassa. Kunnan toimintayksikot toimivat kuntouttavan tyétoiminnan
toimintapaikkoina. Kunnan toimintayksikon tulee olla olosuhteiltaan siella
annettavalle ohjaamiselle sopiva. Kuntouttava tyétoiminta ei tapahdu
tydsuhteessa, eika silla voi korvata virka- tai tydsuhteessa tehtavaa tyota.
Hyvinvointialue tekee kuntouttavan tyGtoiminnan lakisaateiset
asiakaskohtaiset viranomaispaatokset toiminnan alkamisesta,
keskeytyksesta ja paattymisesta seka mahdollisista matkakorvauksista ja
toimintarahasta. Hyvinvointialue vastaa lakisaateisten suunnitelmien teosta
ja niiden dokumentoinnista ja arkistoinnista.

Sakylan kunta jatkaa edelleen yksilokohtaisen kuntouttavan tyétoiminnan
toimintapaikkana yhteistydsopimuksen mukaisesti. Sadkylan kunnassa on
ollut yksildkohtaisen kuntouttavan tyétoiminnan lisdksi ryhmamuotoista
tyotoimintaa, jota sopimuksen mukaan ei tarvitse jarjestaa.

Nykymuotoisena Sakylan kunnassa toteutettu ryhmamuotoinen tyétoiminta
ei mahdollista riittdvaa palvelua asiakkaille, joista monet kaipaavat
kokonaisvaltaisempaa, moniammatillista tukea. Taman vuoksi tarvitaan
asiakaslahtdisempaa ja moniammatillisuuteen pohjautuvaa toimintaa, joka
tukee paitsi tyodllisyytta myds psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia.
Satakunnan hyvinvointialue tuottaa edella mainittuja asiakkaiden
tarvitsemia psyykkisia ja sosiaalisia palveluja, samoin mahdollisesti
tarvittavia paihdekuntoutuksen palveluja. Sakylan kunnan resurssit nain
laaja-alaiseen, monialaiseen tukeen eivat ole mahdollisia.

Ryhmamuotoisessa tyétoiminnassa olevien asiakkaiden tukemista ja
ohjausta jatketaan Sakylassa kehittamalla ja hankkimalla kolmannen
sektorin toimijoilta moniammatillista ohjausta matalan kynnyksen
ryhmapalveluina. Moniammatillisuus mahdollistaa myds joustavamman ja
paikallisten tarpeiden mukaisen palvelun, joka voi tukea tyollisyytta
edistavia tavoitteita tehokkaasti.

Talla hetkella kolmannen sektorin toimijat tuottavat matalan kynnyksen
toimintaa Sakylassa. Toimintaa kehitetdan siten, etta siihen liitetaan
moniammatillista tukea ja ohjausta, mika palvelee entistd suurempaa
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asiakaskuntaa. Monipuolisella palvelukokonaisuudella pystytaan
tarjoamaan kuntalaisille niin hyvinvointia ja terveytta edistavaa, kuin
osallisuutta lisdavaa toimintaa, joka ottaa huomioon erityisryhmat, kuten
maahanmuuttajat ja haasteellisessa asemassa olevat kuntalaiset.

Vuoden 2025 alussa voimaan tuleva tydvoimapalveluiden uudistus tuo
mukanaan merkittavia muutoksia tyéllisyyden hoitoon. Sakylan kunta on
osa Eteld-Satakunnan tydllisyysaluetta ja Sakylan kuntaan sijoittuu kaksi
tydvoimaneuvojaa, joten tydvoimapalvelujen saavutettavuus paranee
merkittavasti.

Nuorten tyépajan ja tydétoiminnan ohjaajien kanssa on kayty
yhteistoimintaneuvottelut 14.11.2024 ja 28.11.2024.
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Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa kuntouttavan tyétoiminnan jarjestelyjen
etenemisen ja ryhmamuotoisen tydtoiminnan lopettamisen 1.2.2025 alkaen
seka toteaa muutosten valmistelun jatkuvan viranhaltijatyona.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja totesi, ettd kokoukseen on toimitettu vetoomus
ryhmamuotoisen tydtoiminnan sailyttdmiseksi. Vetoomus toimitetaan
kunnan kirjaamoon ja sieltd se etenee kasiteltavaksi.



