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Kohti parempaa.

Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2025 - 31.12.2025
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0139937-5 Sakylan kunta RANTATIE 268
27800 SAKYLA

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.1.2020

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 6.2.2024

Tyo6paikkaselvitysten lisatieto

keittiot
Henkilomaara 300
TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

P3ivi Osterman \ paivi.osterman@sakyla.fi Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo

Organisaation kuvaus

Kuntatyonantaja. Asukkaita kunnassa noin 6600 ja tyontekijoita maaraaikaiset tydsuhteet mukaan lukien

noin 300.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Ty6terveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn ldahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Tyontekijoiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen ja esihenkiléiden tukeminen
tyokykyjohtamisessa huomioiden tydpaikalla tapahtuvat muutokset.

Mielenterveyspoissaolojen ennaltaehkdisy ja vahentaminen.

Huomio esihenkilotydssa ja tyoterveysyhteistydssa 10-30 pdivan sairauspoissaolot. Tavoitteena estaa
sairauspoissaolojen pitkittyminen.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Tyopaikkakaynnit saanndllisesti 3-5 vuoden valein yhteistydssa tydsuojelun kanssa.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Perusselvitys tehddaan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maardvalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyéterveyden ammattihenkildita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaakari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi maarittelemidaan asiantuntijoita.
Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkilohaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Riskikartoitukset ja kemikaaliluettelot ennen kayntia tyoterveyshuollon kayttoon. Tyopaikkakaynnit
pyritdan tekemaan yhteistyossa tyosuojelun kanssa.

Vuoden 2025 TPK

- Isosakylan koulu

- Liikunta ja vapaa-aika

- paivakodit ja perhepaivahoito

- vesihuolto/jatevedenpuhdistus/ kiinteistotoimi/teknisen toimihenkilot

Vuoden 2026 TPK
- Ymparistotoimi ( eldinlaakarit, terveystarkastajat)
- Kirjastot

Tavoite: Tyoterveys ja organisaatio edistavat yhteistydssa tyopaikan tyoturvallisuutta.

Toimenpide: Tyosuojelutoimikuntaan osallistuminen

Ty6nantaja vastaa kaikesta tyopaikan tydsuojelusta. Tyoterveyshuolto osallistuu kokouksiin kutsuttuna.
Ty6paikan riskikartoitusten ja kemikaaliluetteloiden paivitys (H-lausekkeet, keta altistuu ja altistuksen
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maara).
Ty6suojelun osallistuminen tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksiin ja tydsuojelun riskikartoitusten
hyddyntaminen tydssa esiintyvien riskien terveydellisen merkityksen arvioinnissa.

Psykososiaalisten kuormitustekijoiden terveydellisen merkityksen arvioinnissa tarvittaessa tyopsykologin
arvio/esihenkil6haastattelu

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyon altisteiden jaanndosriski on hallinnassa ja tyoperadista sairastavuutta
ehkaistaan altisteisiin perustuvilla terveystarkastuksilla.

Painopiste ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin. Alkutarkastus ja maaraaikaistarkastukset 1-3 vuoden
valein (melu, yovuorot, vakivallanuhka, yksintyoskentely, kemikaalit)

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tydohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tyossaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisddntymisterveydelle.

Tarkastuksen sisalto:
Tarkastus tehdadan kaikille viimeistaan 1 kk kuluessa tyosuhteen alettua.

Tavoitteena arvioida tyontekijan terveydellinen sopivuus terveydelle
vaaraa tai uhkaa aiheuttavaan tyohon.

Sisadltdé maaraytyy tyon kuormitustekijoiden ja altisteiden pohjalta: Eldinladkarit, jatevesilaitoksen
tyontekijat, teknisen tyon opetus, kiinteistohuolto (melu, yotyo, herkistavat kemikaalit,
vakivallanuhka/yksintyoskentely)

Sisalto:
- sahkoinen terveyskysely
- tyoterveyshoitajan tekema haastattelu ja terveysneuvonta
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- verenpaineen mittaus, paino, vyétarén ymparys

- naon tarkastus tarvittaessa optikolla

- audiogrammi tarvittaessa/melutyo

-spirometria tarvittaessa oirekyselyn ja altisteen perusteella

- tarvittavat laboratoriokokeet

- tydssa tarvittavan rokotus suojan tarkistaminen: tetanus, A-hepatiittirokote,

ja polio tarvittaessa jatevedenpuhdistamon tyontekijat (5 tyontekijaa), rabies, tetanus
eldinlaakarit( 8 tyontekijaa).

- tyofysioterapeutin tarkastus tarvittaessa

- Tarvittaessa nimetyn tyoterveysladkarin tekema tarkastus tarvittavine tutkimuksineen.

Tyontekija toimittaa alkutarkastuksen lausunnon esihenkildlle

Toteuttajat Tyoterveyslaakari, - hoitaja, -psykologi, tyofysioterapeutti,
ravitsemusterapeutti, tyokykyvalmentaja, optikko, muu kuin tyoterveyshuollon
erikoislaakari

Jatkotoimenpiteet Tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti ja/tai tyoterveyslaakari lahettaa tyontekijan
tarvittaessa tyoterveyshuollon asiantuntijalle konsultaatioon.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitaako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi tai poistamiseksi.

Tarkastuksen sisalté maaraytyy tyon kuormitustekijoiden ja altisteiden
pohjalta.
Sahkdinen terveyskysely edeltavasti.

Seurantavali maaritellaan terveystarkastuksen yhteydessa altisteen ja altistumistason todellisen
jaannosriskin perusteella huomioiden myds yksilollinen herkkyys ja mahdolliset rajoittavat sairaudet

Eri vaaratekijoihin perustuvat tarkastukset tehddan yhtaaikaisesti.

- tyoterveyshoitajan tekema haastattelu/sahkdinen terveyskysely
- verenpaineen mittaus

- audiogrammi tarvittaessa

- vyotaronymparys, painoindeksi
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- nadntarkastus tarvittaessa optikolla

- tarvittavat laboratoriokokeet

- tyOssa tarvittavan rokotussuojan tarkistaminen ( rabies, tetanus, A-
hepatiitti, polio )

- tarvittaessa BAT kysely tyduupumuksen kartoittamiseksi

- tyofysioterapeutin tarkastus tarvittaessa

- spirometria tarvittaessa

- tarvittaessa nimetyn tyoterveysladkarin tekema tarkastus tarvittavine
tutkimuksineen

Tyontekija toimittaa maaraaikaistarkastuksen lausunnon esihenkilélle.

Toteuttajat TyOterveyslaakari, - hoitaja, -psykologi, tyofysioterapeutti,

ravitsemusterapeutti, optikko, muu kuin tyéterveyshuollon

erikoislaakari

Jatkotoimenpiteet Tyoterveyshoitaja ja/tai tyoterveyslaakari lahettda tyontekijan tarvittaessa
tyoterveyshuollon asiantuntijalle konsultaatioon.

MELUTYO (jaanndsriskin arviointi) : teknisen tyén opetus, jaitevedenpuhdistamolla tydskentelevit
Kuulonseuranta tehdaan tyontekijoille, joiden altistuminen melulle ylittaa
altistuksen ylemmat toiminta-arvot.

Tarkastustiheys:
Meluty6hon tultaessa, seka 4 ensimmaisen vuoden aikana 1 vuoden
valein. Sen jalkeen 3 vuoden valein.

KEMIKAALIT: teknisen tyon opetus/herkistavat

Maaraikaistarkastus toteutetaan oirekyselyna vahintaa 3 vuoden valein. Seuraava tarkastusaika
madritelldaan altisteen ja altistumistason todellisen jadanndsriskin perusteella huomioiden myds
yksilollinen herkkyys ja mahdolliset rajoittavat sairaudet.

YOTYO: kiinteistdhuolto, jatevesilaitos, eldinlddkarit
Terveystarkastukset 2 ensimmaisena vuotena kerran vuodessa.
Sen jalkeen:

-alle 25 - 50 v tarkastus 5 vuoden valein

- 50-60 v. tarkastus 2-3 vuoden vilein

- yli 60 v. tarkastus 1-2 vuoden vilein.

lisdantymisterveys: eldinlaakarit ( listeria, toksoplasmoosi, sydpavaaralliset ja lisdntymisterveyteen
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vaikuttavat lddkkeet)- ohjeistaminen

Vékivallanuhka: eldinlaakarit

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan. Tavoitteena
ennaltaehkaista ja vihentaa tyontekijoiden sairauksia.

Ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto: Tyoterveystarkastukset tyokyvyn tukemiseksi koko henkildstoélle
ikaryhmittdin 5 vuoden valein

Toimenpide: Kuntoutus ja kuntoutukseen ohjaaminen

Edistetddn kuntoutujan fyysista kuntoa, tydnhallintaa, henkista hyvinvointia ja tyossa jaksamista,
terveiden elamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksumista.

Sairauspoissaolojen, ennakovien signaalien ja tarkastuksissa esille nousseiden riskitekijoiden perusteella
arvioidaan kelan kuntoutuksen tarvetta.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittda terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetdaan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Suunnatut vapaaehtoiset terveystarkastukset 5 vuoden valein. Tarkastus tehdaan sahkoisen
terveyskyselyn pohjalta. Terveystarkastusaika maaritetaan sahkoisessa terveystarkastuksessa esille
nousseiden riski- ja kuormitustekijoiden perusteella.

Mikali tydntekija ei vastaa sahkoiseen terveyskyselyyn, ei hanta kontaktoida.

Sisalto:
- sahkoinen terveyskysely. Mikali kyselyssa nousee esille mahdollisia tervey- tai tyotkykysriskeja,
tarjotaan aikaa videovastaanotolle tai puhelinajalle.

Tarvittaessa:
- verenpaineen mittaus, painoindeksi, vyotarénymparys
- naon tarkastus tarvittaessa optikolla
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- kuuloseula tarvittaessa
-spirometria oirekyselyn ja riskikartoituksen perusteella.
- riskikartoituksen perusteella tarvittavat laboratoriokokeet

Toteuttajat Tyoterveyslaakari, - hoitaja, -psykologi, tyofysioterapeutti,

ravitsemusterapeutti, tyokykyvalmentaja, optikko, muu kuin tyoterveyshuollon

erikoislaakari

Jatkotoimenpiteet Tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti ja/tai tyoterveyslaakari lahettaa tyontekijan
tarvittaessa tyoterveyshuollon asiantuntijalle konsultaatioon.

Ei lausuntoa

Toimenpide: Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.
Nakokulma tyéhontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Tehdaan tyontekijoille, joilla ei lakisdateisia terveystarkastuksia. Tarkastus tehdaan mikali tyosuhde
kestaa yli 6 kk

Virkasuhteeseen vaadittava T-todistus ei kuuluu tyoéterveyshuollon toimintaan, vaan tyontekija hankkii
todistuksen omakustanteisesti yksityispuolelta tai julkiselta puolelta.

Tarkastus tehddan kohdennettuna terveystarkastuksena sahkdisen terveyskyselyn pohjalta.
Terveystarkastusaika ja tarkastuksen tekija ( ttl, tth, tps, tft ) maaritetdan sahkoisessa
terveystarkastuksessa esille nousseiden riskien perusteella.

Mikali sahkoisessa terveyskyselyssa ei nouse esille tyokyky- tai terveysriskeja, ei tyontekijalle tarjota
vastaanottoaikaa.

Sisalto:
- sahkoinen terveyskyselyn perusteella aika terveystarkastukseen. Vastaamattomia
ei kontaktoida.

Tarvittaessa:

- verenpaineen mittaus, painoindeksi, vyotaronymparys
- naon tarkastus tarvittaessa optikolla

- kuuloseula tarvittaessa
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-spirometria tarvittaessa
- tarvittavat laboratoriokokeet ( riskikartoitukset)
- rokotussuojan tarkistaminen

Toteuttajat TyOterveyslaakari, - hoitaja, -psykologi, tyofysioterapeutti,

ravitsemusterapeutti, tyokykyvalmentaja, optikko, muu kuin tyoterveyshuollon

erikoislaakari

Jatkotoimenpiteet Tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti ja/tai tyoterveyslaakari lahettaa tyontekijan
tarvittaessa tyoterveyshuollon asiantuntijalle konsultaatioon.

Ei lausuntoa

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Johtaminen ja esihenkilotyo on ammattitaitoista ja laadukasta.
Esihenkiloiden osaamista kehitetdaan ja he saavat tukea johtamistyohonsa.

Tyontekijoiden tydhyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden edistdminen

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut
Pyritdan pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja vahentamaan sairauspoissaoloja.

Esihenkildiden sparrausklinikkaa jatketaan tydkykyjohtamisen tueksi. Konsultaatiopyynnot ohjataan
nimetylle tyopsykologille sahkdpostitse/ ttps Santeri Kirsila.

Mikali esihenkil® kaipaa tukea yksittdisen tyontekijan tyokykytilanteessa, hanen on mahdollista saada
tyopsykologilta konsultaatioapua. ( KL O toimintaa erillislaskutuksena)

Tyokykyjohtamisen koulutuksen jatkaminen yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Tydpsykologin
esihenkilokoulutukset muutosjohtamisesta ja puheeksiotosta. Toiminta haastavissa tilanteissa

esihenkilotyossa (KL O toimintaa erillislaskutuksena).

Case palaverit 2 kertaa vuodesa toimialueittain ( hallinto, sivistys, tekninen, ymparisto).
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Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja
sitd toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyéterveyden
aktiivisella yhteistyolla.

Varhaisen tuen keskustelulut, tyékykyneuvotelut ja case-palaverit jatkuvana toimintana.

Case palaverien kehittaminen. Palaverit jarjestetdadn jatkossa toimialakohtaisesti. Palaveriin osallistuu
toimialan vetdja tyoterveyslaakari ja tyoterveyshoitaja seka tarvittaessa hallintojohtaja.
Tyoterveyshuolto saa etukateen tiedon kasiteltdvista asioista.

Tyokykyjohtaminen tyopaikalla:

Huomio 10-30 paivan sairaspoissaoloihin esihenkilotyossa (siriuksen hyddyntaminen)

->varhaisen tuen keskustelujen tehostamisen jatkaminen. Tavoiteena estda sairaslomien piteneminen.

Huomioidaan mielenterveyspoissaolojen lisdantyminen.

Tyokykyneuvotteluissa hyodynnetdan tarvittaessa myos kevennettya tyokykyneuvottelua
( tyofysioterapeutti, tyopsykologi tai tyoterveyshoitaja)

Kevennentyn tyon hyodyntaminen tyokyvyn tukena ja tyohon paluissa sairauslomalta.
Toimenpide: Sovitut yhteistyotapaamiskdaytannot

Tyoterveyshuolto pitdaa yhteistydssa tydnantajan kanssa 2 ohjausryhmaa vuodessa. Lisdksi erillinen
yhteisty6tapaaminen toimintasuunnitelman paivittamiseksi.

Tyoterveystiimi pitda ennen ohjausryhmia ja toimintasuunnitelmapalavereja tiimipalaverin
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa

suunnittelu, seuranta, asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
arviointi ja kehittdminen - KL1 | toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Raportointikdytannot - Tyoterveyden toimintaraportit kdydaan sovitusti [api yhteistyossa 2-3
kertaa vuodessa ohjausryhmissa.
Tyosuojeluyhteistyo - Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan

kokouksiin ja tukee yritysta tyosuojelutydssa.

Yhteistyo tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa

Perusselvitys - KL1 Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava
tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 6§). Perusselvitys tehdaan
uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin
aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa
seka maaravalein (perusselvitys 3 - 5v vélein). Tydpaikkaselvitykseen
osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi
madrittelemidan asiantuntijoita.

Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkilohaastattelun osana
perustyOpaikkaselvitysprosessia, mikali esikyselyssa nousee tdhan
tarvetta.

Suunnattu selvitys - KL1 Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksindan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
taydentaa perusselvitysta ( suunnattuselvitys KL O tai KL | toimintaa.
Erillislaskutuksena).

Tyoterveyshuollon edustaja osallistuu tarvittaesa sisdilmatyéryhmaan
(KL 0 toimintaa).

Ensiapuvalmiuden Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tyopaikkaselvityksessa.
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suunnitteluun ja ylldpitoon
osallistuminen - KL1

Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritellaan tydpaikalla tarvittavat
ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.
Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
ensiavun jarjestamisesta tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia
apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen
perustuessa tyoterveyshuollon ammattihenkilon tekemaan
tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia.
Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tyoterveyden
ammattihenkilon tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveysladkari, tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveyttd ja
tyokykya tai edistetdaan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
lahetetta.

Tyoterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen 1-3 kertaa/tyokykyhaaste.

Ravitsemusterapeutin
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin konsutointi ei kuulu sopimukseen

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvistd asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksil6llisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Tyoterveysladkarin konsultaatiopyyntona tyokykyarvioissa 1-2
kertaa/tyokykyhaaste ( KL |, laskutetaan erillislaskutuksena).

Muun asiantuntijan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tiettyjen alojen asiantuntijoita voidaan kadyttda vain ehkaisevassa
tyoterveyshuollossa ja kdayton tulee perustua tyoterveyshuollon
ammattihenkilon konsultaatiopyyntoon.

Kriisity6 - KL1

Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.

Yksittainen kriisitapaaminen yllattavan jarkyttavan tapahtuman
jalkipuintina. Tarpeen mukaan lisdtapaamiset erillislaskutuksella.
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Tyohon liittyvat rokotukset - | Tyohon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset sisaltyvat sopimukseen
KL1 matkan kohteen ja keston perusteella.

Jatevedenpuhdistamo: A-hepatiitti, tetanus ( tarvittaessa polio)
Kiinteistonhoitajat: tetanus
Eldinlaakari: Rabies, tetanus

koulu- ja paivahoito: MPR, vesirokkorokote/ MPR kuuluu kansalliseen
roktousohjelmaan ja saadaan maksutta julkiselta puolelta omalta

terveysasemalta

Tartuntatautilain mukaiset ja kansalliseen rokotusohjelmaan kuuluvat
rokotukset omalta terveysasemaltaan.

Influenssarokotukset sovitaan vuosittain

Muut kuin ty6hon liittyvat
rokotukset - Muut
Influenssarokotuksista sovitaan vuosittain tydnantajan kanssa.
Laskutus tapahtuu erillislaskutuksena.

Tyondko, optikkoyhteistyd ja | Tyonnakoon liittyvissa ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
erityistyodlasikaytanto - asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tyoterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmalasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
nadntarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyopisteen nakéergonomian ja tekee mittaukset
tyonakooptikolle erityistyolasitarpeen arviointia varten.
Tyonakooptikko madrittelee tydlasit. Asiakasorganisaatio paattaa
korvauskaytanndista lain ja suositusten pohjalta. Terveystalon
yhteistyokumppanina toimii Specsavers.

Paihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on paihdehaitaton tyopaikka. Tydterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikayttoa AUDIT-testilla,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkdisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkdytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa
myo6s omatoimisesti hoitoon hakeutuvia pdihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Kunnalla oma paihdeohjalma.
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Hoitoonohjaustilanteissa voidaan tarvittaessa tyontekijalta ottaa
seuraavat tutkimukset: PVK, Alat, GT. PEth, U-HuumelL-O (
erillislaskutuksena)

Tyokykytarkastus - KL1 Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tyokykytarkastus tyokykyriskissa
olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden
ammattihenkilon lahetteella. Erikoisladkarin konsultaatiokdynti
asiakkaalle nimetyn tyoterveysldakarin lahetteelld. Tyokyvyn
arvioimiseksi tarpeelliset tutkimukset tehdaan
tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitelldaan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestdaa myos kevennettyna
tyokykyneuvotteluna, jolloin tyoterveyshuollosta edustajana
tyoterveyslaakarin sijasta voi mukana olla tyofysioterapeutti,
tyopsykologi tai tyoterveyshoitaja.

Terveystarkastukset Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
tyollistymiskyvyn kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.
edistamiseksi - KL1

Varhaisen tuen toimintamalli | Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa

-KL1 selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitelldan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestda tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Sékylan kunnanalla on laadittuna oma varhaisen valittamisen malli.

Sairauspoissaolojen seuranta | Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
ja tyohon paluun tukeminen - | (tyoterveysldaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat

KL1 tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien
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havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Tyonantajalla on kadytdssa Sirius jarjestelma sairauspoissaolojen ja
varhaisen tuen mallin toteuttamisessa.

Tyoterveystiimi tekee sairaspoissaoloseurantaa. TyOterveyshuolto
pitda toimalojen edustajien kanssa kanssa case-palavereja 2 kertaa

vuodessa.
Sairauspoissaolokdytannot - Tyontekija voi olla toista pois esihenkilon luvalla 1-5 péaivaa ja taman
KL2 lisdksi hoitajan mahdollista jatkaa todistuksella 2 paivaa.
Sopimuksen mukainen Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
sairaudenhoito - KL2 tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltdaen sopimuksen mukaiset

diagnostiset tutkimukset.
Ajanvaraukset laakarille tapahtuu puhelimitse numerosta 090030000

Paivystyskaynnit eivat ole sallittuja iltaisin ja viikonloppuisin aikoina,
jolloin veloitetaan lisdamaksu.

ERIKOISLAAKARIKONSULTAATIOT JA TUTKIMUKSET sairauden
toteamiseksi ja hoidon maarittamiseksi: 1-2 konsultaatiokdyntia
ORTOPEDILLA vain nimetyn tydterveyslaakarin lahetteell3. Ei
vuosikontrolleja.

Sairaanhoito on tydterveyspainotteista. Tyoterveyshuoltopainotteiseen
sairaanhoitoon ei kuuluu pitkaaikaissairauksien hoito ja laakitykset
(reseptin uusinnat), eikd vapaa-ajantapaturmat.

Kuntoutusyhteistyo Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydnhallinnan, henkisen
(kuntoutukseen ohjaaminen, | hyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen parantuminen, terveiden
suunnittelu ja seuranta) - KL1 | eldmantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyotd tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myos muiden
kuntoutustahojen kanssa.

Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksen suunnitteluun,
seurantaan ja yhteistyoétilaisuuksiin. Toiminta ei kuulu kattohintaiseen
sopumukseen vaan tehdaan erillislaskutuksena.
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Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tydntekijan tydkykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisaateisen
tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli
tyoeldkevakuutuksiin liittyen -
KL1

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyokykyriskihenkilot ja kdynnistamalla toimenpiteet
tyokyvyttomyysriskien ehkdisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Tyoelakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkdisevan
tyoterveyshuollon etdpalvelut
- KL1

Etdpalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyoterveyshuollon
ammattihenkil6 tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi- ja etapalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.

Sairaanhoidon etadpalvelut -
KL2

Tyoterveyshuoltona korvataan kustannukset, jotka syntyvat, kun
tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai tyoterveyshuollon asiantuntija
antaa potilaalle hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-
palvelun kautta. Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi-
ja etdpalveluina (videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen
soveltuvalla tavalla.

Kaytossa hoitaja-chat

Mielen hyvinvointipalvelut
(Mielen chat ja Mielen sparri)
- Muut

FOKUS Mielen ennaltaehkaisevat digitaaliset palvelut (Mielen chat ja
Mielen sparri).

Palveluihin ei tarvita erillista lahettetta. Tyontekija voi itse olla chat-
palvelun kautta.
Erillislaskutettavaa toimintaa.
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Mielen hyvinvointipalvelut
(lyhytpsykoterapia) - Muut

Mielenterveyden hairididen hoidon tueksi lyhytpsykoterapiapalvelut.
Lahetteen lyhytpsykoterapiaan tekee nimetty tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja tai tyopsykologi.

Lyhytpsykoterapia laskutetaan erillislaskutuksena.

Tyohyvinvointipalvelut -

Tyohyvinvointipalvelut taydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisdaveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen. Tydhyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattaja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
taman palvelun sopimiseksi.

Tyopsykologin esihenkildiden sparrausklinikka ( KL O )
Esihenkilovalmennukset - Muuotosjohtamis- ja puheeksiottokoulutus (
KLO)

Muut sopimuksen
ulkopuoliset palvelut -

Esihenkildiden sparrausklinikka tyopsykologin palveluna

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kadyttd, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa: [
Sairauspoissaolopaivid 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa: [
Terveyskyselyssa vahintaan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: [
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi Kuvaus

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset Alkueldimet, loiset ja hyonteiset voivat levittaa tauteja tai

aiheuttaa allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat
olla lievia ja ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Jatevedenpuhdistamon tyontekijat

Eldinladkarit: toksoplasmoosi (lisdantymisterveys ). Tyontekijoiden
informointi ja ohjeistaminen

EU-direktiivin (92/85/ETY) mukaan raskaana oleva ei saa tehda
tyota, jossa altistutaan Toxoplasma gondii -tartunnalle. Riittava
kasihygienia, suojakasineiden kaytto ja kasvosuojaimen kayttd on
aiheellista tydssa, jossa altistutaan toksoplasmaa potentiaalisesti
kantavan eldinten eritteille. Riskialttiiksi katsotaan tyot, joissa
hoidetaan sairaita eldimia tai joissa on toksoplasmalle altistavia
eldainkontakteja. Suurten hydtyeldinten verisissa toimenpiteissa,
kuten synnytyksessa avustamisessa, voi altistua toksoplasmalle.
Raskaana olevan tyontekijan on aiheellista valttaa sellaisten
eldinten hoitamista, jotka todennakoisesti sairastavat
toksoplasmoosia. Lisaksi on suositeltavaa valttaa suurten
hyotyeldinten verisia toimenpiteita, mikali luotettava
suojautuminen ei ole mahdollista. Jos raskautta suunnitteleva
nainen tyoskentelee tehtavassa, jossa voi altistua
toksoplasmoosille, on aiheellista selvittda hanen toksoplasmavasta-
ainetasonsa. Mikali nainen jo ennen raskauden alkua on todettu
vasta-ainepositiiviseksi ei hdnen tydskentelyaan tarvitse rajoittaa.

Ei maaraaikaistarkastusta.

Sienet (Hiiva- ja homesienet) Homeet ja hiivasienet voivat aiheuttaa tulehduksia tai
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herkistymistd. Ne voivat aiheuttaa myos allergisia sairauksia (esim.
homepolykeuhkosairaus) ja/tai ihottumaa.

Jatevedenpuhdistamon tyontekijat, eldinlaakarit, terveystarkastajat

Ei maaraaikaistarkastusta

Bakteerit ja virukset Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievid ja ohimenevia tai
jopa hengenvaarallisia.

Jatevedenpuhdistamon tyontekijat: tetanus, A-hepatiitti, Polio
tarvittaessa ( THL seuraa poliovirusten esiintyvyytta jatevesissa
tutkimalla jatevesindytteita kuukausittain. Jos henkilé on saanut
kansallisen rokotusohjelman mukaiset poliorokotukset, suojaa ei
tarvitse rutiinisti tehostaa. Rokotus on tarpeen vain, jos
jatevesiseurannassa loytyy polioviruksia. THL tiedottaa tasta
erikseen ja antaa ohjeita rokotuksista).

Eldinladkarit: listerioosi ( lisddntymisterveys) tetanus, rabies. Rabies
rokotus: perussarja 2 rokotetta pdivina 0 ja 7. Ei vasta-
ainetestausta eika rutiininomaista tehosterokotetarvetta. Kaikille
ennaltaehkaisevan rokotesarjan saaneille, myds perussarjan
jalkeen tehosteannoksia saaneille henkilGille, on annettava
altistustilanteessa rokotukset paivina 0 ja 3.

Pdivakotihenkilosto, koulutydntekijat: Vesirokko, tuhkarokko,
vihurirokko, sikotauti

Tyohontulotarkastuksessa tulee ainakin alle 45-vuotiailta naisilta
kysya, ovatko he sairastaneet vesirokon. Tarvittaessa rokotus.
Jos henkild ei ole sairastanut MPR-tauteja tai han ei ole saanut
kahta annosta MPR-rokotetta, tulee henkild rokottaa. Rokote
kuuluu kansalliseen rokotusohjelmaan ja sen saa maksutta
julkiselta puolelta.

Ei maaraaikaistarkastusta

Fysikaaliset tekijat
Nimi Kuvaus
Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen

sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
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ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa tallaista altistumista voi esiintya.

Teknisentyon opetus, jatevedenpuhdistamo, kiinteisténhoitajat

- Alkutarkastus ja maaraaikaistarkastukset 1-3 vuoden valein mikali
ylempi toiminta-arvo ylittyy

Tavallisuudesta poikkeavat

Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyoskentely

[ampotilat alle 10 plusasteen l[ampotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun
ilman lampatila ylittaa 28 astetta.
Jatevenpuhdistamolla, kiinteistohuollossa ja tyopajalla ulkotiloissa
tyoskentely - ulkolampétila
Ei maaraaikaistarkastusta

Sateily
lonisoimatonta sateilya ovat optiset sateilyt (UV-sateily, nakyva
valo, lasersateily ja infrapunasateily), mikroaallot, radiotaajuiset ja
pienitaajuiset sahkdmagneettiset kentat ja staattiset sahko- ja
magneettikentat.
Auringon UV-sateily ulkotydssa - kiintestdnhoito, jatevesilaitos
ulkotyot
Ei madraaikaistarkastusta

Kemikaalit

Nimi Kuvaus

Palo- ja rajahdysvaaralliset Palo- ja rajahdysvaaralliset (esim. Syttyvat nesteet: H224, H225,

kemikaalit H226). Varoitusmerkki F tai E

Herkistavat kemikaalit

Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208
tai R42 R43.

Teknisen tyo opetus

Tyohon sopivuus arvioidaan alkutarkastuksen yhteydessa.
Oirekysely maaraaikaistarkastusten yhteydessa 3 vuoden vilein
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Perima- tai lisddantymisterveydelle | Perimaa vaurioittavat kemikaalit voivat aiheuttaa muutoksia

varaalliset kemikaalit solujen perimaaineksessa. Kun muutos tapahtuu sukusoluissa, se
voi aiheuttaa haittaa jalkeldisille. Muutos solujen perimaaineksessa
ASA-rekisteriin ilmoitettava on tarked mekanismi sydvan synnyssa. Vaaralausekkeet H340, 341,

360, tai R60, 61, 62, 63.
Teknisen tyon opettaja - ohjeistus alkutarkastuksessa

Eldinladkarit - alkutarkastus ja maaraaikaistarkastusten yhteydessa
ohjeistukset

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit | Arsyttiviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syovyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen
valittdmassa, pitkaaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai
limakalvojen kanssa.

Teknisen tyon opettaja -> Alkutarkastus ja oirekysely
maaraaikaistarkastusten yhteydessa 3 vuoden valein

Polyt ja kuidut

Nimi Kuvaus

Orgaaniset polyt Kuten puupdly Esim. puupdlyt voivat aiheuttaa astmaa,
homepolykeuhkoa, ammattinuhaa ja ammatti-ihottumia. Puupoly
voi aiheuttaa nendn ja nendn sivuonteloiden (sinonasaali-) syopéaa
seka nenanielun syopaa.

Teknisen tyon opetuksessa ei altistuta kovapuulle.

Ei maaraaikaistarkastusta.

Polyt ja kuidut Polyt ja kuidut voivat aiheuttaa eriasteisia terveyshaittoja riippuen
niiden laadusta, altistumismaarasta ja muista ominaisuuksista.

maaperan polyt, siitepolyt - ulkotyot

Tapaturmavaara

Nimi Kuvaus

Esineiden tai aineiden Esineet tai aineet voivat sinkoutua niitd tyostettdessa suurella
sinkoutuminen nopeudella, esim. hiottaessa tai jyrsittaessa.
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Esineiden kaatuminen ja Esineet voivat kaatua silloin, kun niita siirrelldan tai varastoidaan.
putoaminen Vaara voi syntya esineiden huterasta asemasta tai sidonnan
puutteista, esim. levy- ja laatikkopinot, kaasupullot jne.

Esineiden putoamisvaaraa esiintyy, kun esineita varastoidaan,
sdilytetaan tai liikutellaan lattiatason ylapuolella. Erityisen suuri
vaara on silloin kun esineet ovat paan yldapuolella, esim.
nostettaessa taakkoja henkildiden yli.

Hapen puute Hapen puutetta voi esiintya esimerkiksi sdilidissa tai muissa
suljetuissa tiloissa, joissa on sdilytetty happea kuluttavia aineita tai
tavaroita, kuten esim. haketta tai romua.

Jatevesilaitos

Sahkolaitteet ja staattinen sahko Sahkdiskuvaara syntyy kun ihminen paasee koskettamaan
jannitteista suojaamatonta sahkdjohdinta tai muuten jannitteista
laitetta. Korkeilla jannitteilld ei tarvita edes koskettamista,
suojaetaisyyksien alittaminen riittaa sahkoiskuun. Sahkoisku tai
staattisen sahkon purkaus voi sinallaan olla hengenvaarallinen tai
se voi aiheuttaa muun vaarallisen tilanteen esimerkiksi
horjahtamisen, kaatumisen tai refleksinomaisen tarrautumisen.
Suoran sahkdiskuvaaran lisaksi sahko voi aiheuttaa valillisesti
hengenvaaran kun ylikuumentunut johdin tai kipindiva liitos
aiheuttaa tulipalon.

Tapaturman vaara erityinen Tapaturman vaara on erityinen, jos tydssa esiintyy hukkumisvaaraa
Jatevesilaitos

Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 15-20%/tydvuoro.
Suositus on suorittaa ensiavun peruskurssi kolmen vuoden vélein ja
valivuosina kayda kertauskurssi.

Ensiapuvélineitd hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tyopaikan erityisolosuhteet. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Kompastuminen ja liukastuminen Kompastumisvaara liittyy kulkuteilla oleviin esteisiin tai
epatasaisuuksiin. Riski kasvaa esim. taakkoja kannettaessa tai
muuta tyota samalla tehtdessa.

Liukastumisvaara liittyy yleensa sileisiin ja tasaisiin pintoihin.
Vaaraa lisaavat pinnoilla oleva jaa, vesi tai muut nesteet seka
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pintojen kaltevuudet. Jalkineiden laatu ja kulkutapa vaikuttavat
turvallisuuteen.

Henkilonostot tai henkilon Putoamisvaara tarkoittaa tilanteita, joissa joudutaan nousemaan
putoaminen (esim. kiipeamaan) tyotason tai kulkutien yldpuolelle tai joissa on
tyotasolla tai kulkutiella vapaa suojaamaton reuna, josta voi
pudota alemmalle tasolle (esim. suojakaide puuttuu tai on
suojaamaton aukko tyotasolla). Erityinen putoamisvaara liittyy
tikkaisiin ja jyrkkiin portaisiin.

Tapaturman vaara ilmeinen Tapaturman vaara on ilmeinen jatevedenpuhdistamo,
kiinteistéhuolto, teknisen tyon opetus, keittiotyo

Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 10%/tyévuoro.
Suositus on suorittaa ensiavun peruskurssi ja kolmen vuoden
kuluttua kertauskurssi, jonka jalkeen vuorossa on uudelleen

kolmen vuoden kuluttua ensiavun peruskurssi.

Ensiapuvalineita hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tyopaikan erityisolosuhteet. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

tekninentyd, kiintestohuolto, eladinladkarit

Tapaturman vaara vahadinen Tapaturman vaara on vahdinen

Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 5%/tyévuoro.
Suositus on suorittaa ensiavun peruskurssi ja sen jalkeen osaamista
yllapidetdaan kolmen vuoden valein kaytavalla hatdaensiapukurssilla.
Ensiapuvélineitd hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tyopaikan erityisolosuhteet. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Opetustyo, toimistotyd/tietotyo

Tavarankuljetukset ja muu lilkkenne | Tyonaikainen liikkkuminen ja tydmatkojen turvallisuus.

Veden varaan joutuminen Hukkumisvaaroja ilmenee toissa, joissa tydskennelldaan veden
(esim. joet, jarvet, meret, altaat) laheisyydessa ilman
putoamissuojausta. Esimerkiksi siltojen ja satamien rakentaminen,
altaiden hoito ja puhdistus.
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Jatevedenpuhdistamo

Viilto- ja pistotapaturman tai
leikkautumisen vaara

Teravat, ohuet metalli-, muovi- tai lasimateriaalit seka puukot yms.
voivat aiheuttaa viilto- ja pistotapaturman tai leikkautumisen
vaaraa.

kiinteistohuolto, eldinldakarit, jatevedenpuhdistamon tyontekijat,
keittiohenkilokunta

Muu vaaratekija

Kaivoissa tyoskentely - jatevesilaitoksen tyontekijat
yksintyloskentely - Eldinldakarit, kiinteistonhoitajat,
jatevesilaitoksen tyontekijat

Vakivallan uhka

Nimi

Kuvaus

Ty6hon liittyva erityinen vakivallan
uhka

Opetustyo mahdollinen (koulut, paivakodit)
Eldinlaakarit/riskia lisaa yksintyoskentely

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty ty6. Mikali ydvuoroja

on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.

Paivystyksissd mahdollista yotyo ( eldinlaakarit, kiinteistonhoitajat)
Vuoropadivahoito ( tarvittaessa jos yotyomaara ylittyy)

Suosituksia yotyossa:

- Hyvin pitkat, etenkin yli 48 tunnin viikkoty®ajat tulee minimoida
- Pitkien paivystysvuorojen (>12h) maaraa tulee minimoida
- Yotyon maara tulisi olla kohtuullinen

- Raskauden aikana korkeintaan yksi yopaivystys viikossa on
aiheellinen yotyohon liittyvan

raskauskomplikaatioiden riskin johdosta.

- Lyhyita vuorovaleja ei tulisi olla toistuvasti.

- Pitkissa paivystysvuoroissa kolmen tunnin yhtajaksoisen
lepojakson toteutuminen on tarkeda

vireyden yllapitamiseksi

- Mahdollisuuksia vaikuttaa omiin paivystystyoaikoihin tulee
parantaa
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Kuormitustekijat

Nimi Kuvaus

Psykososiaaliset Mahdollisia kuormitustekijoita:

Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi jatkuva kiire, jos tyomaaraa tai tyotahtia ei voi itse
saadella, vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteellinen palaute
tai arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu.

My0s jatkuvat muutokset tydssa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten valinen
yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esihenkilotyo
on epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
tydn ja muun elaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu.

Nayttopaatetyo Nayttopaatetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyooloista ja staattisesti kuormittavista ty6asennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
[ampotila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteella rasittaa myos
silmia.

Toimistotyontekijat/ toimihenkilot, opettajat -> huomioidaan
tyondko nayttopaadtetydssa

Fyysiset/Ergonomiset Liikuntaelimistoon seka hengitys- ja verenkiertoelimistéon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
tydasennot, tyoliikkeet ja fyysisen voiman kayttd. Kuormitus voi
aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liikuntaelinoireita.

-kiinteisto6huolto, jatevesipuhdistamo, siivoustyd, eldinlaakarit,
paivahoito
- ndytdépaatetydergonomia

Liikkuva ja monipaikkainen tyo Ty6 on mobiilia, kun sitd tehdaan vahintaan kymmenen tuntia
viikossa paatyopaikan ulkopuolella eri paikoissa tieto- ja
viestintdteknologiaa hyodyntdaen. Mobiili tyd on usein
monipaikkaista: sitd tehdaan tydnantajan tai oman yrityksen tilojen
lisaksi esimerkiksi kotona, asiakkaiden tiloissa, liikennevalineissa tai
kahviloissa. Mobiiliin ja monipaikkaiseen tyohon liittyy
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vaativuustekijoita (esim. tyoajan hallinta), joilla on merkitysta
tyokyvylle ja -terveydelle.

Etatyo,
TyOpaikka- ja asiakaskaynnit
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

KELA 1:
Palvelukokonaisuuteen SISALTYVAT lakisdateinen tydterveyshuolto sekd toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut.

TERVEYSTARKASTUKSET, TYOPAIKKASELVITYKSET, TOIMINNAN SUUNNITTELU, TYOKYVYN ARVIOINTI JA
SEURANTA: Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien (TTL, TTH, TFT, TTPS) osallistuminen sisaltyy
sopimukseen.

1.0 ERIKOISLAAKARIN KONSULTAATIOT: Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin
liittyvat tarvittavat erikoisladkarin konsultaatiot NIMETYN tyoterveysladkarin lahetteelld 1-2
konsultaatiokayntia. Erikoisladkarin suosittelemat tutkimukset NIMETYN tyoterveysldaakarin ldhetteella.

1.1 LABORATORIOTUTKIMUKSET: Sopimukseen sisdltyvat terveystarkastuksiin ja tyokyvynarviointiin
liittyvat tarvittavat tutkimukset

1.2 KLIINISFYSIOLOGISET JA KLIINISNEUROLOGISET TUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvat
terveystarkastuksiin ja tyokyvynarviointiin liittyvat tarvittavat tutkimukset sopimukseen kuuluvan
sairaanhoidon laajuuden mukaisesti.

1.3 RONTGENTUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvit terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvat
tarvittavat tutkimukset

1.4 ULTRAAANITUTKIMUKSET: Sopimukseen sisiltyvit terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvat
tarvittavat tutkimukset

1.9 ROKOTUKSET:
Sopimukseen sisaltyvat tyon altisteisiin ja tyomatkoihin liittyvat lakisaateiset rokotukset, jotka perustuvat
tyopaikkakaynnilla laadittuun riskienarviointiin

1.10 ASIANTUNTIJOIDEN TANO-kdynnit ennaltaehkaisevassa tyoterveyshuollossa 1-3 kdyntid / havaittu
tyokykyriski seuraavasti:

tyoterveyspsykologi vain NIMETYN tyoterveysldaakarin tai

-hoitajan lahetteella.

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) konsultaatiokdynnit 1-2 kertaa/tapaus nimetyn
tyoterveyslaakarin lahetteella.

Tule-oireiluissa ensisijaisesti suositellaan TANO kayntia tyofysioterapeutille.
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1.11 TODISTUKSET JA LAUSUNNOT:

Sopimukseen sisaltyvat tydnantajan, Kelan ja vakuutusyhtididen tarvitsemat seka tyokyvyttomyyden
todentamiseen tarvittavat todistukset ja lausunnot.

Sairaspoissaolot aina ensisijaisesti esihenkilon luvalla. Tyontekija voi olla toista pois esihenkilon luvalla 1-5
padivaa ja taman lisaksi hoitaja voi tarvittaessa jatkaa todistuksella 2 paivaa. Digihoitajan luvalla 3 pv ( ei
omailmoitteisen paalle).

Sairauslomatodistukset kirjoitetaan aina tyontekijan omaa sairautta koskien.

KELA 2: RAJATUT YLEISLAAKARITASOISET PALVELUT
SAIRAUDENHOIDOSSA SISALTYVAT VAIN ALLA LUETELLUT PALVELUT:

Tyoterveys- ja yleisladkarin palvelut sisdltyvat sopimukseen.

2.0 ERIKOISLAAKARIKONSULTAATIOT JA TUTKIMUKSET sairauden toteamiseksi ja hoidon maarittamiseksi:
1-2 konsultaatiokdyntid ORTOPEDILLA vain NIMETYN tydterveyslddkirin lahetteelld. Ei vuosikontrolleja.

2.1 LABORATORIOTUTKIMUKSET: Hoitosuositusten mukaiset suppeat pikatutkimukset ja perustutkimukset
seka laboratoriopaketit

2.2. KLIINISFYSIOLOGISET JA KLIINISNEUROLOGISET TUTKIMUKSET: Kuuloseula, Audiogrammi, Spirometria
ja Bronkodilataatiokoe, PEF-mittaus (sis. opetus ja mittari), Tyopaikka-PEF, Vuorokausi-PEF, EKG, ENMG,
Yopolygrafia, Rasitusergometria, Holter ja Verenpaineen pitkaaikaisrekisterointi.

2.3 RONTGENTUTKIMUKSET: Kaikki réntgentutkimukset ja kuvien tulkinta radiologin toimesta. Ei
vuosikontrolleja.

2.4 ULTRAAANITUTKIMUKSET Vatsan, kaulan, nivelten ja alaraajalaskimoiden ultraddnitutkimukset vain
NIMETYN tyoterveysladkarin [ahetteelld. Tarvittavat lausunnot ultradanista sisaltyvat.

2.7 Listatut PIENKIRURGISET YLEISLAAKARITASOISET TOIMENPITEET, toimenpiteisiin liittyvat
tutkimukselliset ja hoidolliset patologiset tutkimukset (Sopimukseen sisaltyviin toimenpiteisiin liittyvat
PAD-tutkimukset ja tutkimusten tulkinta) seka laakkeet ja injektiot. Listatut toimenpiteet ovat Haavan
putsaus ja ompelu, Tikkien poisto, Poskiontelopunktio, Kynnen tai kynnen osan poisto, Korvahuuhtelu,
Korvakaytavan puhdistaminen,

Tarykalvon puhkaisu, Paiseen avaaminen ja puhkaisu, Nivelpistos ja Sinuscan

2.8 LAAKKEET: Kortisoni, relaksantit ja kipuldidkkeet, myds injektioina annettuna.
Migreenin kipuldadkkeet, mutta ei IV-hoitoa. Sopimukseen sisdltyviin toimenpiteisiin liittyvat |adkkeet ja
injektiot pois lukien kalliit niveltensisaiset ladkitykset. Mikali tahystykset sisaltyvat sopimukseen, sisaltyvat
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my0s tahystyksiin liittyvat ladkkeet ja injektiot palvelukokonaisuuteen.
2.10.0 TYOFYSIOTERAPEUTTI: EI SISALLY
2.10.2 TYOTERVEYSPSYKOLOGI: EI SISALLY

KELA O:
0.9 ROKOTUKSET: Jaykkakouristus, kurkkumata ja MPR-rokotukset seka influenssarokotukset.

0.10 LYHYTPSYKOTERAPIA: Psykoterapeutin tekemaa psykoterapiaa tyoterveysldakarin ja
tyoterveyspsykologin lahetteellad tyokyvyn edistamiseksi ja tydssa selviytymisen tukemiseksi.
- ei sisdlly ns. kattohintaan, vaan kdynnit laskutetaan kattohinnan ylittavana palveluna.

0.12 MAKSUSITOUMUKSELLA ostettavat sopimuksen ylittavat palvelut asiakaspalvelu ohjaa yrityslaskulle.

0.13 SAIRAANHOITAJAN kaynnit sisaltyvat sopimukseen.
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Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Sakyla

Lahti, Jari

Tyoterveysladkari

Marjanen, Kati

Tyoterveyshoitaja

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Sakyla

Kirsila, Santeri

Tyoterveyspsykologi

Lahti, Jari

Tyoterveyslaakari

Marjanen, Kati

Tyoterveyshoitaja

Mékinen, Tero

Tyokykyvalmentaja

Tuominen, Minna

Tyofysioterapeutti

Ristolainen, Birgitta

Tyoterveyslaakari

Uusitalo, Ulla

Tyoterveyshoitaja

Aho, Soile

Tyoterveyspsykologi

Kumpuvuori, Maija

Tyoterveyshoitaja
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Yhteystiedot

Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com

Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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