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Tyoterveyshuoltolain 21.12.2001/1383 11 § ensimmaisen momentin
mukaan tyénantajalla on oltava tyéterveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tyéterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet. Tydpaikkakaynteihin ja muihin tyéterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain.

Sakylan kunta hankkii tyéterveyspalvelut Terveystalolta. Voimassa oleva
tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma on hyvaksytty vuoden 2024 loppuun
saakka. Toimintasunnitelma on laadittu kahdelle vuodelle eli vuosille 2024
ja 2025, mutta suunnitelma on tarkistettu vuoden 2025 osalta Terveystalon
asiakkuuspaallikén, vastaavan tyopsykollogin ja vastaavan
tyéterveyshoitajan sekd hallintojohtajan kesken. Suunnitelmaa laadittaessa
on hyddynnetty tydterveyshuollon tilastotietoa sairastavuudesta ja
kertynyttd ennakointitietoa havaituista riskeista. Toimintasuunnitelman
muutoksille ei nahty isoja tarpeita.

Tyobterveyshuollon painopiste on edelleen siirtyminen sairaanhoidosta
terveyden ja psyykkisen terveyden tukemiseen ja sairastumisten
ennaltaehkaisyyn. Sakylan tyoterveyspalvelujen valikoimassa on kaytdssa
edelld mainituista syistd Mielen chat ja sparri- palvelu seka lyhytpsyko-
terapia, jotka tukevat psyykkista terveytta. Lisapalveluna olevaa erillisena
laskutettavan lyhytpsykoterapian vaikuttavuutta sairauspoissaolojen
vahenemiseen tulee seurata tarkasti. Lisdksi tydpsykologin vetdmana on
kaytossa sparrausklinikka esimiehille henkiloston tyokykyyn liittyvien
asioiden tukemiseksi.

Esityslistan liitteena on tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle
2025. Tyopaikkakaynteihin ja tyéterveyshuollon suorittamiin selvityksiin
perustuen toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain.
Tyosuojelutoimikunta keskustelee tyoterveyshuollon suunnitelmasta ja
merkitsee tiedokseen tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle
2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esityslistan liitteena on tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle
2025.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle
2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Pdytakirjan liitteena tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025.



