Ymparistoterveydenhuollon johtajan viran tayttaminen
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Ymparistoterveydenhuollon johtaja irtisanoutui v. 2024. Virkaa on
1.10.2024-30.9.2025 vt. ymparistoterveydenhuollon johtajana nimitetty
hoitamaan terveystarkastaja Jonna Aro.

Viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa
ilman hakumenettelya, "kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja
tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-
aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty
viranhaltijan siitdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosdanndssa maaratty peruste.”

Siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen on viranhaltijalain 24 §:n 1
momentissa saadetty seuraavasti: "Viranhaltija voidaan siirtaa toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan
pitda hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.”

Hallintosdannon 68 §:n mukaan: "Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa se
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siitamisesta paattaa kunnanhallitus.”

Ymparistoterveydenhuollon johtajan viran patevyysvaatimuksena on
tehtavakuvauksen mukaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Ymparistopaallikkd on kaynyt keskusteluja viran taytosta. Etela-
Satakunnan ymparistétoimiston vt. ymparistéterveydenhuollon johtaja,
terveystarkastaja FM Jonna Aro on ilmaissut suostumuksensa ottaa
ymparistoterveydenhuollon johtajan viran vastaan 1.10.2025 alkaen. Aro,
jolla on biotekniikan alan yliopistokoulutus, yli seitseman kuukauden
kokemus ymparistoterveydenhuollon johtajan tehtavasta, yli 14 vuoden
tyokokemus terveystarkastajan tehtavista seka laboratoriokokemusta on
tydkokemuksensa ja koulutuksensa perusteella sopiva hoitamaan virkaa.

Ymparistoterveydenhuollon johtajan aiemmista tehtavista
elintarvikevalvontaa tekevien terveystarkastajien esimiestehtavien siirtoa
hygieenikkoelainlaakarille on tarkoitus jatkaa toimialajohtajan paatéksella.

Ymparistoterveydehuollon johtaja kuuluu ladkarien tydehtosopimukseen,
mutta eldinlaakarit ja ymparistéterveydenhuollon johtaja siind mukana
siirtyvat v. 2025 KVTES:n piiriin. KVTES:n tasopalkkausjarjestelman ja v.
2025 sopimuskorotusten yksityiskohdat eivat ole tiedossa, joten tydajan ja
palkkauksen yksityskohtien maarittaminen tassa vaiheessa on
mahdotonta. Em. syiden vuoksi palkkauksen ja tydajan maarittaminen
ehdotetaan siirrettavaksi syyskuun kokoukseen.



Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vt. ymparistéterveydenhuollon johtajan ollessa esteellinen esittelemaan
tata asiaa esittelijand on ymparistéterveydenhuollon johtajan sijainen
hygieenikkoelainlaakari.

Ymparistopaallikké Jukka Reko, puh 044 3302 492 ja
hygieenikkoelainlaakari Mia Puisto, puh 0440 594 711

Hygieenikkoelainlaakari Mia Puisto

Ymparistoterveyslautakunta paattaa siirtda vt. ymparistéterveydenhuollon
johtaja, terveystarkastaja Jonna Aron ymparistdterveydenhuollon johtajan
virkaan 1.10.2025 alkaen.

Ymparistoterveydenhuollon johtajan tydajasta ja palkkauksesta paatetaan
tarkemmin tyéehtosopimuksen mukaisesti mydhemmin. Tehtavakohtainen
palkkaus ja kokemuslisa pysyy samalla tasolla, kuin se on vt.
ymparistoterveydenhuollon johtajalla syyskuussa v. 2025. Olemassa oleva
vt. ymparistéterveydenhuollon johtajan henkilékohtainen lisa sailyy
ymparistoterveydenhuollon johtajan virassa samana. Palkka kirjataan
kustannuspaikkoihin seuraavasti: 6201 45 %, 6204 10 %, 6205 10 %, 6206
30 %, 6207 2 % ja 6208 3 %.



