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Henkilostotilinpaatoksen tarkoituksena on antaa luottamushenkiléille, esi-
miehille ja henkildstolle kokonaiskuva henkildston tilasta seka tietoa henki-
16stdn kehittdmisen perustaksi ja paatdksenteon tueksi. Henkildstotilinpaa-
tokseen on koottu tietoa henkildston maarasta ja rakenteesta, osaamisesta
ja osaamisen kehittamisesta, terveydesta ja tydhyvinvoinnista, yhteistoi-
minnasta seka palkkauksesta ja henkildstékustannuksista.

Vuoden 2024 lopussa kunnan palveluksessa oli 209 vakinaista tyontekijaa
ja maaraaikaisia 73. Vuoden aikana vakinaisten maara vahentyi 7
henkildlla ja maaraaikaisten maara vaheni 14 henkilolla.

Tulevina viitena vuotena henkildéstoa elakoityy ennusteen mukaan
vuosittain noin 6—14 henkil6a. Mahdollista on, ettd jo ennen
vanhuuselakeian tayttymista henkilostog siirtyy pois Sakylan kunnan
palveluksesta muiden elakemuotojen turvin (tyokyvyttémyyselake,
yksildlliset elakeratkaisut). Naiden maaraa on vaikea arvioida ennalta.
Toisaalta osa vanhuuseldkeidn saavuttavista voi myos jatkaa tyduraansa
alimman elakeian taytyttya.

Vuodesta 2021 S&kylan kunnan tyéterveyshuollon on jarjestanyt
Terveystalo, joka myds laatii tilastot sairauspoissaoloista. Tilastojen
mukaan vuonna 2024 sairauspoissaolopaivien maarassa tapahtui nousua
edelliseen vuoteen verrattuna. Vuonna 2024 sairauspoissaolopaivia oli 489
enemman kuin vuonna 2023. Henkildstdn keskimaarainen
sairauspoissaolopaivien maara yhta henkiléoa kohden nousi hieman 14,7
paivasta 16,6 paivaan. Pitkien yli 30 paivan sairauspoissaolojen maara
kasvoi yhdelld henkildlld ja 11 - 30 paivan sairauspoissaolojen maara
lisdantyi 11 henkildlla. Pitkien sairauslomien lisdantyminen vaikuttaa myos
henkiléston koko sairauspoissaolojen keskimaaraiseen maaran kasvuun,
koska my6s henkildstdmaara on vahentynyt. Vapaa-ajan tapaturmista
aiheutuneet sairauspoissaolojen paivissa oli myds nousua.

Tyo6tapaturmia sattui 15 kappaletta, joista 1 tydmatkalla ja 14 tyOssa.

Esityslistan liitteet:
- Sakylan kunnan henkiléstotilinpaatds vuodelta 2024, luonnos.

Hallintojohtaja P&ivi Osterman, puh. 044 5170 008
Yhteistoimikunta merkitsee tiedokseen henkildstotilinpaatoksen 2024.

Yhteistoimikunta merkitsi tiedokseen henkilostotilinpaatoksen 2024.

Esityslistan liitteena Sakylan kunnan henkildstotilinpaatés vuodelta 2024.
Hallintojohtaja P&ivi Osterman, puh. 044 5170 008

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa



Paatésehdotus Kunnanhallitus esittda, ettd kunnanvaltuusto merkitsee tiedokseen Sakylan
kunnan henkiléstotilinpaatdksen vuodelta 2024.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan liitteena henkildstotilinpaatds 2024.

KVALT 26.05.2025 § 16
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Esityslistan liitteena Sakylan kunnan henkiléstotilinpaatés vuodelta 2024.

Paatos Kunnanvaltuusto merkitsi tiedokseen Sakylan kunnan
henkildstotilinpaatoksen vuodelta 2024.



