SAKYLAN KUNTA

Ohje Sakylan kunnan henkiloston seka
luottamushenkiloiden huomioimisesta
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1. Yleisia periaatteita

Paasaantoisesti henkilditd huomioidaan vain sinad aikana, jona kyseinen
henkilé on palvelussuhteessa tai luottamustehtavassa. Poikkeuksesta
paattaa kunnanjohtaja. Luottamushenkilén muistamisesta vastaa toimiala,
jonka luottamustehtava on merkittavin.

Huomioimista ohjaavat keskitetysti kunnanjohtaja ja kunnanhallitus. Muusta
kuin tdssa ohjeessa mainitusta muistamisesta paattaa kunnanjohtaja.
Mikali asianomainen henkilo ilmoittaa, ettei halua hanta huomioitavan,
noudatetaan toivomusta.

Kukin toimiala seuraa ja vastaa oman henkilostonsa ja
luottamushenkildidensa huomioimisesta. Muistamisesta aiheutuvat
kustannukset kohdistetaan henkildstdon osalta kyseisen toimialan
kustannuksiin ja luottamushenkildiden osalta kyseisen toimielimen
kustannuksiin.

2. Henkiloston huomioiminen

21. Syntymapaivat

Huomioidaan kyseisella hetkellda kunnan palveluksessa olevan henkildston
50- ja 60-vuotispaivat (tavaralahja, kukat ja kahvitus). Lahjan arvo
maaraytyy seuraavasti:

Palvelusvuodet Lahjan arvo
0-3v vain kukat
4-12v 220 e
13-20v 300 e
20-30v 400 e

yli 30 v 450 e

Osa-aikaisessa tehtavassa toimivan henkildn lahjan arvo suhteutetaan
tybaikaan.

Yli 15 vuotta Sakylan kunnan palveluksessa olleelle luovutetaan myds
kunnan poytaviiri.

2.2. Pitkaaikainen palvelu

Kuntaliiton hopeisia ja kultaisia ansiomerkkeja anotaan keskitetysti kunnan
juhlatilaisuuksien yhteydessa. Muita ansiomerkkeja haetaan harkinnan
mukaan.

Kymmenen tai kaksikymmenta vuotta kunnan palveluksessa olleita
huomioidaan lahjaesineelld kunnan juhlatilaisuuksien tai palveluksesta
poissiirtymisen yhteydessa.



2.3. Kunniamerkit

Ritarikuntien ja muita kunniamerkkeja anoo kunniamerkkitoimikunta.
Toimialajohtajat tekevat aloitteita merkkien hakemiseksi.

2.4. Kunnan palveluksesta pois siirtyminen

Luovutetaan kukat ja jarjestetdan kahvitus. Lisaksi lahja:

- 5-12 vuotta 150 e
- 13-20 vuotta 270 e
- 21-30 vuotta 400 e
- yli 30 vuotta 450 e

Haetaan mahdollinen kuntaliiton ansiomerkki.

2.5. Hautajaiset

Kunnan palveluksessa kyseisella hetkella olevan henkilon hautajaisiin
toimitetaan kukkalaite. Suruliputuksesta paattaa kunnanjohtaja.
Vainajan omaisten toiveet huomioidaan.

3. Luottamushenkiloiden huomioiminen

3.1. Syntymapaivat
Huomioidaan kyseisella hetkellda kunnan luottamustehtavissa varsinaisena
jasenena olevien henkildiden 50-, 60-, 70 ja 80-vuotispaivat (lahja ja kukat).
Lahjan arvo maaraytyy seuraavasti:

Luottamustehtavassa  Lahjan arvo

0-2v vain kukat
3-4v 100 e
5-12v 220 e
13-20v 300 e
20-32v 400 e
yli 32 v 450 e

8 vuotta valtuutettuna tai muun toimielimen puheenjohtajana olleelle tai 12
vuotta muussa Sakylan kunnan luottamustehtavassa olleelle luovutetaan
myo6s kunnan poytaviiri.

3.2. Ansiomerkit

Kuntaliiton hopeisia ja kultaisia ansiomerkkeja voidaan hakea keskitetysti
kunnan juhlatilaisuuksien yhteydessa. Muita ansiomerkkeja haetaan
harkinnan mukaan.



3.3. Kunniamerkit

Ritarikuntien ja muita kunniamerkkeja anoo kunniamerkkitoimikunta.
Toimielinten puheenjohtajat ja toimialajohtajat tekevat aloitteita merkkien
hakemiseksi.

3.4. Hautajaiset

Kunnan luottamustehtavassa kyseisella hetkella olevan henkilon
hautajaisiin toimitetaan kukkalaite. Suruliputuksesta paattda kunnanjohtaja.
Vainajan omaisten toiveet huomioidaan.

4. Kunnan poytaviirin luovuttaminen

Kunnan pdytaviiri luovutetaan henkildlle tai muulle saajalle vain kerran.

Muussa, kuin tdssé ohjeessa mainitussa tapauksessa kunnan pdytaviirin
luovuttamisesta paattaa kunnanhallitus tai kunnanjohtaja.

Voimaantulo 1.6.2025
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