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1. Yleisiä periaatteita 
 
Pääsääntöisesti henkilöitä huomioidaan vain sinä aikana, jona kyseinen 
henkilö on palvelussuhteessa tai luottamustehtävässä. Poikkeuksesta 
päättää kunnanjohtaja. Luottamushenkilön muistamisesta vastaa toimiala, 
jonka luottamustehtävä on merkittävin. 

 
Huomioimista ohjaavat keskitetysti kunnanjohtaja ja kunnanhallitus. Muusta 
kuin tässä ohjeessa mainitusta muistamisesta päättää kunnanjohtaja. 
Mikäli asianomainen henkilö ilmoittaa, ettei halua häntä huomioitavan, 
noudatetaan toivomusta.  
 
Kukin toimiala seuraa ja vastaa oman henkilöstönsä ja 
luottamushenkilöidensä huomioimisesta. Muistamisesta aiheutuvat 
kustannukset kohdistetaan henkilöstön osalta kyseisen toimialan 
kustannuksiin ja luottamushenkilöiden osalta kyseisen toimielimen 
kustannuksiin. 

2. Henkilöstön huomioiminen 
 

2.1. Syntymäpäivät 
 

Huomioidaan kyseisellä hetkellä kunnan palveluksessa olevan henkilöstön 
50- ja 60-vuotispäivät (tavaralahja, kukat ja kahvitus). Lahjan arvo 
määräytyy seuraavasti: 

 
Palvelusvuodet Lahjan arvo 
0–3 v  vain kukat 
4–12 v  220 e 
13 - 20 v 300 e 
20 - 30 v 400 e 
yli 30 v  450 e 

 
Osa-aikaisessa tehtävässä toimivan henkilön lahjan arvo suhteutetaan 
työaikaan. 
 
Yli 15 vuotta Säkylän kunnan palveluksessa olleelle luovutetaan myös 
kunnan pöytäviiri. 

 

2.2. Pitkäaikainen palvelu 
 

Kuntaliiton hopeisia ja kultaisia ansiomerkkejä anotaan keskitetysti kunnan 
juhlatilaisuuksien yhteydessä. Muita ansiomerkkejä haetaan harkinnan 
mukaan. 
 
Kymmenen tai kaksikymmentä vuotta kunnan palveluksessa olleita 
huomioidaan lahjaesineellä kunnan juhlatilaisuuksien tai palveluksesta 
poissiirtymisen yhteydessä. 
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2.3. Kunniamerkit 
 

Ritarikuntien ja muita kunniamerkkejä anoo kunniamerkkitoimikunta. 
Toimialajohtajat tekevät aloitteita merkkien hakemiseksi. 
 

2.4. Kunnan palveluksesta pois siirtyminen 
 

Luovutetaan kukat ja järjestetään kahvitus. Lisäksi lahja: 
- 5–12 vuotta  150 e 
- 13–20 vuotta  270 e 
- 21–30 vuotta  400 e 
- yli 30 vuotta  450 e 
 
Haetaan mahdollinen kuntaliiton ansiomerkki. 
 

2.5. Hautajaiset 
 

Kunnan palveluksessa kyseisellä hetkellä olevan henkilön hautajaisiin 
toimitetaan kukkalaite. Suruliputuksesta päättää kunnanjohtaja. 
Vainajan omaisten toiveet huomioidaan. 
 

3. Luottamushenkilöiden huomioiminen 
 

3.1. Syntymäpäivät 
 

Huomioidaan kyseisellä hetkellä kunnan luottamustehtävissä varsinaisena 
jäsenenä olevien henkilöiden 50-, 60-, 70 ja 80-vuotispäivät (lahja ja kukat). 
Lahjan arvo määräytyy seuraavasti: 

 
Luottamustehtävässä Lahjan arvo 
0–2 v  vain kukat 
3 - 4 v  100 e 
5 - 12 v  220 e 
13 - 20 v 300 e 
20 - 32 v 400 e 
yli 32 v  450 e 

 
8 vuotta valtuutettuna tai muun toimielimen puheenjohtajana olleelle tai 12 
vuotta muussa Säkylän kunnan luottamustehtävässä olleelle luovutetaan 
myös kunnan pöytäviiri. 

 

3.2. Ansiomerkit 
 

Kuntaliiton hopeisia ja kultaisia ansiomerkkejä voidaan hakea keskitetysti 
kunnan juhlatilaisuuksien yhteydessä. Muita ansiomerkkejä haetaan 
harkinnan mukaan. 
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3.3. Kunniamerkit 
 

Ritarikuntien ja muita kunniamerkkejä anoo kunniamerkkitoimikunta. 
Toimielinten puheenjohtajat ja toimialajohtajat tekevät aloitteita merkkien 
hakemiseksi. 

 

3.4. Hautajaiset 
 

Kunnan luottamustehtävässä kyseisellä hetkellä olevan henkilön 
hautajaisiin toimitetaan kukkalaite. Suruliputuksesta päättää kunnanjohtaja. 
Vainajan omaisten toiveet huomioidaan. 

4. Kunnan pöytäviirin luovuttaminen 
 

Kunnan pöytäviiri luovutetaan henkilölle tai muulle saajalle vain kerran. 
 
Muussa, kuin tässä ohjeessa mainitussa tapauksessa kunnan pöytäviirin 
luovuttamisesta päättää kunnanhallitus tai kunnanjohtaja. 
 

 
 
 
 
Voimaantulo 1.6.2025 
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