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Tyohyvinvointikysely koko Sakylan kunnan henkilostolle toteutettiin
sahkdisena kyselyna ajalla 10.-30.4.2025.

Kysely toteutetiin yhteistydssa Kevan (Kuntien eldkevakuutuksen) kanssa,
kayttaen heidan kysymyksiaan ja verkkotyokaluaan. Talla jarjestelylla
haluttiin turvata vahvasti vastaajien identiteetin suojaus seka saatiin
suoraan vertailutietoa vastaavan kuntakokoryhman/verrokkiryhman
(keskisuuret kunnat) aiemmin toteuttamiin kyselyihin. Samoin kyselyn
raportti saatiin suoraan Kevan jarjestelmasta.

Linkki kyselyyn lahettiin 261 kunnan henkildstoon kuuluvalle henkildlle ja
kyselyyn vastasi 119 henkil6a, eli vastausprosentti oli 45,6 %.

Kyselyn tulokset ovat pddosin varsin myonteisia.

Sakylan kunnan henkiléstén arviot olivat mm. seuraavissa kysymyksissa
verrokkiryhmaa positiivisemmat:

-Tyoyksikdssani toimitaan yleisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti.
-Jokainen tyodyksikdssani tietda sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat.
-Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita
tydssani.

-Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyéhoni.

-Saan esihenkildltani palautetta siitd, miten olen onnistunut tydssani.

Sakylan kunnan henkiléston arviot olivat mm. seuraavissa kysymyksissa
verrokkiryhmaa negatiivisemmat:

-Tydyhteisdssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri.

-Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme.

-Olen tyytyvainen koko organisaation johtamiseen.

-Keradmme saanndllisesti palautetta asiakkailtamme.

-Hyddynndmme asiakkailta saamamme palautteen tydmme
kehittamisessa.

Kyselyn tuloksia hyddynnetddn mm. yhteistoiminnassa henkil6ston kanssa,
esimiestyon kehittamisessa, koulutuksessa ja sisdisessa tiedottamisessa
seka henkildstdon kanssa kaytavissa kehityskeskusteluissa. Tuloksien
perusteella valmistellaan tyéhyvinvointia edistdvid muutoksia ja samalla
tunnistetaan olemassa olevat vahvuudet ja yllapidetaan niita.

Tarkoitus on kayttaa tulevina vuosina samaa verkkotyOkalua uudelleen,
jolloin saadaan vertailutietoa mahdollisista muutoksista.

Esityslistan liitteend Tydhyvinvointikyselyn tulokset 2025.
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Kunnanhallitus keskustelee asiasta ja merkitsee kyselyn tulokset tiedoksi.



