Sidkylan kunnan laajan hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen vuosilta 2021-2025
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyd on kunnille lakisaateinen
velvoite, joka perustuu kuntalakiin, sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislakiin seka terveydenhuoltolakiin. Kuntastrategiassa on
huomioitava hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, ja kunnan on
laadittava valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus seka vuosittain
paivitettdva sen toimenpiteita ja tavoitteita. Hyvinvointikertomuksen
tarkoituksena on toimia strategisena ja poikkihallinnollisena tydkaluna, joka
kokoaa yhteen tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta, siihen vaikuttavista
tekijoista seka kunnassa toteutetuista ja suunnitelluista
kehittamistoimenpiteista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on Sakylan kunnassa koko
organisaation yhteinen tehtava. Ty6ta ohjaavat kuntastrategia seka
valtuuston hyvaksyma hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointikoordinaattorin
johdolla tehtavaa tyota tukee poikkihallinnollinen hyvinvointiryhma, jossa
on edustus kaikilta kunnan toimialoilta. Yhteisty6ta tehdaan myds
jarjestdjen, seurakunnan ja muiden sidosryhmien kanssa. Tydssa
hyddynnetaan valtakunnallisia ja paikallisia tietolahteita, kuten Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen maarittdmia vahimmaistietosisaltoja. Tiedolla
johtaminen on keskeinen osa hyvinvointity6ta, ja sen avulla pyritaan
kohdentamaan toimenpiteet sinne, missa niita eniten tarvitaan.

Sakylan kunta on sitoutunut ennaltaehkaisevaan ja pitkajanteiseen
hyvinvointitydhon, jossa painotetaan muun muassa lasten ja nuorten
hyvinvointia, varhaista tukea, osallisuutta, yhdenvertaisuutta seka
elinymparistdn laatua ja saavutettavia palveluja. Hyvinvointia edistetdan
myos liikunta-, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluilla, elinikdisen oppimisen
mahdollisuuksilla, kansalaisopiston kursseilla seka kuntalaisten
osallistumis- ja vaikuttamiskanavia vahvistamalla. Kunta toimii myds
aktiivisesti tydnantajana kehittaen tyohyvinvointia tukevia rakenteita ja
etuuksia.

Sakylassa hyvinvointikertomuksen valmisteluprosessi on toteutettu
monialaisena yhteistyona, jossa hyddynnetaan asiantuntija- ja
kokemustietoa, paikallisia tilastoja seka asukkailta ja yhteistydtahoilta
saatua palautetta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon keskidossa on
ollut myo6s kuntalaisten osallisuuden lisdaminen seka keinojen [6ytaminen
syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja palvelujen saavutettavuuden
parantamiseksi.

Sakylan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 antaa ajankohtaisen
tilannekuvan kuntalaisten hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijoista.
Kunnan vaestorakenteessa nakyy ikdantyneiden maaran kasvu ja nuorten
vaheneminen, mika haastaa palvelurakenteita ja edellyttaa strategista
sopeutumista. Elinympariston laatuun, liikenneturvallisuuteen ja
vesipalveluihin panostetaan, ja kuntastrategiassa korostuvat
ennaltaehkaisy, monialainen yhteistyd ja varhainen tuki.

Lasten ja nuorten hyvinvointia vahvistetaan varhaiskasvatuksen laadun
kehittamisella, tunnetaitojen ja liikkumisen tukemisella seka
koulunuorisoty6lla. Nuorten syrjaytymisriski on Sakylassa maltillisella
tasolla, mutta mielenterveyshaasteet ja likkumattomuus vaativat jatkuvaa
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huomiota. Tydllisyystilanne on alueella hyva ja kunta kehittdd matalan
kynnyksen tukimuotoja, kuten nuorten ty6pajatoimintaa ja monialaista
palveluohjausta.

Liikunta- ja kulttuuripalvelut tukevat aktiivista ja osallistuvaa eldmantapaa.
Hyvinvointia edistavia hankkeita on toteutettu laajasti. Maahanmuuttajien
kotoutumista tuetaan uusilla rakenteilla, kieliryhmilla ja ohjauspalveluilla.
Kertomus osoittaa, ettd Sakylassa hyvinvointityéta tehdaan tavoitteellisesti
ja laaja-alaisesti, vastaten muuttuvan vaeston tarpeisiin ja vahvistaen
kuntalaisten hyvinvointia eri eldamanvaiheissa.

Esityslistan liitteend Sakylan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025.
Hyvinvointikoordinaattori Linnea Osterman, puh. 044 4575 322
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus esittdad Sakylan kunnan laajan hyvinvointikertomuksen
2021-2025 valtuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Esityslistan liitteena Sakylan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025
(lisatyt/muokatut osuudet vihrealld varilla).

Hyvinvointikoordinaattori Linnea Osterman, puh. 044 4575 322
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus esittda Sakylan kunnan laajan hyvinvointikertomuksen
2021-2025 valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



