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Tiivistelmä 
Säkylän hyvinvointikertomus 2021–2025 kokoaa yhteen ajankohtaisen tilannekuvan kunnan asukkaiden 
hyvinvoinnista, siihen vaikuttavista tekijöistä ja kehittämistoimenpiteistä. Väestörakenteen muutos – 
erityisesti ikääntyneiden määrän kasvu ja nuorten väheneminen – vaikuttaa palvelutarpeisiin ja haastaa 
kunnan elinvoimaisuutta. Hyvinvointia pyritään vahvistamaan panostamalla turvalliseen, terveelliseen ja 
viihtyisään elinympäristöön sekä edistämällä liikenne-, vesi- ja ympäristöpalvelujen laatua. Kunnan HYTE-
kerroin osoittaa, että ennaltaehkäisevää hyvinvointityötä on kehitetty määrätietoisesti, vaikka 
valtakunnalliseen keskiarvoon on vielä matkaa. 

Säkylän kuntastrategiassa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen painottuu asiakaslähtöisiin ja 
ennaltaehkäiseviin palveluihin erityisesti lapsille, nuorille ja ikäihmisille, fyysistä ja henkistä terveyttä 
tukevaan liikuntaan ja kulttuuriin, yhteisöllisyyden, osallisuuden ja avoimuuden vahvistamiseen sekä 
terveellisen ja viihtyisän elinympäristön turvaamiseen luonnon kestävää käyttöä kunnioittaen. Nämä 
painotukset muodostavat perustan kunnalliselle hyvinvoinnin- ja terveyden edistämistyölle, jota toteutetaan 
poikkihallinnollisesti lautakuntien, viranhaltijoiden ja kumppanien yhteistyönä, ja jonka tavoitteena on 
parantaa jokaisen kuntalaisen hyvinvointia arjen tasolla. Hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisessä 
korostuvat monialainen yhteistyö, osallisuus ja varhainen tuki, joita toteutetaan muun muassa laadukkaan 
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukion toiminnan kehittämisen kautta. Lasten ja nuorten hyvinvointia 
vahvistetaan tunnetaitojen, liikkumisen ja yhteisöllisyyden edistämisellä. Syrjäytymisriskissä olevien nuorten 
määrä on maltillisella tasolla, mutta mielenterveyden haasteet ja liikkumattomuus vaativat jatkotoimia. Lukio-
opiskelijoiden hyvinvointi on kohentunut koronavuosien jälkeen, vaikka ahdistuneisuus ja ravitsemus 
tottumukset aiheuttavat huolta.  

Työttömyys on kunnan alueella huomattavasti alhaisempaa kuin maakunnassa tai valtakunnallisesti. Vapaa-
ajan- ja liikuntapalveluiden kehittämisessä keskitytään matalan kynnyksen mahdollisuuksiin, 
saavutettavuuteen ja liikuntapaikkojen laadun parantamiseen, vastaten myös kasvaviin hyvinvointihaasteisiin 
nuorten keskuudessa. 

Kulttuurihyvinvointia edistetään monipuolisella kirjastotoiminnalla, tapahtumilla ja uusilla hankkeilla, joiden 
tavoitteena on madaltaa osallistumiskynnystä ja vahvistaa yhteisöllisyyttä. Kansalaisopisto tukee elinikäistä 
oppimista ja tarjoaa erityisesti yli 50-vuotiaille runsaasti liikunta- ja hyvinvointikursseja. Yhteistyö 
hyvinvointialueen ja eri järjestöjen kanssa tuo lisäresursseja erityisesti liikunnan, kulttuurin ja 
maahanmuuttajapalveluiden kehittämiseen. 

Nuorten osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet ovat parantuneet muun muassa nuorisovaltuuston ja 
koulujen oppilaskuntatoiminnan kautta. Myös aikuisten vaikuttamiskanavat, kuten vammais- ja ikääntyvien 
neuvostot, ovat aktiivisia. Säkylän kunta edistää lisäksi aktiivisesti maahanmuuttajien kotoutumista uusien 
tukirakenteiden, kieliryhmien ja monikielisen ohjauksen avulla. Hyvinvointityötä vahvistavat useat hankkeet, 
jotka keskittyvät muun muassa kulttuurihyvinvoinnin, syrjäytymisen ehkäisyn ja aineellisen tuen 
parantamiseen. 

Säkylän kunnan hyvinvointikertomus osoittaa, että laajalla ja monialaisella kehittämistyöllä pyritään 
vastaamaan väestönmuutoksiin, ehkäisemään hyvinvointieroja ja tukemaan kuntalaisten aktiivista, 
terveellistä ja osallistuvaa elämäntapaa. 
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1. Johdanto 
Säkylän kunta sijaitsee eteläisessä Satakunnassa, Säkylän Pyhäjärven pohjoisrannalla. Säkylä on 
maaseutumainen kunta, jonka asukkaista pääosa asuu taajamissa. Taajama-aste vuonna 2022 oli 
73,1 % ja kunnan pinta-ala on 529 km2. Säkylän kunta on perustettu v. 1869 ja asukkaita kunnassa 
on noin 6266. Vuoden 2016 alussa solmittiin kuntaliitos, jonka yhteydessä Köyliön kunta liittyi 
Säkylän kuntaan.  

Terveydenhuoltolain (1326/2010) pykälä 12 velvoittaa kunnat seuraamaan väestöryhmittäin 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä. Laissa velvoitetaan kunnat 
valmistelemaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja päivittämään sen tavoitteita 
ja toimenpiteitä vuosittain osana kuntasuunnittelua. Säkylän kunnassa laaja hyvinvointikertomus 
toteutetaan valtuustokauden loppupuolella ja se käsitellään vanhan kunnanhallituksen sekä 
valtuuston toimesta. Hyvinvointisuunnitelma tehdään valtuustokauden alussa ja se ohjaa koko 
valtuustokauden hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteita sekä toimenpiteitä. 

Säkylän kunta on toteuttanut hyvinvointisuunnitelman sekä nykytilankartoituksen 2024. Säkylän 
kunnan hyvinvointisuunnitelma on tämän asiakirjan liitteenä (liite 1).   

 

1.1. Hyvinvointikertomuksen tarkoitus ja tavoitteet 
Hyvinvointikertomus on kunnille ja hyvinvointialueille tarkoitettu strateginen työkalu, joka kokoaa 
yhteen tietoa asukkaiden terveydestä, hyvinvoinnista ja niihin vaikuttavista tekijöistä. Sen 
keskeinen tarkoitus on tukea päätöksentekoa, suunnittelua, seurantaa ja raportointia hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisessä. 

Hyvinvointikertomus tarjoaa kattavan kuvan kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja siihen vaikuttavista 
tekijöistä. Sen avulla kunta voi asettaa paikallisiin tarpeisiin perustuvia tavoitteita sekä määrittää 
toimenpiteitä niiden saavuttamiseksi. Kertomus toimii myös seurannan ja arvioinnin välineenä, 
mikä mahdollistaa toteutettujen toimenpiteiden vaikutusten tarkastelun ja jatkuvan kehittämisen. 
Lakisääteisesti kunnan tulee raportoida valtuustolle vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä sekä toteutetuista toimenpiteistä. 

Säkylän kunnassa hyvinvointikertomus toimii keskeisenä työkaluna kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisessä. Se auttaa tunnistamaan paikallisia tarpeita, kuten väestön ikärakenteen muutoksia 
ja nuorten hyvinvointiin liittyviä haasteita, sekä kohdentamaan resursseja tehokkaasti 
vaikuttavimpiin toimenpiteisiin. Lisäksi kertomus tukee poikkihallinnollista yhteistyötä ja kannustaa 
eri toimialoja sekä sidosryhmiä työskentelemään yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Samalla 
se toimii myös tärkeänä viestinnän välineenä, lisäämällä läpinäkyvyyttä kunnan toiminnassa ja 
tarjoten kuntalaisille tietoa hyvinvoinnin kehityksestä. 

Säkylän kunnan hyvinvointikertomus mahdollistaa systemaattisen seurannan ja kehittämisen, 
varmistaen, että hyvinvoinnin edistämiseen tähtäävät toimenpiteet vastaavat todellisiin tarpeisiin ja 
tukevat koko yhteisön elinvoimaisuutta. Hyvinvointikertomuksen sisältöä tukee Terveyden ja 
hyvinvointilaitoksen määrittämien vähimmäistietosisältö, joka koostuu erilaisista hyvinvointia ja 
terveyttä kuvaavista tilastoista. Säkylän kuntalaisten hyvinvoinnin näkökulmasta tähän laajaan 
hyvinvointikertomukseen on nostettu keskeisimmät hyvinvoinnin ja terveyden tilaa kuvaavat 
tilastot. THL:n vähimmäistietosisältö Säkylän osalta löytyy liitteistä (liite 4).  
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1.2. Säkylän kunnan yleiskuvaus ja hyte-kerroin 
HYTE-kerroin eli hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kerroin on kuntien valtionosuuteen 
sisältyvä kannustinosa, jonka avulla pyritään vahvistamaan kuntien roolia asukkaidensa 
hyvinvoinnin ja terveyden tukemisessa erityisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen siirryttyä 
hyvinvointialueille. Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti: Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin / koko maan hyte-kerroin.  
HYTE-kertoimen avulla valtio ohjaa ja motivoi kuntia panostamaan ennaltaehkäiseviin toimiin, 
kuten liikunnan edistämiseen, ravitsemusvalistukseen, osallisuuden lisäämiseen ja syrjäytymisen 
ehkäisyyn. Indikaattori ilmaisee HYTE-kertoimen asteikolla 0–100 eli keskiarvo 
tulosindikaattoreiden keskiarvosta ja prosessi-indikaattoreiden keskiarvosta. (Terveyden ja 
hyvinvoinninlaitos, 2025.) 

Kertoimen määräytymisperusteet pohjautuvat sekä prosessi- että tulosindikaattoreihin. Säkylän 
kunnan prosessi-indikaattorit (liite 2) sekä tulosindikaattorit (liite 3) löytyvät asiakirjan liitteenä. 
Prosessi-indikaattorit mittaavat kunnassa tehtävän HYTE-työn laatua, kuten strategista johtamista, 
resursointia, toiminnan jatkuvuutta ja kuntalaisten osallisuutta. Tulosindikaattorit puolestaan 
kuvaavat väestön hyvinvointia ja terveyttä esimerkiksi lasten ja nuorten ylipainon yleisyyden tai 
ikäihmisten kaatumisten määrän kautta. HYTE-kertoimen avulla kunnan saama rahoitus 
suhteutetaan sen toiminnan tasoon ja tuloksellisuuteen muihin kuntiin nähden. 

 

Vuonna 2023 HYTE-perushinta oli 18,89 euroa asukasta kohden. Jokaisen kunnan saama HYTE-
rahoitus lasketaan kaavalla: perushinta kerrottuna kunnan asukasluvulla ja HYTE-kertoimella, joka 
jaetaan koko maan keskiarvolla. Esimerkiksi kunnat, joiden HYTE-kerroin ylittää valtakunnallisen 
keskiarvon, saavat enemmän valtionosuutta ja päinvastoin. Rahoitus ei ole korvamerkitty, vaan se 
sisältyy kunnan yleiskatteelliseen valtionosuuteen, jonka käyttökohteista kunta voi itse päättää. 
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Kuvassa esitetty HYTE-kerroin euroina asukasta kohden kertoo, kuinka paljon Säkylän kunta saa 
valtionosuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön perusteella. Mitä korkeampi kerroin, sitä 
paremmin kunta on onnistunut edistämään väestön hyvinvointia ja terveyttä prosessi- ja 
tulosindikaattoreiden valossa. Säkylän kunnan HYTE-kerroin oli 15,80 vuonna 2024. 

Säkylän osalta HYTE-rahoitus oli vuonna 2018 noin kahdeksan euroa asukasta kohden, mutta 
nousi nopeasti ja saavutti huippunsa vuosina 2021–2022, jolloin kerroin oli noin 16 euroa. Vuonna 
2023 tapahtui pieni notkahdus, mutta vuonna 2024 kerroin on jälleen hienoisessa nousussa ja 
uusin arvo on 15,80 euroa asukasta kohden. Säkylän HYTE-rahoitus on kuitenkin edelleen alle 
Satakunnan hyvinvointialueen ja koko maan keskiarvojen, mikä viittaa siihen, että vaikka kehitystä 
on tapahtunut, parannettavaa on yhä. 

Tämä kehityskaari kertoo, että Säkylässä on tehty toimenpiteitä, jotka ovat parantaneet HYTE-
kertoimen tasoa. Se viittaa siihen, että kunnassa on panostettu ennaltaehkäiseviin palveluihin, 
osallisuuden lisäämiseen ja hyvinvointijohtamiseen. Toisaalta se, että kerroin on pysynyt 
valtakunnallista ja alueellista keskiarvoa alempana, kertoo, että Säkylän väestön hyvinvoinnin ja 
terveyden indikaattorit eivät ole aivan maan kärkitasoa. Mahdollisia syitä voivat olla esimerkiksi 
väestön ikääntyminen, nuorten heikentyneet hyvinvointikokemukset tai yksittäisten palvelujen 
puutteet. 

Kerätty tieto auttaa kuntaa kohdentamaan toimenpiteitä entistä tarkemmin. On tärkeää tunnistaa, 
missä osa-alueissa on vahvuuksia ja missä tarvitaan kehitystä, jotta HYTE-kertoimen tasoa ja 
väestön hyvinvointia voidaan edelleen parantaa ja nostaa lähemmäs kansallista keskiarvoa. 
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1.3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaminen 

 

Vuoteen 2023 asti hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinoinnista vastasi Säkylän 
kunnassa sosiaali- ja terveyspalvelut. Vuonna 2023 sosiaali- ja terveyspalveluiden siirryttyä 
kunnilta pois, Säkylän kunta palkkasi hyvinvointikoordinaattorin huolehtimaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen palveluiden kehittämisestä, seurannasta ja raportoinnista.  

Säkylän kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä terveyserojen kaventaminen ovat 
selkeästi huomioitu sekä kuntastrategiassa että käytännön toiminnassa. Uudessa 
kuntastrategiassa 2022–2030 korostetaan kunnan vastuuta asukkaiden hyvinvoinnin tukemisessa 
erityisesti sivistyksen- ja elinvoiman osa-alueilla. Kunta painottaa monialaisen yhteistyön, 
osallisuuden sekä varhaisen tuen merkitystä, ja sitoutuu kehittämään palveluja asiakaslähtöisesti 
yhdessä asukkaiden ja muiden toimijoiden kanssa. 

Hyvinvoinnin edistäminen näkyy muun muassa panostuksina laadukkaaseen varhaiskasvatukseen 
ja koulutukseen, kulttuuriin ja liikuntaan, turvalliseen elinympäristöön sekä osallisuuteen. Kunnassa 
tunnistetaan lasten, nuorten ja ikäihmisten tarpeet ja kehitetään palveluja, jotka tukevat koko 
väestön terveyttä ja toimintakykyä. Esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmassa painopisteiksi on 
asetettu varhaiskasvatuksen laadun kehittäminen, lasten ja nuorten tasa-arvon lisääminen sekä 
leikin roolin vahvistaminen kasvatuksessa. Lisäksi kouluissa on painotettu yhteisöllisyyden ja 
tunnetaitojen vahvistamista sekä ryhmäytymistä ja koulukiusaamisen ehkäisyä. 

Kuntastrategiassa vuosille 2017–2025 hyvinvoinnin- ja terveyden edistäminen nousee esiin 
erityisesti palveluverkon kehittämisessä ja asukkaiden omaehtoisen hyvinvoinnin tukemisessa. 
Strategiassa linjataan, että kunnalla on keskeinen rooli ennaltaehkäisevien ja lähipalveluiden 
vahvistamisessa. Erityisesti esiin tuodaan tarve kehittää palveluja asiakaslähtöisesti, kannustaa 
asukkaita huolehtimaan omasta ja muiden hyvinvoinnista sekä hyödyntää kolmannen sektorin 
tarjoamia mahdollisuuksia. 
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Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos kerää tietoa kunnan terveyden- ja hyvinvoinnin edistämistyöstä 
kunnan eritoimialoilla säännöllisesti. Tätä tiedonkeruuta kutsutaan TEA:ksi. Suurimmaksi osaksi 
tiedot kerätään suoraan kunnista, kouluista sekä oppilaitoksista, mutta tietoja täydennetään 
kansallisilla tilastoilla. Tiedonkeruun tarkoitus on selvittää esimerkiksi toimenpiteitä, resursseja ja 
poikkihallinnollisia toimintakäytäntöjä. (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos: TEAviisari, 2025.) 

2. Väestörakenne ja demografiset muutokset 
2.1. Väestömäärän kehitys ja ikärakenne 

Tilastokeskuksen väestöennusteen mukaan Säkylän väestömäärä on ollut laskeva viime vuosina 
ja kehityksen ennustetaan jatkuvan. Vuonna 2015 kunnassa oli lähes 7000 asukasta, mutta 
vuoden 2025 arvioitu väkiluku on noin 6198. Ennusteen mukaan väestö vähenee vuoteen 2045 
mennessä noin 5256 asukkaaseen. Työikäisten (19–64-vuotiaat) määrä vähenee merkittävästi, 
kun taas ikääntyneiden osuus väestöstä kasvaa. Samalla myös lasten ja nuorten määrä pienenee, 
mikä näkyy erityisesti varhaiskasvatus- ja kouluikäisten ryhmissä. Väkiluvun vähenemiseen ovat 
vaikuttaneet erityisesti nuorten poismuutto opiskelun ja työn perässä sekä alhainen syntyvyys. 
Tämä kehitys heijastuu kunnan elinvoimaan ja palvelutarpeiden suunnitteluun. Väestörakenne 
muuttuu siten, että hoito- ja hoivapalvelujen tarve kasvaa samalla, kun työikäisten ja nuorten 
määrä supistuu. Tämä kehitys asettaa kunnalle haasteita palveluiden järjestämisessä, mutta 
korostaa myös ennaltaehkäisevän työn, osallisuuden ja hyvinvointia tukevien palvelujen merkitystä 
entisestään.  

Väestökehityksen suunta edellyttää Säkylältä strategisia toimenpiteitä, joilla pyritään vastaamaan 
ikääntymisen tuomiin haasteisiin sekä vahvistamaan nuorten hyvinvointia. Muuttuva 
väestörakenne korostaa tarvetta panostaa sekä ikäihmisten ennalta ehkäisevien toimenpiteiden 
resursseihin että lasten ja nuorten tukitoimiin, jotta kunnan elinvoimaisuus ja hyvinvointi voidaan 
turvata tulevaisuudessakin. 

3. Hyvinvoinnin nykytila 
3.1. Elinympäristö, turvallisuus ja viihtyvyys 

Elinympäristön laatu, turvallisuus ja viihtyisyys vaikuttavat merkittävästi ihmisten terveyteen ja 
hyvinvointiin. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) korostaa, että terveellinen, turvallinen ja 
viihtyisä asuinympäristö on keskeinen hyvinvoinnin ja terveyden perusedellytys. Tällainen 
ympäristö voidaan turvata muun muassa maankäytön suunnittelulla, kaavoituksella ja 
rakennussuunnittelulla. 

Fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tekijät elinympäristössä vaikuttavat suoraan hyvinvointiin. 
Esimerkiksi melu, vaikka se jäisi ohjearvojen alle, saattaa häiritä nukkumista tai ulkoilua, mikä 
heikentää elämänlaatua. Viihtyisät ja turvalliset ympäristöt edistävät asukkaiden hyvinvointia ja 
vähentävät terveyseroja väestöryhmien välillä. Luonnon läheisyys, kuten metsien ja vesistöjen 
saavutettavuus, lisää asukkaiden tyytyväisyyttä elinympäristöönsä. Tutkimusten mukaan luonnon 
monimuotoisuuden suojeleminen ja ihmisten luontokontaktien tukeminen ovat olennaisesti 
yhteydessä ihmisten terveyteen.  
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3.1.1. Elinympäristön terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 

 

Säkylän kunta edistää elinympäristön laatua, turvallisuutta ja viihtyisyyttä monialaisesti teknisen 
toimen, ympäristönsuojelun ja terveydensuojelun keinoin. Toimintaa ohjaa tavoitteellinen 
kehittäminen, jolla pyritään takaamaan mm. terveellinen ja turvallinen asuinympäristö kaikille 
kuntalaisille. Näiden rakenteellisten ja hallinnollisten toimien taustalla on tavoite tukea väestön 
kokonaisvaltaista hyvinvointia arjen olosuhteita kehittämällä. 

Teknisen lautakunnan kiinteistötoimen -tehtäväalue vastaa keskitetysti mm. kunnan omistamien 
rakennusten ja niihin liittyvien kiinteistöjen piha-alueiden ylläpidosta. Kiinteistöistä suurin osa on 
koulujen, varhaiskasvatuksen, terveydenhuoltopalvelujen, liikuntatoimen sekä pelastustoimen 
käytössä. Kiinteistötoimi vastaa lisäksi kunnan omistamien metsien hoidosta sekä peltojen 
vuokraamisesta viljelijöille. 

Teknisen lautakunnan yhdyskuntatekniikan -tehtäväalue vastaa kunnan vastuulla olevien 
liikennealueiden, katuvalaistusten ja hulevesijärjestelmien ylläpidosta sekä yksityisteiden 
kunnossapidon avustamisesta. Tehtäväalue vastaa lisäksi puistojen, leikkikenttien, kunnan 
rantojen matonpesupaikkojen, veneväylien ja laitureiden ylläpidosta. Yhdyskuntatekniikan 
huolehtimista kokonaisuuksista suuri osa koskee kuntalaisten elinympäristöä, turvallisuutta ja 
viihtyisyyttä. Liikenneväylien osalta merkittäviä tulevaisuuden tavoitteita on lisätä Elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskuksen ja kunnan yhteistyönä kevyenliikenteenväyliä kyläkeskusten 
välille. Kevyenliikenteenväylien lisääminen edistää liikenneturvallisuutta ja lisää kuntalaisten 
mahdollisuuksia liikkua nykyistä turvallisemmin arjessa, mikä vaikuttaa suoraan kuntalaisten 
fyysiseen terveyteen. Tällä hetkellä kevyenliikenteenväyliä Säkylässä on 2,9 metriä asukasta 
kohden, joka on hieman matalampi kuin koko maassa keskimäärin.  
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Teknisen lautakunnan vesihuoltolaitos -tehtäväalue vastaa vesilaitospalvelualueella 
vesijohtoverkostojen ylläpidosta, puhtaan veden hankinnasta, veden laadun ylläpitämisestä, veden 
jakelusta, uusien runkoverkostojen suunnittelusta ja rakentamisesta sekä olemassa olevien 
runkoverkostojen saneeraamisesta ja vesilaitoksen poikkeustilanteisiin varautumisesta. Kunnan 
vesihuollon laatua seurataan kemiallisten ja mikrobiologisten mittareiden avulla. 

Teknisen lautakunnan vesihuoltolaitos -tehtäväalue vastaa lisäksi viemärilaitospalvelualueella 
Säkylän ja Pöytyän Yläneen keskusta-alueen jätevesien käsittelystä ympäristölupamääräysten 
mukaisesti, jätevesiverkostojen ylläpidosta, jätevesien johtamisesta verkostoissa, jätevesien 
käsittelystä Köörnummen jätevedenpuhdistamolla sekä niiden johtamisesta Eurajokeen, josta 
käsitelty jätevesi kulkeutuu mereen Rauman kaupungin rantavesistöön. Lisäksi vesihuoltolaitos 
vastaa uusien runkoverkostojen suunnittelusta, rakentamisesta sekä olemassa olevien 
runkoverkostojen saneeraamisesta ja viemärilaitoksen poikkeustilanteisiin varautumisesta. 
Jätevesien johtaminen ja käsittely suojelevat merkittävästi vesihuoltolaitosten toiminta-alueilla 
ympäristöä jätevesien kuormitusvaikutuksilta. 

Ympäristön toimiala vastaa rakentamisen valvonnasta, ympäristönsuojelun viranomaistehtävistä, 
jätehuollon valvonnan järjestämisestä, vesirakentamisen valvonnasta sekä maa-ainesten ottoon 
liittyvistä luvista. Valvonta- ja ohjaustoiminta tähtää siihen, että rakennettu ympäristö on turvallinen, 
kestävä ja viihtyisä. Esimerkiksi ympäristölupien yhteydessä arvioidaan ja rajoitetaan toiminnan 
päästöjä, mikä edistää ympäristön hyvinvointia pitkällä aikavälillä. Jätehuollon toimivuus vaikuttaa 
suoraan elinympäristön siisteyteen ja ehkäisee ympäristöhaittoja, jotka voisivat vaikuttaa myös 
terveydellisesti kuntalaisiin. 

Terveydensuojelu- ja elintarvikelain mukainen valvonta sisältää elintarvikealan laitosten ja 
yksiköiden kuten ravintoloiden, uimapaikkojen, hoitolaitosten, vesilaitosten ja monien muiden 
kohteiden valvontaa. Säteilyvalvonnalla seurataan rakennusten sisäilman radonpitoisuuksia ja 
muita säteilylähteitä. Elintarvikevalvonta, talousveden laadun seuranta ja uimavesinäytteiden otto 
varmistavat, että asukkaat voivat luottaa arkiympäristönsä turvallisuuteen ja hygieniaan. 

Ympäristöterveyden näkökulmasta turvallinen asuinympäristö tarkoittaa siistiä, esteetöntä ja 
rauhallista ympäristöä, jossa huomioidaan sekä fyysiset että sosiaaliset hyvinvointitekijät. 
Meluhaittojen ja roskaantumisen ehkäisy, esteettömyysratkaisut ja liikenneturvallisuuden 
parantaminen edistävät kaikkien kuntalaisten elämänlaatua. Kunta on myös panostanut selkeästi 
viheralueisiin ja lähiliikuntapaikkoihin, jotka tarjoavat matalan kynnyksen paikkoja liikunnalle ja 
yhteisöllisyydelle. 

Kunnan tilaratkaisut ja palveluverkoston suunnittelu huomioivat eri ikäryhmien tarpeet ja tavoitteen 
tasa-arvoisista mahdollisuuksista osallistua ja vaikuttaa. 

Yhteistyö eri viranomaisten, kuten ELY-keskuksen, aluehallintoviraston ja hyvinvointialueen 
kanssa, on keskeisessä roolissa ympäristön hallinnassa ja kehittämisessä. Kunnan monialaisella 
työllä rakennetaan elinympäristöä, joka tukee asukkaiden arkea, terveyttä, turvallisuutta ja 
kokemusta hyvinvoivasta ja viihtyisästä asuinkunnasta. 

 

3.1.2. Liikenneturvatyö 
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Säkylässä on kevyenliikenteenväyliä asukasta kohden saman verran kuin keskimääräisesti 
kaikkialla Satakunnan hyvinvointialueella ja koko maassa.  

Säkylän kunnan liikenneturvallisuustyötä koordinoidaan ja edistetään poikkihallinnollisessa 
liikenneturvallisuustyöryhmässä. Työryhmän toiminta on ennen kaikkea koordinoivaa: 
konkreettisten toimien suunnittelua, tehtävien jakamista edelleen yksiköihin ja sidosryhmiin, 
liikenneturvallisuuteen liittyvää viestintää sekä liikenneturvallisuustilanteen seurantaa. Työryhmän 
toiminnassa painopiste on liikennekasvatuksessa ja viestinnässä ja eri hallintokuntien 
päivittäisessä liikennekasvatustyössä eri ikäryhmien parissa. Myös liikenneympäristön 
turvallisuuteen liittyviä kysymyksiä käsitellään tarpeen mukaan. Työryhmä kokoontuu 2–3 kertaa 
vuodessa ja siihen kuuluu edustajia kunnan eri toimialoilta, Lounais-Suomen poliisilaitoksesta, 
Satakunnan hyvinvointialueelta, Elinvoima-, liikenne- ja ympäristökeskuksesta sekä 
liikenneturvasta.   

Kuntien liikenneturvallisuussuunnitelmia laaditaan noin 5–10 vuoden välein. Säkylän kunnan 
viimeisin liikenneturvallisuussuunnitelma on tehty 2016, joten se on tulevalla valtuustokaudella 
ajankohtaista päivittää. 

3.2. Elinkeinojen kehittyminen ja elinvoima 
Säkylän elinvoimaa vahvistetaan monipuolisilla toimilla, jotka tukevat yrittäjyyttä, työllisyyttä sekä 
alueen houkuttelevuutta asuin- ja toimintaympäristönä. 

Yrittäjyyskasvatus ja nuorten yrittäjyyden tukeminen ovat keskeisiä kehittämiskohteita. Esimerkiksi 
kesätyötuki ja kesäyrittäjyys avaavat nuorille väyliä työelämään ja yrittäjyyteen jo varhaisessa 
vaiheessa. Paikallisten kivijalkakauppojen tukeminen on osa elinvoimapolitiikkaa, jolla pyritään 
säilyttämään palvelut lähellä asukkaita ja vahvistamaan paikallistaloutta. Erilaiset tapahtumat, 
kuten markkinat, kesätorit ja yhteisötapahtumat, rakentavat alueen identiteettiä ja lisäävät 
viihtyvyyttä.  
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Nuorten osallisuutta ja elinvoimaisuutta vahvistetaan osallistamalla heitä esimerkiksi nuorten 
rekrytointimessuille, joiden kautta he pääsevät tutustumaan työelämään ja paikallisiin työllistymis- 
mahdollisuuksiin. 

3.2.1. Työllisyys 
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Säkylässä työttömien määrä työvoimasta (6,8 % 2024) sekä vaikeasti työllistyvien määrä (2,6 % 
2024) on huomattavasti alhaisempi kuin Satakunnassa tai koko Suomessa keskimäärin.  

Vuoden 2025 alusta työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyi kunnille, ja ne muuttuivat 
lakisääteisiksi valtionosuustehtäviksi. Säkylä kuuluu Etelä-Satakunnan työllisyysalueeseen, jonka 
hallinnoinnista vastaa Rauman kaupunki. Työvoimapalveluja tuotetaan Säkylän kunnanviraston 
tiloissa 2–3 työntekijän voimin, vastaten 3,9 henkilötyövuotta. Säkylän osuus alueen 
kustannuksista on 557 612 euroa eli 8,48 % kokonaisuudesta. Lisäksi kunnassa käynnistyy 
vuoden 2025 aikana alle 30-vuotiaille suunnattu monialainen yhteispalvelu yhteistyössä 
työllisyysalueen, Säkylän kunnan sekä Satakunnan hyvinvointialueen kanssa. Yhteispalvelun 
toteuttamiseen osallistuu myös kolmannen sektorintoimijoita sekä ammatilliset oppilaitokset.  

Hyvinvointisuunnitelmassa työllisyydenhoidon kohdalla painopisteiksi ja tavoitteiksi nostettiin 
työttömyyden vähentäminen Säkylässä. Konkreettisina toimenpiteinä tavoitteiden saavuttamiseksi 
olivat työllisyyttä edistävien toimintamallien rakentaminen yhteistyössä kunnan toimialojen ja 
yritysten kanssa sekä työllisyyspalveluiden saatavuuden parantaminen sekä kehittäminen TE-
palvelut 2024-uudistuksen myötä yhteistyössä Etelä-Satakunnan työllisyysalueen kanssa.  

Säkylän kunta jatkoi sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistuksen jälkeen kuntouttavaa työtoiminnan 
ryhmätoimintaa vuosien 2023 ja 2024 ajan, jotta kuntouttavan työtoiminnan siirtyminen 
hyvinvointialueelle tapahtuisi joustavasti. Säkylän kunta haluaa tukea kuntalaisten työllistymistä, ja 
tästä syystä lähdettiin työtoiminnan päättymisen yhteydessä pohtimaan työllisyyttä edistäviä 
toimenpiteitä. Säkylän kunta toimii edelleen työkokeilupaikkana, sekä kuntouttavan työtoiminnan 
paikkana. Loppuvuodesta 2024 kunta lähti etsimään palvelun tuottajaa, joka voisi tarjota 
vapaamuotoista työllisyyttä edistävää toimintaa sekä samalla parantaa kuntalaisten hyvinvointia 
sekä terveyttä ja edistää maahanmuuttajien palvelukokonaisuutta. Työtoiminnan päättymisen 
yhteydessä päädyttiin kehittämään nuorten työpajatoimintaa ja siirtämään toiminta yhdessä 
työllisyyttä edistävän toiminnan kanssa ulkopuoliselle palvelutuottajalle. Aluehallintoviraston 
avustus nuorten työpajatoiminnan toteuttamiselle edellyttää kahta henkilötyövuotta ja Säkylän 
kunnan nuorisotyöttömyyden sekä väestörakenteen seurauksena nuorten työpajan toteuttaminen 
sellaisessa muodossa ei olisi ollut enää järkevää. Nuorten työpajatoiminta on osa nuorisotakuuta, 
joten kunnilla on lakisääteinen velvollisuus tarjota nuorten työpajapalvelua nuorille. Säkylän kunta 
ostaa jatkossa nuorten työpajatoiminnan ulkopuoliselta palveluntuottajalta. Loppuvuodesta 2024 
palvelun tuottajaksi molemmille toimialueille valikoitui Rauman seudun katulähetys ry. Sekä 
nuorten työpajatoiminnot että työllisyyttä edistävät palvelut aloitettiin keväällä 2025 entisissä 
nuortentyöpajan tiloissa. Palveluita kehitetään yhteistyössä palveluntuottajan, kunnan 
viranhaltijoiden, työllisyysalueen sekä muiden työttömien työnhakijoiden kanssa työskentelevien ja 
toimivien tahojen kanssa.  

Työllisyyspalveluiden saatavuus on parantunut 2025 vuoden alusta, kun Etelä-Satakunnan 
työllisyysalue aloitti toimintansa. Säkylän kunnanvirastolla kuntalaisille tarjoavat palveluita Etelä-
Satakunnan työllisyysalueen asiantuntijat. Palveluissa on vielä kehitettävää ja esimerkiksi 
monialaisten palveluiden osalta neuvottelut ovat vielä kesken. 

3.2.2. Säkylän kunta työnantajana 

Säkylän kunta näyttäytyy työnantajana, joka panostaa henkilöstön hyvinvointiin, työssä 
jaksamiseen ja työkyvyn tukemiseen. Kunta tarjoaa työntekijöilleen monipuolisia henkilöstöetuja, 
kuten Epassin tai työsuhdepyöräedun, maksuttoman pääsyn kuntosaleille sekä mahdollisuuden 
osallistua ilmaiseksi Huovinretki ry:n järjestämille retkille. Kunnassa arvostetaan yhteisöllisyyttä ja 
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virkistystoimintaa, mikä näkyy esimerkiksi henkilöstöjuhlien ja jouluruokailujen järjestämisessä. 
Jokaiselle kunnan yksikölle on osoitettu oma tyhy-määräraha, jonka käyttö suunnitellaan 
yksikkökohtaisesti, ja se mahdollistaa työyhteisöjen omannäköisen hyvinvointitoiminnan. Lisäksi 
kunta tarjoaa mahdollisuuksia osallistua valmennuksiin ja tapahtumiin, jotka tukevat työntekijöiden 
jaksamista ja motivaatiota. 

Kokonaisuutena Säkylän kunta vaikuttaa olevan työnantaja, joka arvostaa työntekijöidensä 
hyvinvointia, tarjoaa konkreettisia etuja, sekä kehittää aktiivisesti toimintaansa muuttuvassa 
toimintaympäristössä.  

 

Hankkeet ja kehittämistoiminta 
 

EHEÄ-hanke: Huilaamo 

EHEÄ-hankkeen tavoitteena on tuottaa Satakuntaan uutta teknologiaa, kulttuuria ja sosiaali- ja 
terveysalaa yhdistävää tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa, liiketoimintaa ja hyvinvointia. 
Hankkeessa kartoitetaan elämys- ja hyvinvointipalveluiden tarpeita eri kohderyhmille, kehitetään ja 
kokeillaan elämystuotannon sisältöjä ja välineitä, mallinnetaan elämysteknologiaa ja 
kulttuurisisältöjä hyödyntäviä palveluita sekä luodaan yhteistyömalli palveluiden kehittämiseksi. 
Monialaisessa, EAKR-rahoitteisessa ryhmähankkeessa Sataedu toimii toisen asteen koulutuksen 
asiantuntijana hyvinvointi-, peli-, matkailu- ja cateringaloilla, ja koordinaattorina toimii SAMK 
yhdessä Prizztechin ja Tampereen yliopiston kanssa. 

Säkylässä hankkeen tiimoilta on toteutettu kunnanviraston henkilöstölle Huilaamo kokeilu huhti-
toukokuussa 2025. Huilaamo tarjoaa rauhallisen ympäristön, jossa voi purkaa kuormitusta, 
palautua, rentoutua sekä parantaa keskittymiskykyä työpäivän aikana. Palautuminen ja 
stressinhallinta ovat tärkeitä osia kokonaisvaltaista hyvinvointia. Huilaamon toteutus ja testaus ovat 
osa EHEÄ-hankkeen toimintaa. Sen suunnittelu, toteutus ja palautteen kerääminen ovat osa 
Sataedun hankkeen osatoteuttajan työtä.  
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3.3. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi 

 

Säkylässä syrjäytymisriskissä olevien nuorten aikuisten määrä nousi huomattavasti 2018–2020. 
Luku lähti kuitenkin melko pian laskuun ja oli 13 % vuonna 2023. Pääsääntöisesti Säkylässä 
nuorten aikuisten syrjäytymisriski on ollut matalampi kuin keskimääräisesti koko Suomessa ja 
Satakunnassa.  

Säkylän kunta panostaa vahvasti lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointiin 
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Tutkimusten mukaan korkealaatuinen varhaiskasvatus 
tukee lapsen kehitystä ja oppimista sekä tasoittaa taustasta johtuvia oppimisen eroja. Kunnassa 
tarjotaan monipuolisia ja laadukkaita varhaiskasvatuspalveluita, ja erityistä tukea kohdennetaan 
lapsiryhmiin, joissa on eniten tarpeita. Laatua kehitetään aktiivisesti esimerkiksi Valssi-
laadunarviointijärjestelmän avulla, ja leikki on nostettu yhdeksi keskeiseksi kehittämiskohteeksi. 
Myös huoltajien kanssa tehtävää yhteistyötä tuetaan, erityisesti haasteellisissa kasvatustilanteissa. 

Peruskouluissa painopisteenä ovat oppilaiden henkinen hyvinvointi sekä fyysisen aktiivisuuden 
lisääminen. Esimerkiksi tunnetaitojen harjoittelu, ryhmäytymiseen panostaminen ja 
koulukiusaamisen ehkäisy ovat keskeisiä tavoitteita. Kouluissa toteutetaan monialaisia 
oppimiskokonaisuuksia ja hyvinvointiteemoja käsitellään suunnitelmallisesti. Koulun 
kerhotoiminnalla ja Harrastamisen Suomen mallin kerhojen avulla pyritään varmistamaan, että 
jokaisella lapsella on mahdollisuus harrastukseen. 

Säkylän lukio tarjoaa turvallisen ja tukevan oppimisympäristön, mutta opiskelijoiden 
mielenterveyden haasteet, kuten ahdistuneisuus ja kouluruokailuun osallistuvien opiskelijoiden 
väheneminen, vaativat edelleen huomiota. Hyvinvointia tuetaan muun muassa opiskelijakyselyillä, 
osallisuutta lisäävillä tilaisuuksilla ja ennaltaehkäisevällä päihdetyöllä. 
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Koulunuorisotyö on tärkeä osa kunnan ennaltaehkäisevää nuorisotyötä. Sitä toteutetaan 
kouluarjessa matalan kynnyksen tukena, ja sen avulla vahvistetaan nuorten osallisuutta ja 
ehkäistään syrjäytymistä. Toimintaa pyritään kehittämään edelleen hakemalla lisärahoitusta. 
Säkylän kunnassa lasten ja nuorten hyvinvointi on monialaisen yhteistyön keskiössä ja siihen 
pyritään vaikuttamaan sekä varhaisen tuen, että osallistavan toimintakulttuurin kautta. 

 

3.3.1. Varhaiskasvatus 

 

 

Säkylän kunta osallistui Opetus- ja kulttuuriministeriön toteuttamaan kaksi vuotiseen 
esiopetuskokeiluun 2021–2024. Kokeilun tarkoituksena oli vahvistaa koulutuksellista tasa-arvoa, 
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kehittää esiopetuksen laatua ja vaikuttavuutta sekä selvittää kaksivuotisen esiopetuksen 
vaikutuksia lasten kehitys- ja oppimisedellytyksiin, sosiaalisiin taitoihin ja terveen itsetunnon 
kehittämiseen.  

Tutkimusten mukaan korkealaatuinen varhaiskasvatus vaikuttaa myönteisesti lapsen kasvuun, 
kehitykseen ja oppimiseen. Varhaiskasvatus tasoittaa erilaisista kotitaustoista tulevien lasten 
oppimiseroja ja vahvistaa näin koulutuksellista tasa-arvoa ja ehkäisee syrjäytymistä. Lasten määrä 
tulee kunnassa vähenemään hieman lähivuosien aikana. Ikäluokkien koko kuitenkin vaihtelee, 
samoin hoitoon tulevien lasten prosenttiosuus ikäluokasta vaihtelee vuosittain. 

Varhaiskasvatukseen osallistuneiden määrä kertoo siitä, että perheet kokevat varhaiskasvatuksen 
olevan tärkeä tuki heidän arjessaan. Tämä tarkoittaa esimerkiksi työssäkäyvien huoltajien tarpeen 
täyttämistä, mutta myös vanhemmuuden tukemista varhaiskasvatuksen kautta. 
Varhaiskasvatuksen osallistumisaste kertoo, kuinka hyvin poliittiset päätökset tai lainsäädännön 
muutokset ovat vaikuttaneet palvelujen saatavuuteen ja käytettävyyteen. 

Varhaiskasvatuspalvelut on järjestetty niin, että lapsen on hyvä kasvaa ja oppia hyväksyvässä ja 
turvallisessa kasvuympäristössä. Varhaiskasvatuslaki takaa kaikille lapsille subjektiivisen oikeuden 
varhaiskasvatukseen. 

Lakisääteisiä, turvallisia ja laadukkaita varhaiskasvatuspalveluja järjestetään perhepäivähoidon 
lisäksi Huovinrinteen-, Onnimannin-, Kepolan-, Tuulimyllyn- ja Lallin päiväkodeissa. Vuorohoitoa 
tarjotaan tarpeen mukaan Tuulimyllyn päiväkodissa. Esiopetusta ja täydentävää varhaiskasvatusta 
järjestetään Huovinrinteen-, Tuulimyllyn- ja Lallin päiväkodeissa. Syksystä 2025 alkaen esiopetusta 
järjestetään myös Kepolan päiväkodin yhteydessä. Onnimannin päiväkodissa esiopetusta 
järjestetään yksilöllistä tukea tarvitseville lapsille pienennetyssä päiväkotiryhmässä. 

Vanhemmuuden huolenaiheiden tunnistaminen ja niihin tuen tarjoaminen mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa on eräs tärkeistä työtehtävistä varhaiskasvatuksen kentällä. Yhteistyö kodin 
ja varhaiskasvatuksen välillä koetaan toisinaan haastavaksi yhteisen kielen puuttumisen 
aiheuttamien väärinkäsitysten tai kulttuuristen erojen myötä, erityisesti maahanmuuttaja perheiden 
keskuudessa. 

Lapsen haastava käytös on lisääntynyt lapsiryhmissä. Haastavasti käyttäytyvän lapsen 
itsesäätelytaitojen ja hyvinvoinnin tukemisen lähtökohta ja edellytys on varhaiskasvatuksen 
ammattilaisten ja huoltajien välinen toimiva kasvatusyhteistyö. 

 

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet  
 

Hyvinvointisuunnitelmassa varhaiskasvatuksen hyvinvointia ja terveyttä edistäviksi painopisteiksi 
sekä tavoitteiksi nostettiin varhaiskasvatuksen laadunhallinnan kehittäminen ja parantaminen, 
varhaiskasvatuksen kehittäminen ja lasten- ja nuorten tasa-arvon lisääminen.  

Varhaiskasvatuksen laadunarviointijärjestelmä Valssin käyttöönottoa on tuettu avustuksella, jonka 
myötä palkattiin valssiagentti koordinoimaan uuden laadunvalvontajärjestelmän käyttöönottoa ja 
siihen liittyvää koko varhaiskasvatushenkilöstön kouluttamista.  

Varhaiskasvatukseen saatiin hankkeen myötä luotua laadunhallinnan ja arvioinnin käsikirja. 
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Tavoitteena on ollut varmistaa varhaiskasvatuspalveluiden laatu ja jatkuva kehittäminen, ohjata 
systemaattisesti toiminnan arviointia ja auttaa seuraamaan kehittämistyön vaikuttavuutta, tehdä 
arviointitulosten dokumentaatiosta järjestelmällistä ja läpinäkyvää, sekä kehittää Säkylän 
varhaiskasvatusta edelleen. 

Toimintavuosien 2024–2025 ja 2025–2026 painopistealueeksi muodostui henkilöstöltä saadun 
palautteen perusteella leikki. Henkilöstö täytti Valssin arviointityökalun leikistä, jonka avulla 
arvioitiin leikkiä ja leikin toteutumista varhaiskasvatuksessa. Leikkiin kannustavassa 
toimintakulttuurissa tunnustetaan leikin merkitys lapsen hyvinvoinnille ja oppimiselle. Henkilöstö 
tunnistaa leikkiä rajoittavia tekijöitä ja kehittää leikkiä edistäviä toimintatapoja ja 
oppimisympäristöjä. Lapsilla ja henkilöstöllä on mahdollisuus kokea yhdessä tekemisen ja leikin 
iloa. Yhteistyössä kannustetaan kekseliäisyyteen, mielikuvituksen käyttöön, omaan ilmaisuun ja 
luovuuteen. Leikki saa näkyä ja kuulua. Lasten leikkialoitteille, kokeiluille ja elämyksille annetaan 
tilaa, aikaa ja leikkirauhaa. Leikkiville lapsille ja aikuisille mahdollistetaan keskittyminen leikkiin.  

Varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin ja laadun kehittämiseen on saatu myös 
valtion erityisavustusta.  Avustuksen myötä on saatu palkattua lisäresurssia lapsiryhmiin, joissa on 
eniten tuen tarvetta tai kielellistä ja kulttuurista moninaisuutta. 

Lisäksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelua on hankkeen myötä saatu suunnattua eniten 
tukea tarvitseviin lapsiryhmiin. Varhaiskasvatusta toteutetaan inkluusion periaatteiden mukaisesti. 
Varhaiskasvatuksessa tarjottava kasvun ja oppimisen tuki on osa laadukkaan varhaiskasvatuksen 
toimintaa ja kuuluu kaikille sitä tarvitseville lapsille. 
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3.3.2. Peruskoulu 
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Suurimmat haasteet lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on henkinen hyvinvointi sekä 
liikkumattomuus ja ylipaino/lihavuus. Liikkumattomuus ja ylipaino ovat merkittävä ongelma 
erityisesti Satakunnassa. Ongelma on havaittavissa myös Säkylässä. Liikunnan lisäämiseen on 
pyrittävä edelleen vaikuttamaan ja suunnittelemaan toimenpiteitä, jotka kohdistuisivat erityisesti 
vähän liikkuviin lapsiin ja nuoriin. Henkisen hyvinvoinnin eteen on myös jatkettava työskentelyä. 
Osaltaan koko oppilaitosympäristö tukee henkistä hyvinvointia. Hyvinvointialueen opiskeluhuollon 
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palvelut ovat tässä keskeisessä roolissa. Lisäksi on pyrittävä järjestämään palveluita, jotka tukevat 
yhteisöön kiinnittymistä. Koulunuorisotyöntekijä olisi keskeinen toimija näiden tavoitteiden 
toteutumiseksi ja Säkylän kunta onkin hakenut opetus- ja kulttuuriministeriön avustusta 
koulunuorisotyön kehittämiseen vuosille 2025–2026. Jatkossa toiminta on pyrittävä saamaan 
osaksi kunnan omaa nuorisotoimintaa. 

Kouluissa on pyritty kiinnittämään huomiota koko kouluyhteisön hyvinvointiin. Siihen liittyy tiiviisti 
koko oppilaitoksen yhteisöllisyys, osallisuus ja vuorovaikutus. 

Kouluissa on toteutettu hyvinvointiin liittyviä MOK- eli monialaisia oppimiskokonaisuuksia. 
Opetuskokonaisuudet perustuvat opetussuunnitelmaan ja niissä yhdistetään monia oppiaineita ja 
monialaisia aihesisältöjä kuten ravitsemustietoa, fyysisistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointia. 
Toteutustavat ovat vaihdelleet oppilaiden ikätason mukaan. 

Alakoulujen ja esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmiin on laadittu hyvinvointiteemojen käsittelyn 
suunnitelma ja sitä on toteutettu jo kolmen lukuvuoden ajan. Kokonaisuuteen liittyy tunnetaitojen ja 
sosiaalisten taitojen suunnitelmallinen käsittely ja harjoitukset. Koulukiusaamisen ehkäisyyn 
puuttumista on kehitetty selkiyttämällä koulukiusaamistapauksiin liittyvien käytänteiden selkeyttä ja 
puuttumisen tehokkuutta. Hyvinvoinnin lisäämiseksi ja kiusaamisen ehkäisemiseksi on lisätty 
lasten ja nuorten ryhmäytymisen tukemista. Siihen keskitytään erityisesti lukuvuoden alkaessa ja 
eri nivelvaiheissa, mutta myös järjestelmällisesti lukuvuoden aikana.  

5. ja 8. luokkalaisille kouluissa tehtävien Move!-testausten tulokset ovat laajasti käytössä kyseisillä 
luokilla laajennetuissa terveystarkastuksissa. 

Koulun kerhotoiminta ja Harrastamisen Suomen mallin vapaa-ajantoiminta tukevat 
kokonaisvaltaista hyvinvointia, ja Säkylässä onkin sinnikkäästi tehty työtä sen eteen, että kaikilla 
lapsilla olisi harrastus. 

 

3.3.3. Lukio 

Lukio vaikuttaa merkittävästi nuorten hyvinvointiin ja terveyteen tarjoamalla turvallisen ja 
kannustavan oppimisympäristön, jossa opiskelijat saavat tukea sekä opinnoissaan että 
henkilökohtaisessa elämässään. Lukion sitoutuminen opiskelijoiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen on vahvistunut viime vuosina. 
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Yhä useampi lukiolainen kokee terveydentilansa huonoksi. Luku on ollut noususuuntainen jo 
pitkään. Säkylässä 1. ja 2. vuoden lukio-opiskelijoista 24,2 % koki terveydentilansa 
keskinkertaiseksi tai huonoksi vuonna 2023.  

 

Koronan myötä lukiolaisten tyytyväisyys elämäänsä laski huomattavasti. Tyytyväisyys elämään on 
kuitenkin noussut koronan jälkeen huomattavasti. Vuonna 2021 toteutetun kouluterveyskyselyn 
mukaan vain 61,40 % koki olevansa tyytyväinen elämäänsä. Kahden vuoden aikana tyytyväisyys 
nousi huomattavasti ja vuoden 2023 kyselyn perusteella 83,6 % lukion 1. ja 2. vuoden 
opiskelijoista kokee olevansa tyytyväisiä elämäänsä.  
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Säkylän lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista yksikään ei ole kohdannut viikoittain tapahtuvaa 
koulukiusaamista vuoden 2019 jälkeen kouluterveyskyselyn vastausten perusteella.  

 

Yhä useampi 1. ja 2. vuoden lukio opiskelija jättää koululounaan syömättä. Vuonna 2023 
koululounaan jätti päivittäin syömättä 24,2 prosenttia opiskelijoista. 
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Vuonna 2021 positiivista mielenterveyttä kokevien määrä koki notkahduksen, tällöin vain 18,8 % 
koki positiivista mielenterveyttä. Vahvan positiivisen mielenterveyden kokeminen on kuitenkin 
lähtenyt nousemaan ja vuonna 2023 vahvaa positiivista mielenterveyttä viimeisen kahden viikon 
aikana koki 26,2 %.  
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Lukioikäisten ahdistuneisuus on lisääntynyt tämän valtuustokauden aikana. Vuonna 2021 koki 
vaikeaa tai kohtalaista ahdistuneisuutta 25,7 %. Vuonna 2023 luku hieman laski, mutta laskusta 
huolimatta yli viidennes (21,7 %) kokee vaikeaa tai kohtalaista ahdistuneisuutta.  

Hyvinvointisuunnitelmassa lukiota koskeviksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteiksi 
nostettiin ennalta ehkäisevän päihdetyön kehittäminen, osallisuuden lisääminen ja nuorten 
osallistaminen oman hyvinvointinsa kehittämiseen.  

Lukion opiskelijoita on pyritty osallistamaan heidän oman hyvinvointinsa ja terveyden suunnitteluun 
toteuttamalla keväisin hyvinvointikysely, jonka vastauksia on hyödynnetty nuorille ja nuorille 
aikuisille suunniteltujen hyvinvointia ja terveyttä edistävien toimenpiteiden suunnittelussa. 
Lukiolaisten osallisuutta on pyritty lisäämään erilaisin tilaisuuksin, joissa heidän on mahdollisuus 
päästä vaikuttamaan heitä koskevaan päätöksentekoon, kuten esimerkiksi makuraati ja 
virkahaastattelut.  

 

Hankkeet ja kehittämistoiminta 
 

100Lukiossa vahvaksi 

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa oppimisen tukea lukioissa ja mallintaa toimintatapoja tuen 
tarpeiden tunnistamiseksi ja oppimisen tuen järjestämiseksi. Tavoitteeseen sisältyy 
opetushenkilöstön yhteistyön vahvistaminen ja oppimisen pedagogiseen tukeen liittyvien vastuiden 
selkeyttäminen. 
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3.3.4. Koulunuorisotyö 

Koulunuorisotyö on kouluympäristössä toteutettavaa nuorisotyötä, jonka tavoitteena on edistää 
nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä. Se tarjoaa nuorille matalan kynnyksen tukea ja 
turvallisen aikuisen läsnäolon koulupäivän aikana. Koulunuorisotyöntekijät eivät vastaa 
opetuksesta, mikä mahdollistaa luontevan vuorovaikutuksen oppilaiden kanssa esimerkiksi 
välitunneilla, pienryhmissä tai ryhmäytymistilanteissa. Tutkimusten mukaan koulunuorisotyö voi 
vähentää koulukiusaamista, tukea kouluun kiinnittymistä ja parantaa oppilaiden kouluviihtyvyyttä. 
Koulunuorisotyön rooli on vahvistunut erityisesti 2010-luvulla, ja nykyään sitä tehdään jo 
valtaosassa Suomen kuntia. Vaikka toimintamallit vaihtelevat paikallisesti, koulunuorisotyö 
nähdään tärkeänä osana moniammatillista yhteistyötä, joka tukee nuorten kasvua ja ehkäisee 
syrjäytymistä. 

Säkylän kunnassa koulunuorisotyö aloitettiin aluehallintoviraston kehittämisavustuksen turvin 
lukukaudella 2023–2024.  

Koulunuorisotyötä toteutettiin syksystä 2024 alkaen Säkylän yhteiskoulussa, jossa 
nuorisotyöntekijä oli tavattavissa kahtena päivänä viikossa yhteensä kymmenen tuntia. Toiminnan 
tavoitteena oli tuoda nuorisopalvelut lähemmäksi nuorten arkea, mahdollistaa kiireettömiä 
kohtaamisia ja tarjota nuorille matalan kynnyksen mahdollisuus keskusteluun aikuisen kanssa, joka 
ei kuulu opetushenkilöstöön. Nuorisotyöntekijä osallistui myös koulun arkeen ja kehitti toimintaa 
yhdessä oppilaskunnan ja koulun tiimien kanssa. Tällä tavalla pyrittiin tukemaan nuorten 
hyvinvointia ja ehkäisemään ongelmia varhaisessa vaiheessa. Koulunuorisotyö nähdään tärkeänä 
toimintamuotona, jolla on potentiaalia vahvistaa nuorten osallisuutta ja lisätä heidän hyvinvointiaan 
koulupäivän aikana. Säkylän kunta on hakenut koulunuorisotyön kehittämiseen uutta 
kehittämisavustusta lukukaudelle 2025–2026. Kehittämisavustuksen myöntämisestä päättää 
kevään aikana aluehallintovirasto.  
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3.4. Elintavat ja elämänlaatu  

 



26 
 

 

Lasten ja nuorten ylipaino on noussut viime vuosikymmeninä. Erityisesti alle kouluikäisten lasten 
ylipainossa on huomattavasti kasvua. Lähes 30 % alle 17-vuotiasta lapsista kärsii ylipainosta.  
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Lasten ja nuorten fyysinen toiminta kyky on heikentynyt huomattavasti viime vuosina. Sekä 5. 
luokan oppilaiden, että 8. luokan oppilaiden keskuudessa yli 50 % on heikko fyysinen toimintakyky.  
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Sekä yläkouluikäisten että lukio-opiskelijoiden päihteiden, tupakka- ja nikotiinituotteiden sekä 
rahapelaamiseen liittyvä huolta herättävä käyttö on vähentynyt. Molemmissa ikäluokissa noin 6 % 
on huolta herättävää käyttöä tai pelaamista.  

 

3.4.1. Ennalta ehkäisevä päihdetyö ja mielenterveyden edistäminen 

Säkylän kunnassa ennalta ehkäisevä päihdetyö ja mielenterveyden edistäminen ovat keskeisiä 
osia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen strategiaa. Nämä toimet perustuvat valtakunnallisiin 
linjauksiin ja lainsäädäntöön, erityisesti ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä annettuun lakiin 
(523/2015) ja Kansalliseen mielenterveysstrategiaan 2020–2030. 

Ehkäisevän päihdetyön tavoitteena on vähentää alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja 
rahapelaamisen aiheuttamia haittoja. Työ sisältää päihteiden käytön kysynnän ja saatavuuden 
vähentämistä, päihdekasvatusta, viestintää ja yhteisötyötä. Kunnat vastaavat ehkäisevän 
päihdetyön suunnittelusta ja toteutuksesta, ja työtä tehdään yhteistyössä sosiaali- ja 
terveyspalveluiden, koulujen, työpaikkojen sekä järjestöjen kanssa. 

Mielenterveyden edistäminen on toimintaa, joka tukee hyvän mielenterveyden toteutumista ja 
jonka tavoitteena on vahvistavien ja suojaavien tekijöiden lisääminen. Toimia toteutetaan yksilö-, 
yhteisö- ja rakennetasoilla, kuten itsetunnon ja elämänhallinnan vahvistamisella, sosiaalisen tuen 
ja osallisuuden lisäämisellä sekä syrjinnän ja epätasa-arvon vähentämisellä. 

Säkylän kunnassa nämä toimet näkyvät muun muassa varhaiskasvatuksen ja koulujen 
hyvinvointityössä, jossa painotetaan leikin merkitystä, tunnetaitojen kehittämistä ja ryhmäytymistä. 
Lisäksi koulunuorisotyö tarjoaa nuorille matalan kynnyksen tukea ja turvallisen aikuisen läsnäolon 
koulupäivän aikana.  
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3.4.2. Terveellisiin elintapoihin kannustaminen  

Säkylän kunta pyrkii kannustamaan kaikki ikäluokkia terveellisiin elämäntapoihin. 
Hyvinvointisuunnitelman painopisteeksi nostettiin nuorten ja nuorten aikuisten kohdalla terveellinen 
ravinto ja toimenpiteenä haluttiin parantaa entisestään kouluruokailua. Säkylän kunta osallistuu 
vuosittain Vilkas-teemaviikkoon. Vilkas-viikolla rohkaistaan lapsia ja nuoria kokeilemaan uusia 
makuja ja nauttimaan monipuolisesti kotimaisia kasviksia. Viikon teemoissa korostetaan ruoan 
merkitystä jaksamiseen ja oppimiseen. Viikon aikana lapsille ja nuorille kerrotaan myös ruoan 
alkuperästä, tuottajista sekä ihmisten ja ympäristön hyvinvoinnista. Vilkas-viikon tavoitteena on 
edistää myönteistä suhtautumista koulu- ja päiväkotiruokaa kohtaan.  

Lisäksi kaikkien ikäluokkien ravitsemukseen pyrittiin vaikuttamalla tiedottamalla terveellisen 
ruokavalion tärkeydestä sekä kannustamalla terveelliseen ruokailuun. Säkylän kunnan nettisivuille 
luotiin osio ”Hyvinvointi ja terveys”, josta kuntalaiset pääsevät tutustumaan ajankohtaiseen tietoon 
ravitsemukseen liittyen. Nettisivuja on tarkoitus täydentää myös muilla terveyttä ja hyvinvointia 
edistävillä tiedoilla.   
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3.5. Vapaa-aika 
Vapaa-ajan aktiviteeteilla on merkittävä vaikutus yksilön hyvinvointiin ja terveyteen. Tutkimukset 
osoittavat, että erityisesti liikunta, luontoharrastukset ja sosiaaliset toiminnot edistävät sekä fyysistä 
että psyykkistä terveyttä. Itä-Suomen yliopiston tutkimuksen mukaan jo maltillisella vapaa-ajan 
liikunnan määrällä on yhteys pienempään masennuksen, ahdistuksen ja kroonisen stressin 
todennäköisyyteen nuorilla. Lisäksi luonnossa vietetty aika kuten kävely tai pelkkä oleskelu, voi 
lisätä positiivisia tunteita ja nopeuttaa stressistä toipumista. 

Hyvinvointikertomuksen indikaattorit osoittavat, että nuorten liikkumattomuus ja vähentynyt 
osallisuus vapaa-ajan toimintoihin ovat kasvavia haasteita. Tämä näkyy liikunta- ja vapaa-
aikapalveluissa siten, että liikuntapaikkojen käyttöasteessa on havaittavissa eroja eri ikäryhmien ja 
sosioekonomisten taustojen välillä. Liikuntapaikat ovat aktiivisessa käytössä, mutta nuorten ja 
lasten osallistuminen ohjattuun liikuntaan ei ole tasaisesti jakautunut ja etenkin murrosikäisten 
liikkuminen on vähentynyt. 

Kuntalaisten tasa-arvoisten liikuntamahdollisuuksien varmistamiseksi on panostettu erityisesti 
monipuolisten ja matalan kynnyksen liikuntapalveluiden kehittämiseen. Säkylän kunta kehittää 
liikuntapalveluja tavoitteellisesti koko väestön tarpeisiin. Ikääntyville on tarjottu monipuolisia 
yhteistyökumppaneiden vetämiä liikuntaryhmiä, joista tieto on koottu yhteen kanavaan 
osallistumiskynnyksen madaltamiseksi. Kaikille kuntalaisille suunnatut tapahtumat on toteutettu 
matalan kynnyksen periaatteella ja liikuntapaikkojen esteettömyyttä on parannettu esimerkiksi 
Harjureitin kehittämisen yhteydessä panostamalla esteettömiin reitteihin sekä liikuntapaikka 
rakentamisessa ja korjaamisessa on pyritty huomiomaan esteettömyys sekä saavutettavuus. 
Osallistujamääriä seurataan järjestelmällisesti, jotta toimintaa voidaan jatkuvasti kohdentaa 
paremmin. 

Työikäisiä on aktivoitu matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoimintojen, kampanjoiden ja 
tempausten avulla. Lisäksi kunta on saanut Aluehallintovirastolta rahoitusta paikallisen 
liikuntaneuvontamallin rakentamiseen, jotta myös ne työikäiset, jotka eivät vielä liiku säännöllisesti 
saavat yksilöllistä tukea arkiliikunnan lisäämiseen. 

Koko kuntaväestölle suunnatut toimenpiteet tukevat liikkumista vuoden ympäri. Liikuttavat 
lähiladut-hanke on mahdollistanut latuverkkojen kunnossa pidon aikaisempaa tehokkaammin ja 
digitaaliset Timle-ajanvaraus ja Fluent Outdoors -kunnossapitopalvelu ohjelmistot tuovat 
reaaliaikaisen tiedon liikuntapaikkojen käytöstä kaikkien ulottuville. Kirjaston 
liikuntavälinelainaamon valikoimaa on samanaikaisesti laajennettu, jotta harrastaminen olisi 
saavutettavampaa taloudellisesta tilanteesta huolimatta. Harrastamisen Suomen mallin avulla on 
lisätty mahdollisuuksia osallistua maksuttomiin liikuntaharrastuksiin koulujen yhteydessä. Näillä 
toimenpiteillä Säkylä rakentaa yhdenvertaisia, saavutettavia ja houkuttelevia 
liikuntamahdollisuuksia eri elämäntilanteissa oleville kuntalaisille. 

Nuorten osallisuus liikuntatoimintaan ei aina perustu liikuntapaikkojen määrään tai laatuun, vaan 
myös motivaatioon ja sosiaalisiin tekijöihin. Tämä on noussut esiin erityisesti 
kouluterveyskyselyissä, joissa nuorten kokema jaksaminen ja kiinnostus liikuntaan ovat 
vaihdelleet. Yksinäisyyden kokemukset ja psyykkinen kuormittuneisuus voivat vaikuttaa suoraan 
nuorten liikunnalliseen aktiivisuuteen. Tästä syystä liikuntapalveluiden suunnittelussa on korostettu 
myös yhteisöllisyyttä ja osallistamisen keinoja, jotta liikunta olisi saavutettavampaa ja 
innostavampaa eri kohderyhmille. Erilaisilla vapaa-aikaan ja arkeen liittyvillä palveluilla pyritään 
edistämään kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä sekä ehkäisemään ja vähentämään terveyseroja.  
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Liikunta- ja vapaa-aikapalveluiden kehittämisessä on tärkeää vastata muuttuvan yhteiskunnan ja 
kuntalaisten tarpeisiin. Tulevaisuudessa keskeisiä kehityskohteita ovat liikuntapaikkojen 
saavutettavuus, harrastusmahdollisuuksien monipuolistaminen sekä liikunnan ja hyvinvoinnin 
edistäminen eri ikäryhmissä. 

Yksi merkittävä kehityskohde on matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksien lisääminen. 
Erityisesti nuorten liikuntaharrastuksiin osallistuminen on laskenut ja yksi syy tähän on 
kustannusten nousu sekä ajanpuute. Kunnan tarjoamien maksuttomien ja edullisten 
liikuntavaihtoehtojen lisääminen voi osaltaan parantaa tilannetta. Harrastamisen Suomen mallin 
kehittämistä tulee jatkaa ja laajentaa erityisesti niille nuorille, jotka eivät vielä ole mukana 
säännöllisessä liikuntatoiminnassa. 

Liikuntapaikkojen kehittäminen ja kunnossapito on myös tärkeää. Käyttäjäpalautteiden perusteella 
esimerkiksi latujen ja kuntopolkujen kunnossapito on noussut keskeiseksi teemaksi. Uusien 
digitaalisten ratkaisujen, kuten Fluent Outdoors -palvelun, laajempi hyödyntäminen auttaa 
kehittämään kunnossapitotoimia entistä käyttäjälähtöisemmiksi. Myös liikuntapaikkojen 
esteettömyyden parantaminen on tärkeää, jotta kaikki kuntalaiset voivat osallistua liikuntaan 
yhdenvertaisesti. 

Käyttäjille suunnatuissa kyselyt, jotka mittasivat liikuntapaikkojen hoidon ja huollon tasoa 
talvikaudella 2023–2024 ja kesäkaudella 2024, ovat nostaneet esiin käyttäjien tyytymättömyyden 
liikuntapaikkojen hoitoon. Palautteen perusteella on tunnistettu, että liikunta-alueiden 
kunnossapidon taso ei ole kaikilta osin vastannut käyttäjien tarpeita. Tämän takia vuoden 2024 
aikana on jo kohdennettu lisäresursseja liikunta-alueiden hoitoon, mutta tavoiteltavan minimitason 
määrittelyyn, tehtävien priorisointiin ja liikuntapaikkojen laadukkaaseen hoitoon on kiinnitettävä 
jatkossa yhä enemmän huomiota. Tavoitteena on estää tilanteet, joissa liikkuminen jää väliin 
puutteellisesti hoidetun ympäristön vuoksi. Laadukas kunnossapito on olennainen osa liikunnan 
edistämistä kunnassa. 

Nuorten hyvinvoinnin kannalta on tunnistettu haasteita, kuten liikuntamotivaation puute ja 
lisääntyvä ruutuaika. Näihin haasteisiin vastaamiseksi tarvitaan uusia keinoja innostaa nuoria 
liikkumaan. Esimerkiksi pelillistäminen, digitaaliset liikuntasovellukset ja yhteisölliset 
liikuntatapahtumat voivat tarjota ratkaisuja. Lisäksi kouluyhteistyötä voidaan vahvistaa siten, että 
liikunta on luonteva osa koulupäivää. 

Vapaa-ajan palveluiden osalta kehitystä voidaan ohjata kohti monipuolisempia toimintamuotoja, 
joissa yhdistyvät kulttuuri, liikunta ja yhteisöllisyys. Esimerkiksi nuorisotalojen ja liikuntapalveluiden 
yhteistyötä voidaan tiivistää, jotta eri-ikäisille kuntalaisille, mutta erityisesti nuorille, saadaan 
mielekkäitä ja saavutettavia vapaa-ajanviettotapoja. 

Tulevaisuuden haasteita ovat myös resurssien riittävyys ja vapaaehtoistyön merkityksen kasvu. 
Seurojen ja yhdistysten toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, joten jatkossa on pohdittava, miten 
kunta voi tukea tätä arvokasta työtä paremmin. Taloudelliset resurssit ovat rajalliset, mutta 
yhteistyöllä ja uusilla toimintamalleilla voidaan luoda kestäviä ratkaisuja, jotka turvaavat 
palveluiden jatkuvuuden. 

Liikunta- ja vapaa-aikapalveluiden kehittämisessä on tärkeää huomioida niin infrastruktuuri, 
palveluiden saavutettavuus kuin yksilöiden tarpeetkin. Jatkuva käyttäjäpalautteen kerääminen, 
rohkea kokeilukulttuuri ja joustava kehittäminen ovat keskeisiä keinoja vastata tulevaisuuden 
muuttuviin haasteisiin. 
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Hankkeet ja kehittämistoiminta 
 

Valtuustokaudella on toteutettu useita liikuntaa ja vapaa-aikaa kehittäviä hankkeita. Näiden 
hankkeiden tavoitteena on ollut liikuntapaikkojen parantaminen ja liikuntamahdollisuuksien 
lisääminen. Hankkeita suunniteltaessa on otettu huomioon erityisesti liikuntapaikkojen sekä 
ulkoilureittien esteettömyys sekä saavutettavuus. Säkylän kunnalle on tärkeää, että tarjoamme 
kaikille kuntalaisillemme palveluita yhdenvertaiseksesi. 

Monitoimikenttähanke on ollut yksi merkittävimmistä investoinneista ja se on edennyt toiseen 
vaiheeseen. Hankkeen tarkoituksena on tarjota monipuoliset liikuntamahdollisuudet eri lajeille ja 
eri-ikäisille käyttäjille. Käyttäjäpalautteen perusteella kenttä on ollut suosittu ja jatkokehitystä 
suunnitellaan erityisesti talvikäyttöön liittyen. 

Liikuttavat lähiladut -hankkeen avulla on parannettu paikallisia hiihtomahdollisuuksia. Hankkeen 
kautta on hankittu uusi moottorikelkka ja latuhöylä, mikä on mahdollistanut latujen kunnossapidon 
tehostamisen. Tämä on lisännyt kuntalaisten mahdollisuuksia talvi liikuntaan, ja latujen käyttöaste 
on noussut merkittävästi. 

Harjureitin kunnostukseen ja kehittämiseen on haettu yhteishanketta Loimaan, Huittisten ja 
Oripään kanssa. Harjureitti on suosittu ulkoilualue ja hankkeen tavoitteena on parantaa reitistön 
laatua, lisätä opasteita ja kehittää reitin ympäristöystävällisyyttä. 

Säkylähallin äänentoistojärjestelmä on uusittu ja digitaalinen ajanvarausjärjestelmä on otettu 
käyttöön, mikä on parantanut liikuntapaikkojen hallinnointia ja käyttäjäkokemusta. Fluent Outdoors 
-palvelu on otettu käyttöön liikuntapaikkojen kunnossapitotietojen seurantaan, mikä on lisännyt 
ylläpidon tehokkuutta ja mahdollistanut nopeamman reagoinnin käyttäjäpalautteisiin. 

Kuntosalien laitteistoa on päivitetty kaikissa kuntosaleissa. Lisäksi on päätetty, että vuoden 2025 
aikana tullaan esittämään kuntosalien käyttömaksujen poistamista ja liikuntasalien vuokrien 
alentamista, mikä parantaa palvelujen saavutettavuutta kaikille kuntalaisille. 

Sisäliikuntatilojen varusteita on uusittu merkittävästi, mukaan lukien uudet jumppamatot, 
steppilaudat ja rullamatot Säkylähalliin. Tämä mahdollistaa monipuolisemman ja turvallisemman 
liikkumisen niin kouluille, yhdistyksille kuin yksittäisille käyttäjille. 

Uutena digipalveluna on otettu käyttöön Hop In -sovellus, joka kokoaa yhteen Säkylän alueen 
harrastus- ja vapaa-ajan palvelut. Sovelluksen kautta kuntalaiset voivat selata tarjontaa, 
ilmoittautua suoraan tapahtumiin ja ryhmiin sekä hallinnoida osallistumisia helposti. Hop In edistää 
tiedon saavutettavuutta ja tekee osallistumisesta helpompaa kaikenikäisille, kun tiedot löytyvät 
yhdestä paikasta, yhdellä kirjautumisella. 
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3.5.1. Liikkuminen ja liikunta 

 

 

Säkylän kunnassa on runsaasti liikuntapaikkoja kuntalaisten käytettäväksi. 2023 Säkylän kunnassa 
toteutettiin liikuntapaikkojen nykytilan kartoitus, jonka pohjalta luotiin Liikuntapaikkojen 
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kehittämissuunnitelma 2023–2028. Liikuntapaikkojen kattavuus sekä kunto edistävät kuntalaisten 
liikkumista ja samalla hyvinvointia ja terveyttä.  

Hyvinvointi suunnitelman mukaiset liikunta- ja vapaa-aikatoimenpiteet ovat keskittyneet liikunnan 
saavutettavuuden parantamiseen, matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksien lisäämiseen ja 
terveysliikunnan edistämiseen. Keskeisiä toimenpiteitä ovat olleet liikuntaneuvonnan kehittäminen, 
maksuttomien harrastusmahdollisuuksien lisääminen sekä kuntalaisten aktiivisuuden tukeminen 
erilaisten tapahtumien ja kampanjoiden avulla. 

Harrastamisen Suomen mallin kautta järjestetyt liikuntakerhot ovat lisänneet lasten ja nuorten 
mahdollisuuksia harrastaa liikuntaa maksuttomasti koulupäivän yhteydessä. Toiminta on ollut 
suosittua, mutta osallistujamäärissä on ollut vaihtelua ja jatkossa on tärkeää varmistaa, että eri 
ryhmät, erityisesti vähän liikkuvat nuoret, saadaan mukaan toimintaan. 

Kuntalaisia on aktivoitu myös liikunnallisten tapahtumien avulla. Esimerkiksi Unelmien liikuntapäivä 
ja perheliikuntatapahtumat ovat saaneet positiivista palautetta ja kannustaneet kaikenikäisiä 
liikkumaan. Tapahtumien kautta on voitu tavoittaa sellaisia kohderyhmiä, jotka eivät välttämättä 
muuten osallistu järjestettyyn liikuntaan. 

Hyvinvointia ja terveyttä edistävien toimenpiteiden toteutuminen on edennyt suunnitellusti, mutta 
jatkossa tarvitaan enemmän kohdennettuja toimenpiteitä erityisesti nuorten ja työikäisten 
liikunnallisen elämäntavan tukemiseksi. Liikuntapalveluiden saavutettavuuden ja viestinnän 
kehittäminen ovat edelleen keskeisiä haasteita. 

Säkylän kunta hankki OnniTV-palvelun ikäihmisten tuoksi vuoden 2025 alussa. OnniTV tarjoaa 
ikäihmisille liikunnallista etäkuntoutusta, virikkeellistä muistikuntoutusta sekä kulttuuria ja 
opetuksellista sisältöä joka arkipäivä. Ohjelmat sisältävät eri toimintakyvyn tasoille sopivia 
harjoitteita. Kunto-ohjeita toistetaan viikoittain, jolloin liikesarjat tulevat tutuiksi, muisti vetreytyy ja 
saadaan paras mahdollinen vaikuttavuus ikäihmisen toimintakykyyn. Etäpalvelut suunnitellaan 
yhdessä ikäihmisten kuntoutuksen ja etäoppimisen ammattilaisten kanssa, vanhustyön toimijoiden 
ja omais- sekä vanhusverkostojen asiantuntijoita kuullen. OnniTV-palvelu on antenni- ja kaapeli-
tv:ssä sekä verkossa.   

Ikääntyvien aktiivisuuden lisäämiseksi kunta järjestää yhteistyössä ikääntyvien neuvoston sekä 
muiden toimijoiden kanssa ”Ikääntyvien Sumppeja”. Tilaisuuden tarkoitus on koota ikäihmiset 
kerran kuukaudessa yhteen erilaisten teemojen ympärille. Teemat voivat vaihdella rennosta 
yhdessäolosta myös tärkeisiin ikäihmisiä koskeviin tietoiskuihin, kuten turvalliseen pankkiasiointiin 
ja huijausilmiöiden tunnistamisiin. Sumpit ovat olleet suosittu tapahtuma ja niihin osallistuu 
keskimäärin 60 henkeä.  
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3.6. Kulttuurihyvinvointi 

 

Indikaattori ilmaisee, onko kunnalla jokin pysyvä käytäntö, jolla kunta järjestää tai tukee 
taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnystä madaltavaa vertaistoimintaa.  
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Säkylän kirjastojen lainausmäärät vuodessa 

 

 

Vuonna 2023 Säkylän pää- ja lähikirjastojen lainausten määrä on yhteensä 77 599 kpl. Vuoden 
2020 laskun jälkeen lainausten määrä on noussut tasaisesti kohti vuoden 2018 tasoa.  

 

Säkylän kirjaston tapahtumat vuodessa 
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Koronan myötä kirjastoissa järjestettävät tilaisuudet sekä tapahtumat ovat lähteneet maltilliseen 
nousuun. Vuonna 2023 Säkylän kirjastoissa järjestettiin yhteensä 59 erilaista tilaisuutta tai 
tapahtumaa. Lisäksi Säkylän kirjastossa järjestetään erilaisia kansalaisopiston kursseja sekä 
koulutuksia.  

Säkylän kirjastojen fyysiset käynnit 

 

Säkylän kirjastojen fyysisten käyntien määrä on noussut korona aikaa edeltävälle tasolle ja jopa 
hieman korkeammalle vuoteen 2023, jolloin fyysisten käyntien määrä oli 44 419.  

Kirjastokäyntien, -lainojen ja tapahtumien osallistujamäärät ovat nousseet tällä valtuustokaudella. 
Kaikilta osin ne eivät ole palautuneet koronaa edeltävälle tasolle. Yhtenä lainamäärään 
vaikuttavana asiana on yhteiskoululla käytössä oleva Mediateekki, josta yläkoulun ja lukion 
opiskelijat voivat lainata erilaisia teoksia. Mediateekin lainamäärät eivät näy kirjasto- ja 
kulttuuritilastoissa.  

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan taiteen ja kulttuurin myönteisiä vaikutuksia ihmisten terveyteen 
ja hyvinvointiin. Tutkimusten mukaan kulttuuriosallistuminen voi parantaa elämänlaatua, tukea 
mielenterveyttä ja lisätä osallisuuden tunnetta. Taide- ja kulttuuritoiminta vaikuttaa monin tavoin, 
erityisesti sosiaalisiin tekijöihin ja ennaltaehkäisevään hyvinvointityöhön. Kulttuurihyvinvoinnilla on 
myös syrjäytymistä ehkäisevä vaikutus, sillä sen avulla voidaan tukea heikommassa asemassa 
olevia väestöryhmiä ja lisätä heidän osallisuuttaan yhteiskuntaan. Suomessa kulttuurihyvinvointi on 
tunnistettu osaksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa sekä kuntien hyvinvointityötä. Lain mukaan kuntien 
tulee edistää kaikkien väestöryhmien mahdollisuuksia osallistua kulttuuritoimintaan 
yhdenvertaisesti. Näin kulttuuri toimii paitsi henkisenä voimavarana myös konkreettisena keinona 
lisätä hyvinvointia ja ehkäistä ongelmia ennen niiden syntymistä. 

Säkylän kunnan hyvinvointisuunnitelmassa kulttuurihyvinvoinnin lisääminen asetettiin yhdeksi 
painopisteeksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Konkreettisiksi toimenpiteisiksi kirjattiin 
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Säkylän kirjastojen järjestämät kulttuuritilaisuudet ja -tapahtumat, kulttuurihyvinvointisuunnitelman 
luominen ja yhteistyö Satakunnan hyvinvointialueen kulttuurihyvinvointikoordinaattorin kanssa.  

Kirjastoilla ja kulttuuripalveluissa on järjestetty monipuolisesti hyvinvointia tulevaa toimintaa. 
Kirjaston toiminnassa ovat korostuneet tapahtumat ja tilaisuudet, joihin voi osallistua matalalla 
kynnyksellä. Ne ovat liittyneet esimerkiksi kirjallisuuteen, terveyteen/hyvinvointiin tai 
kalenterivuoden tapahtumiin. Tapahtumia on suunnattu eri ikäryhmille ja yhteistyötä eri toimijoiden 
ja toimialojen välillä on pyritty tiivistämään tämän valtuustokauden aikana. Kirjastossa on järjestetty 
myös kerhotoimintaa koululaisille ja nuorisotoimen järjestämisiä tapahtumia. 

Kulttuuripalvelut ovat olleet tukemassa paikallisten järjestämiä yleisölle suunnattuja 
kulttuuritapahtumia. Vuoden 2025 alussa sivistyslautakunta päätti myöntää toimintarahan 
uudenlaisen kulttuuritapahtuman tai -teon toteuttamiseen. Toimintarahan avulla tavoitellaan uusia 
ja innovatiivisia kulttuuritapahtumia ja -tekoja laajalle yleisölle ja siten monipuolistetaan kunnan 
alueen kulttuuritoimintaa sekä lisätään yhteisöllisyyttä ja osallisuutta. Säkylän kunta jakaa lisäksi 
vuosittain avustuksia kulttuuritoiminnan edistämisestä seuroille ja yhdistyksille. Avustusten avulla 
on pyrkimys edistää kuntalaisen hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä yhdistys ja seuratoiminnan kautta.  

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttaminen on jouduttu siirtämään tulevaisuuteen liittyen 
muuttuviin järjestelyihin kulttuuri- ja kirjastopalveluissa. Yhteistyö Satakunnan hyvinvointialueen 
kulttuurihyvinvointikoordinaattorin kanssa ei ole lähtenyt käyntiin toivotulla tavalla. 
Hyvinvointialueen hyvinvointiyksikön toiminta on kokenut suuri muutoksia 
yhteistoimintaneuvotteluiden ja uudelleen järjestelyitten takia ja yhteistyötä kulttuurihyvinvoinnin 
tiimoilta ei ole onnistuttu aloittamaan. 

 

Hankkeet ja kehittämistoiminta 
 

”Kirjat kavereiksi” -hanke (2021–2022) Lukuinnostusta lisäävä hanke yhteistyössä koulujen 
kanssa. Opettajien koulutusta lukemisen innostamiseen, elämyksellisiä kirjavinkkauksia ja 
kirjallisuusdiplomien uudistaminen 

“Kirjastot kaveriksi” -hanke (2024–2025), jonka avulla on monipuolistettu kirjastoa yhteisöllisenä 
kokoontumispaikkana ja pyritään lisäämään lukuinnostusta. Hanke sisälsi kirjaston 
kokoontumistilan varustelun parantamista ja ikäihmisten digiopastusta. Jatkohanke ”Kirjastot 
kavereiksi” -hankkeelle alkaa syksyllä 2025. 

 

Hankkeet ovat olleet hyvin suunniteltuja ja toteutukset ovat onnistuneet suunnitelmien mukaan tai 
niitä vähän soveltaen. 

Jatkossa pyritään vahvistamaan toimintatapoja, joilla kirjastopalvelut monipuolistuvat ja 
saavuttavat uusia käyttäjäryhmiä paremmin. Tämän kaltaisia toimia on pop up -lainauspisteiden 
toteutus, uusien kirjastoon sopivien palvelujen lisääminen ja toiminnasta laajasti tiedottaminen. 
Tämän suuntaisia toimia onkin jo käynnistetty kirjastopalveluissa alkuvuoden 2025 aikana. 

Kulttuuripalvelujen uudelleen järjestely tulee olemaan ajankohtaista seuraavalla valtuustokaudella 
toiminnan kehittämisen kannalta. Kirjastopalveluiden osalta uudelleen järjestely toteutettiin vuoden 
2025 alussa ja Säkylän kunta ostaa kirjastopäällikön palvelun Euran kunnalta. 
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3.7. Vapaa sivistystyö 
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Säkylän kansalaisopisto tarjoaa kurssitoimintaa kaikenikäisille. Indikaattoreista näkee osallistujien 
painopisteen ikäryhmittäin. Osallistujista suurin osa on yli 50-vuotiaita. Osallistujien määrät 
vaihtelevat hieman vuosittain. Koronavuosien jälkeen on osallistujien määrä saatu jälleen 
nousemaan ja osallistujat hakeutuvat opistotoimintaan, joka järjestetään lähiopintoina.   

Säkylän kunnan hyvinvointisuunnitelmassa hyvinvointia ja terveyttä edistäväksi painopisteeksi 
nostettiin elinikäisen oppimisen tukeminen sekä terveys- ja hyvinvointitietouden lisääminen.   

Vapaan sivistystyön tarkoituksena on järjestää elinikäisen oppimisen periaatteen pohjalta 
yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. 
Kansalaisopistossa järjestettävän koulutuksen tavoitteena on edistää ihmisten monipuolista 
kehittymistä, hyvinvointia sekä kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestävän kehityksen, 
monikulttuurisuuden ja kansainvälisyyden toteutumista. Oppimisessa korostuu omaehtoisuus, 
yhteisöllisyys ja osallisuus.  

Nämä kaikki edellä mainitut tekijät ovat avainasemassa hyvinvoinnin edistämisessä. Säkylän 
kansalaisopistossa tarjotaan vuosittain monipuolisesti taito- ja taideaineiden kursseja, joissa 
osallistujat saavat kokemuksia fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten taitojen ylläpitämisestä ja 
kehittämisestä. Joka vuosi otetaan huomioon kuntalaisten toiveet kursseista.  

Säkylän kansalaisopistossa on runsaasti erityisesti liikuntakursseja tarjolla eri-ikäisille ja tällä 
kaudella kurssien määrää myös lisättiin. Kurssipalautteet olivat positiivisia ja liikuntakursseille 
toivottiin jatkoa. Liikuntakursseja on osittain kohdennettu tietyille kohderyhmille, jotta 
vertaisryhmissä päästään toteuttamaan kohdennettua sisällöllistä toimintaa. Yleisiin 
hyvinvointitekijöihin perehdytään erityisellä Hyvinvointikurssilla.  

Hyvinvoinnin mittarina kansalaisopistossa toimii kurssipalautekysely, joka lähetetään jokaiselle 
osallistujalle kurssin päätyttyä. Palaute on vuosittain hyvin positiivista. Tässä muutama 
esimerkkipalaute: ”Tämä kurssi on mun masennuksen hoidossa tärkeä asia.” ”Tiistain 
lauluryhmään osallistuminen on koko viikon kohokohta. Kiitos!”. 
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Vuodelle 2024 Säkylän kansalaisopisto sai Opetushallituksen myöntämän 8250 €:n suuruisen 
opintoseteliavustuksen, jolla pystyttiin tukemaan tiettyjen kohderyhmien osallistumista kursseille. 
Kurssihinnat saatiin siis pidettyä edullisina ja osallistujamäärät suurina.  

Yhteistyö Satakunnan hyvinvointialueen kanssa käynnistyy hiljalleen. Tällä kaudella Säkylän 
kansalaisopisto on osallistunut hyvinvointialueen Finger-toimintamalliin tarjoamalla 
liikuntapalveluja. 

Tulevaisuudessa Säkylän kansalaisopistossa on tärkeää ylläpitää monipuolista kurssitarjontaa, 
jossa on tarjolla taito- ja taideaineiden kursseja kaikenikäisille. Elinikäinen oppiminen kuuluu 
kaikille ja kynnys osallistumiseen on pidettävä matalana. Tämä tarkoittaa saavutettavuutta 
yhdenvertaisuuden mukaisesti esim. kurssien järjestämistä eri puolilla kuntaa.  

 

Myös yhteistyötä eri tahojen välillä on ylläpidettävä. Säkylän kansalaisopisto tekee tiivistä 
yhteistyötä lähialueiden oppilaitosten kanssa. Tulevaisuudessa voidaan kehittää ja lisätä kurssien 
ja koulutusten tarjoamista myös paikallisille yrityksille ja työelämäpalveluille.  

 

Osallistujista suurin osa on yli 50-vuotiaita ja tulevaisuuden haasteena kansalaisopistoilla onkin 
nuorten saaminen mukaan opistotoimintaan. Sekä kansalaisopistojen yhteisissä 
koulutustilaisuuksissa että lähialueen opistojen henkilöstön yhteisissä tapaamisissa on pohdittu 
keinoja tähän tulevaisuuden haasteeseen. 

 

Hankkeet ja kehittämistoiminta 
 

Säkylän kansalaisopistolla on OPH:n rahoittama opetustoimen henkilöstökoulutushanke ”N.Y.T. – 
Naapuriopistojen yhteistyö tulevaisuudessa” yhteishankkeena Sataopiston kanssa. Hankkeen 
toteutusaika on 16.5.2024 – 30.6.2026. Hankkeen tavoitteina ovat verkostoituminen, uusien 
yhteistyömuotojen kehittäminen opistojen välillä sekä opettajien hyvinvoinnin vahvistaminen ja 
tukeminen. Hankkeessa vahvistetaan myös opistojen henkilöstön digitaalisia taitoja ja 
digimyönteisyyttä, jalkautetaan vapaan sivistystyön ajankohtaisia asioita opistojen arkityöhön ja 
pohditaan opistojen roolia tulevaisuuden yhteiskunnassa. 

Toinen yhteishanke on Jotpan rahoittama hankeavustus digitaalisten perustaitojen vahvistamiseen 
ja digitalisaation edistämiseen. Tämä hanke on Sataedun, Sataopiston ja Säkylän kansalaisopiston 
yhteishanke, jonka toiminta-aika on 9.12.2024 – 28.2.2026. Hankkeen tavoitteina ovat 
maahanmuuttajien suomen kielen taitojen karttuminen ja digitaalisen osaamisen lisääminen. 

Edellä mainittujen hankkeiden lisäksi Säkylän kansalaisopisto tarjosi liikuntapalveluja Satakunnan 
hyvinvointialueen Finger-toimintamalliin. 
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3.8. Nuorten palvelut 
Säkylän nuorisopalvelut koostuvat etsivästä nuorisotyöntekijästä, nuorisotyöntekijästä sekä 
kahdesta tilatyöntekijästä.  

Säkylässä nuorisotalotoimintaa järjestettiin valtuustokaudella 2021–2025 kahdessa toimipisteessä: 
Säkylän keskustassa ja Kepolassa. Nuokkarit tarjosivat nuorille turvallisen ja mielekkään vapaa-
ajanviettopaikan arkipäivisin. Toiminnan ytimessä oli nuorten omaehtoinen ajanvietto, kuten pelien 
pelaaminen ja yhdessäolo kavereiden kanssa, mutta lisäksi järjestettiin teemailtoja, kerhoja ja 
retkiä nuorten toiveiden mukaisesti. Toiminta oli matalan kynnyksen osallistumista ja tavoitti 
säännöllisesti kymmeniä nuoria viikoittain. Nuorisotalojen laajat aukioloajat, viihtyisät tilat ja 
monipuoliset tapahtumat, kuten pop up -nuokkarit ja ruokailuiltoja sisältävät teemat, lisäsivät 
toiminnan vetovoimaa ja tukivat nuorten sosiaalista hyvinvointi. Nuorisotyöntekijä oli läsnä 
nuorisotaloilla ohjaamassa arjen toimintaa ja järjestämässä nuorille suunnattuja tapahtumia, kuten 
pelikerhoja, teemailtoja ja retkiä. Kouluyhteistyön kautta nuorisotyöntekijä osallistui myös toiminnan 
ideointiin yhdessä oppilaskunnan ja koulun tiimien kanssa. Toiminta tähtäsi nuorten arjen 
tukemiseen, osallisuuden lisäämiseen ja ennaltaehkäisevään hyvinvointityöhön. Nuorisotyöntekijä 
toimii nuorisovaltuuston sihteerinä ja auttaa sekä ohjaa heitä tarvittaessa nuorivaltuusto 
toiminnassa. Yhteistyössä tilatyöntekijöiden sekä muiden kunnan toimialojen kanssa 
nuorisotyöntekijä on kehittänyt nuorille suunnattuja palveluita sekä tapahtumia nuorilähtöisesti.  

Etsivä nuorisotyö tukee nuoria, jotka ovat jäämässä tai ovat jo jääneet koulutuksen, työn tai 
muiden palveluiden ulkopuolelle. Työ on aina vapaaehtoista ja perustuu luottamukseen. Säkylässä 
etsivä nuorisotyöntekijä on ollut mukana muun muassa pop up -nuokkareiden järjestämisessä 
yhdessä muiden nuorisotyöntekijöiden kanssa tuoden toimintaa lähemmäs nuoria eri puolilla 
kuntaa. Toiminta painottuu nuoren arjen tukemiseen ja hänelle sopivien vaihtoehtojen löytämiseen 
yksilöllisesti ja joustavasti. 

Keskeisiä tehtäviä etsivässä nuorisotyössä ovat yhteydenotto tukea tarvitseviin nuoriin sekä 
yksilöllinen keskustelu- ja ohjaustyö. Työssä tarjotaan apua arjen haasteisiin kuten koulutukseen 
tai työllistymiseen liittyvissä asioissa. Etsivä nuorisotyöntekijä jakaa tietoa eri vaihtoehdoista ja 
ohjaa nuoria sopivien palveluiden kuten opiskelupaikkojen, TE-palveluiden sekä sosiaali- ja 
terveyspalveluiden piiriin. Tärkeää on rakentaa luottamuksellinen ja pitkäjänteinen tukisuhde 
nuoren kanssa. Tavoitteena on, että yksikään nuori ei jää yksin. 

 

Hankkeet ja kehittämistoiminta 
 

Nuorten ääni ja yhteisö – kunnat ja kumppanit kartalla-hanke  

Hanke toteutetaan ajalla maaliskuu 2025- helmikuu 2026. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa 
nuorten osallisuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja yhteisöllisyyden kokemusta Säkylässä ja 
lähialueilla. Toimintaa kehitetään luomalla pysyviä ja kestäviä rakenteita nuorisotyöhön 
yhteistyössä Euran ja Huittisten kuntien, järjestöjen ja seurakuntien kanssa. Hanke tukee 
nuorisolain tavoitteiden toteutumista ja alueellisen nuorisotyön kehittämistä niin, että nuoret voivat 
osallistua yhdenvertaisesti ja turvallisesti oman elinympäristönsä kehittämiseen. 

Hanke parantaa nuorten mahdollisuuksia osallistua yhteiskuntaan, edistää yhteisöllisyyttä ja luo 
edellytyksiä yhdenvertaiselle kasvulle turvallisessa ympäristössä. Yhteistyöverkosto, johon 
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kuuluvat muun muassa Eura, Huittinen, Säkylä-Köyliön seurakunta, Lions Club, MLL, paikalliset 
urheiluseurat, 4H, nuorisovaltuusto, koulut ja Leader Satasilta, tukee hankkeiden tavoitteiden 
toteutumista laaja-alaisesti ja varmistaa resurssitehokkaat toimet jatkossa. 

4. Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteisöllisyys 

 

Säkylän kunnan kuntavaalien äänestysprosentti on ollut laskusuuntainen. Äänestysmäärien lasku 
on merkittävin vuoden 2017 jälkeen. Kuntalaiset ovat kuitenkin aktivoituneet hieman paremmin 
vuoden 2025 kuntavaaleissa sillä äänestysprosentti oli 57,9 %, kun edellisissä kuntavaaleissa 
vuonna 2021 vain 55,8 % äänioikeutetuista säkyläläisistä äänesti vaaleissa.  
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Säkylän 8. ja 9. luokan oppilaiden osallisuuden tunne on heikentynyt tällä valtuustokaudella. 
Vuoden 2021 kyselyssä vain 9,1 % koki heikentynyttä osallisuutta, mutta 2023 kyselyssä 
prosenttiosuus nousi 12 %.  

 

Lukiolaisten kokemus osallisuudesta on parantanut huomattavasti. Vuonna 2021 erittäin heikkoa 
osallisuutta koki yli 11 %, kun taas 2023 kyselyn perusteella heikkoa osallisuutta koki vain 6,5 %.  
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Säkylän kunnan kouluissa on sekä aktiivista oppilaskuntoimintaa että aktiivisia 
vanhempainyhdistyksiä. Erityisesti oppilaskuntia on otettu mukaan heitä koskevan toiminnan 
suunnitteluun sekä kehittämiseen kouluissa.   

Nuorisovaltuuston toiminta aloitettiin uudelleen tauon jälkeen Säkylässä vuoden 2023 lopulla. 
Nuorisovaltuuston yhteyshenkilönä ja ohjaajana toimii nuorisotyöntekijä. Nuorisovaltuusto on 
kunnanhallituksen asettama lakisääteinen vaikuttamistoimielin, jonka tavoitteena on vahvistaa 
nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia Säkylässä. Nuorisovaltuusto toimii 
säkyläläisten nuorten äänenä edistäen nuorten näkökulmien huomioimista kunnan 
päätöksenteossa. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden verkostoitumiseen sekä kokous- ja 
neuvottelutaitojen kehittämiseen. Nuorisovaltuusto järjestää lisäksi erilaisia tapahtumia ja 
kampanjoita, joilla se innostaa nuoria mukaan vaikuttamistoimintaan. Nuorisovaltuuston toimintaan 
voivat liittyä kaikki 13–29-vuotiaat säkyläläiset nuoret, jotka haluavat edistää ikäryhmänsä asioita 
yhdessä muiden kanssa. Nuorisovaltuustolle myönnettiin puhe- ja läsnäolo-oikeus 
kunnanvaltuuston kokouksiin sekä sivistys- ja teknisen lautakunnan kokouksiin vuonna 2024.   

Nuorten vaikuttamisaktiivisuutta sekä osallisuutta pyrittiin edistämään erityisesti vuoden 2025  
alue- ja kuntavaaleissa järjestämällä lasten- ja nuorten vaalipaneeli, johon kerättiin nuorilta ja 
lapsilta itseltään kysymyksiä puolueiden ehdokkaille. Tilaisuus järjestettiin kunnanvirastolla, lisäksi 
se livestriimattiin. 

Nuorisovaltuuston lisäksi Säkylän kunnassa toimii kunnanhallituksen asettamana sekä 
vammaisneuvosto- että ikääntyvien neuvosto. Vammaisneuvoston toiminnan tarkoituksena on 
edistää vammaisten tasa-arvoista osallistumista yhteiskunnan eri toimintoihin, kuten koulutukseen, 
työhön, sosiaali- ja terveyspalveluihin sekä kulttuuri- ja harrastustoimintaan. Jokainen Säkylän 
kunnan asukas voi esittää vammaisneuvostolle sen toimialaan kuuluvia asioita. Neuvosto tutkii ja 
käsittelee asiat ja esittelee ne tarpeen niin vaatiessa asianmukaiselle kunnan toimielimelle.  

Ikääntyvien neuvoston jäsenistö koostuu eläkeläisjärjestöjen edustajista, kunnanhallituksen 
nimeämistä henkilöistä sekä seurakunnan ja kunnan edustajasta. Jäsenille voi tuoda suoraan omia 
ideoita ikääntyvien neuvoston käsiteltäväksi ja esitettäväksi tai jäsenien edustamien 
organisaatioiden kautta. Ikääntyvien neuvosto on kunnan ikäihmisiä edustava elin. Sen toimintaa 
on erilaisten esitysten ja aloitteiden tekeminen kunnanhallitukselle ja viranhaltijoille. Lisäksi 
ikääntyvien neuvosto on aktiivinen tapahtumien järjestäjä. 

Yhteisöllisyyden lisäämiksesi Säkylän kunta otti käyttöön Commun marraskuun 2024 lopulla. 
Commu-sovellus on Säkylässä käytössä oleva digitaalinen naapuriavun alusta, joka tuo ihmiset 
yhteen tarjoamaan ja pyytämään apua arjen tilanteissa, kuten kaupassa käynnissä, lastenhoidossa 
tai seurustelutarpeessa. Se lisää yhteisöllisyyttä, ehkäisee yksinäisyyttä ja täydentää kunnan 
hyvinvointipalveluja. Sovellus on turvallinen ja helppokäyttöinen, ja se tarjoaa myös yhdistyksille 
väylän vapaaehtoisten tavoittamiseen. Commu tekee avun antamisesta ja saamisesta joustavaa 
matalan kynnyksen toimintaa – tukien samalla koko kunnan hyvinvointia. Commun on ottanut 
käyttöön huhtikuun 2025 loppuun mennessä 149 henkilöä. 
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5. Maahanmuutto 

 

Ukrainan sodan myötä Säkylän kuntaan on saapunut merkittävästi aiempaa enemmän 
maahanmuuttajia. Vuoden 2023 loppuun mennessä kuntamerkinnän oli saanut 77 tilapäisen 
suojelun piirissä olevaa ukrainalaista, ja elokuun 2024 puoliväliin mennessä määrä oli kasvanut 
104 henkilöön. Kunnassa asuu myös useiden muiden maiden kansalaisia. Vuonna 2023 
ulkomaiden kansalaisia oli yhteensä 278, ja vuoden 2024 aikana määrä nousi 301:een. 

Kotouttamislain uudistuksen myötä vastuu kotoutumisen edistämisestä siirtyy kunnille 1.1.2025 
alkaen. Tavoitteena on nopeuttaa kotoutumista, vahvistaa osallisuutta ja työllistymistä sekä 
selkeyttää eri toimijoiden roolia. Kunnille myönnetään valtionosuutta muun muassa ohjaus- ja 
neuvontapalveluiden, kotoutumissuunnitelmien ja yhteiskuntaorientaation järjestämisestä sekä 
monialaisesta yhteistyöstä.  

Kotoutumisohjelma on kunnan laatima virallinen asiakirja, joka kuvaa, miten kotoutumista edistäviä 
palveluita järjestetään ja kehitetään paikallisesti. Sen tarkoituksena on varmistaa, että 
maahanmuuttajille tarjotaan suunnitelmallista, tarpeisiin vastaavaa tukea kotoutumisprosessin eri 
vaiheissa. Ohjelmassa määritellään muun muassa palvelujen sisällöt, vastuutahot ja 
yhteistyökumppanit sekä linjataan kotouttamistyön tavoitteet ja toimenpiteet. 

Kotoutumisohjelma toimii myös kunnan ja sen sidosryhmien yhteisenä työvälineenä, joka ohjaa 
resurssien käyttöä ja yhteistyötä eri toimijoiden – kuten TE-palveluiden, hyvinvointialueen, 
järjestöjen ja oppilaitosten – välillä. Se päivitetään säännöllisesti ja sen avulla seurataan sekä 
arvioidaan kotoutumistyön vaikuttavuutta ja toimivuutta. Ohjelma on osa kuntien lakisääteistä 
vastuuta maahanmuuttajien kotouttamisen suunnittelusta ja toteutuksesta. Säkylän kunnalla on 
yhteinen kotoutumisohjelma Etelä-Satakunnan kuntien kanssa.  

Maahanmuuttajien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä toimialojen välinen yhteistyö on 
tärkeässä roolissa. Säkylän kunnassa kolmannen sektorin panoksella kotoutumisen edistämiseen 
on ollut valtavan suuri positiivinen vaikutus.  Etelä-Satakunnan kotoutumisohjelmasta löytyy 
lisätietoa sekä kunnan, että muiden toimijoiden kotoutumisen edistämistoiminnasta.  
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Hankkeet ja kehittämistoiminta 
 

Säkylässä kotouttamistyötä kehitetään valtion ja EU:n rahoituksella. Työ- ja elinkeinoministeriön 
myöntämän tilapäisen suojelun lisätuen (30 000 euroa vuosille 2025–2026) avulla toteutetaan 
muun muassa suomen kielen opetusta, asumisneuvontaa ja kunnan viestinnän saavutettavuuden 
parantamista. Lisäksi avustuksen turvin Säkylässä aloittaa yhteinen maahanmuuttoneuvoja 
yhteistyössä Huittisten ja Euran kanssa. Vuonna 2025 käynnistyi myös arkisuomen kielen ryhmä 
yhdessä Säkylä-Köyliön seurakunnan kanssa. Näiden toimenpiteiden tavoitteena on tukea 
maahanmuuttajien kotoutumista, kielitaitoa ja arjen sujuvuutta sekä vahvistaa alueen sosiaalista 
yhteenkuuluvuutta. Tämän valtuustokauden aikana lisätuen avulla olisi vielä tarkoitus toteuttaa 
koulutusta työssä käyvien maahanmuuttajien suomen kielen osaamisen tukemiseksi. 

"Yhdessä monikulttuurisessa Etelä-Satakunnassa" on Rauman kaupungin hallinnoima hanke, 
jonka tavoitteena on vahvistaa kotouttamistyötä ja monialaista yhteistyötä Etelä-Satakunnan 
alueella. Hanke tukee kuntia kotouttamislain uudistuksen toimeenpanossa kehittämällä omakielisiä 
alkuvaiheen palveluja, kuten monikielistä yhteiskuntaorientaatiota, sekä edistämällä 
maahanmuuttajien osallisuutta esimerkiksi monikulttuuristen olohuoneiden ja 
yhdistyskummitoiminnan avulla. Hanke toteutetaan yhteistyössä muun muassa Säkylän, Euran, 
Eurajoen ja Huittisten kanssa, ja sitä rahoittaa EU:n turvapaikka-, maahanmuutto- ja 
kotouttamisrahasto (AMIF). 

6. Satakunnan hyvinvointialue 
Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi 
hyvinvointialueille. Laki velvoittaa molempia toimijoita edistämään asukkaidensa hyvinvointia- ja 
terveyttä (Laki sosiaali- ja terveyden huollon järjestämisestä 612/2021). terve Hyvinvointialueen ja 
kunnan tulee sopia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä vähintään kerran vuodessa. 2023 
neuvottelut toteutettiin Säkylän kunnan ja Satakunnan hyvinvointialueen välillä ja neuvotteluihin 
osallistui hyvinvointialueelta hyvinvointijohtaja sekä kahden eri vastuu alueen 
hyvinvointikoordinaattorit. Säkylän kunnasta neuvotteluihin osallistuivat kunnanjohtaja, 
hallintojohtaja sekä hyvinvointikoordinaattori. Lisäksi neuvotteluissa oli järjestöjen edustaja 
Satakunnan järjestöyhteistyöryhmästä. Neuvotteluissa käytiin läpi hyvinvointialueen sekä kunnan 
yhteistyön rakentumista hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisessä. Sovittiin vastinparit 
hyvinvointialueen hyvinvointikoordinaattoreiden ja kunnan toimijoiden välille kulttuurin, 
elintapaohjauksen ja tapaturmien ehkäisyn, hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön, ehkäisevän 
työn sekä järjestöyhteistyön, osallisuuden, kotoutumisen tuen ja kokemusosaamisen tiimoilta. 
Neuvotteluissa korostettiin myös kolmannen sektorin roolia hyvinvoinnin- ja terveyden edistämis- 
työssä.  Toisen kerran neuvottelut toteutettiin loppuvuodesta 2024 yhteisneuvotteluna, jonne 
kutsuttiin kaikista kunnista samaan aikaan sivistysjohtajat sekä hyvinvoinnin- ja terveyden 
edistämisen työstä vastaavat toimijat kunnista. Tilaisuudessa esiteltiin hyvinvointialueen terveyden- 
ja hyvinvoinnin edistämisen rakenteita sekä käytiin alueellinen laaja hyvinvointisuunnitelma ja 
lasten ja nuorten suunnitelma 2024–2025.  Tapaamisessa keskusteltiin, miten yhteistyötä voitaisiin 
kehittää, mutta konkreettisiin ratkaisuihin ei päädytty.  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen verkosto sekä ennalta ehkäisevän työn verkosto 
kokoontuvat muutaman kerran vuodessa hyvinvointialueen edustajan kutsumana. Tapaamisessa 
keskustellaan ja sovitaan yhteisistä toimenpiteistä alueella esimerkiksi ennalta ehkäisevän 
päihdetyön kampanjoista sekä hankeyhteistä.   
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Säkylän kunta kutsuu koolle neljä kertaa vuodessa yhteistyö verkoston ennalta ehkäisevän päihde 
ja mielenterveys työn merkeissä. Lisäksi lakisääteinen nuortentiimi kokoontuu vähintään kaksi 
kertaa vuodessa. Molemmissa verkostoissa on edustus myös hyvinvointialueelta. Verkostojen 
tarkoitus on keskustella ja pohtia Säkylän tilannetta yhteistyössä sekä jakaa tietoa aiheisiin liittyen. 
Vuonna 2024 päädyttiin yhdistämään nämä kaksi verkostoa, sillä suurin osa osallistujista on 
molemmissa verkostoissa samat. Tämä ratkaisu koettiin verkostoissa mielekkääksi. Yhdistetty 
verkosto tapaa noin neljä kertaa vuodessa. Verkossa sovitaan yhteisistä toiminta tavoista sekä 
pohditaan yhteisiä ratkaisuja sekä toimenpiteitä käsillä oleviin haasteisiin sekä pyritään 
kehittämään kaikkien toimijoiden palveluita yhteistyössä vastamaan paremmin kuntalaisten 
tarpeita. Hyvinvointialueen ja kunnan lisäksi verkostoon kuuluu niin järjestöjen kuin muidenkin 
toimijoiden edustajia.  

Yhteistyötä ja rapapinta työskentelyä on haastanut viime aikoina hyvinvointialueella käydyt 
muutosneuvottelut. Muutosneuvotteluiden myötä on tapahtunut niin henkilöstö muutoksia, kuin 
muutoksia kokonaisten yksikköjen rakenteissa.  Tästä syystä henkilöstöä on haastavaa saada 
mukaan kehittämistoimintaan sekä yhteisten toimintamallin ja palveluiden suunnitteluun. Lisäksi 
hyvinvointialueen työntekijöiden vastuualueet ovat epäselvät, eikä sieltä välttämättä saa oikeaa 
toimijaa mukaan yhteistyöhön.  

Kehittämistyön lisäksi kunta tekee yhteistyötä hyvinvointialueen eri toimialojen henkilöstön kanssa. 
Esimerkiksi ikäihmisten palveluiden parantamiseksi sekä kehittämiseksi yhteistyötä on tehty niin 
seniorikiertueen, ikäkeskuksen pysäkkitoiminnan sekä Finger-toimintamallin tiimoilta. Työllisyyden 
edistämisen tiimoilta yhteistyötä tehdään työvoimapalveluiden sekä sosiaalitoimen kanssa. 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa tehdään yhteistyötä kuntapaikan saaneiden 
maahanmuuttajien palveluiden kohdalla.  Yhteistyötä pyritään kehittämään myös erilaisten 
hankkeiden muodossa, kuten Kestävän kasvun Satakunta 2-hankken tiimoilta, jossa tavoitteena on 
parantaa oikea-aikaista hoitoon pääsyä ja hoitotakuun toteutumista sekä purkaa koronan jäljiltä 
syntynyttä palveluvelkaa asiakaslähtöisillä, vaikuttavilla ja tietoon perustuvilla toimilla. Samalla 
edistetään alueellista ja sosiaalista tasa-arvoa sekä yhdenvertaisuutta, lisätään kansalaisten 
hyvinvointia, terveyttä ja työkykyä, siirretään palveluiden painopistettä ennaltaehkäisyyn, 
varhaiseen tukeen ja digipalveluihin raskaampien palveluiden tarpeen vähentämiseksi, 
vahvistetaan kohderyhmien osallisuutta sekä tehostetaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
tuottavuutta.  

Yhteistyö lasten- ja nuorten osalla korostuu Säkylän koulujen ja hyvinvointialueen yhteistyö  

Satakunnan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus- ja hyvinvointisuunnitelma tulevat valmistumaan 
vuoden 2025 syksyllä. Hyvinvointialueen suunnitelma on osallistaa kuntia hyvinvointikertomuksen 
sekä -suunnitelman tekoon.   
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7. Hyvinvointia ja terveyttä edistävät hankkeet Säkylässä 
Säkylän kunta tekee aktiivisesti yhteistyötä eri toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tiimoilta ja yhteistyötahona, osarahoittaja yms. toimiminen erilaisissa hankkeissa on 
tästä konkreettinen esimerkki. Säkylän alueelle on tällä valtuustokaudella saatu monta uutta 
hanketoimijaa, ja kunta onkin lähtenyt tekemään heidän kanssaan innokkaasti yhteistyötä 
kuntalaisten palveluiden parantamiseksi. 

Kulttuurista virkeyttä ja voimaa- hanke 

Kulttuurista virkeyttä ja voimaa on Satakunnan Sydänpiirin hanke, joka toteutetaan vuosina 2024–
2026 ja hankkeen rahoittajana toimii sosiaali- ja terveysministeriö. Hankkeen tavoitteena on lisätä 
ikäihmisten hyvinvointia kulttuurielämysten ja yhteisöllisen toiminnan avulla. Hanke tuo 
kulttuuritapahtumia ja työpajoja suoraan ikäihmisten lähelle esimerkiksi kylätaloille ja 
palvelutaloihin, edistäen osallisuutta ja ehkäisten yksinäisyyttä. Hankkeen kohderyhmänä on 
muutostilanteen elämässään kohdanneet yli 75-vuotiaat henkilöt, mukaan lukien ikääntyneet 
omaishoitajat.  Hanke toteutetaan yhteistyössä kuntien, yhdistysten ja kulttuuritoimijoiden kanssa, 
tavoitteenaan tehdä kulttuurista saavutettavaa kaikille asuinpaikasta riippumatta. 

Föliapu-hanke 

Hankkeen toteuttajana toimii Rauman seudun katulähetys ry. Hanketta toteutetaan Euroopan 
unionin alue- ja rakennepolitiikka rahaston (ESR+) turvin. Hanke on osa Uudistuva ja osaava 
Suomi 2021-2027 ESR+. Aineellista puutetta torjuva Suomi, 2.6.1. Erityistavoite 6.m:ää.   

Aineellinen apu tarjotaan kohderyhmälle maksukortteina elintarvikkeiden ja perushyödykkeiden 
hankintaan. Avulla pyritään vastaamaan avunsaajien yksilöllisiin tarpeisiin ja huomioimaan kestävä 
kehitys erityisesti elintarvikkeiden osalta. Hankkeen kohderyhmänä ovat ensisijaisesti vähävaraiset 
työttömät henkilöt ja heidän kotitalouteensa kuuluvat henkilöt. 

Aineellisen avun ohella hankkeessa tarjotaan samanaikaisesti ohjausta ja neuvontaa. 
Liitännäispalvelulla lisätään kohderyhmän tietoisuutta heidän mahdollisuuksistaan hyödyntää 
erilaisia palveluja ja tukimuotoja kuten sosiaali- ja terveydenhuoltoa, työllisyys- ja koulutuspalveluja 
ja järjestöjen erilaisia toimintoja. Lisäksi hankkeessa kehitetään liitännäispalveluista toimintamalli, 
jolla edistetään kohderyhmän palveluiden saatavuutta ja niihin ohjautumista. Hankkeessa kehitetty 
toimintamalli on hyödynnettävissä julkisesti hankkeen toteutusajan jälkeen.  

Kohtaamispaikka Hehku 

Hankkeen päätoteuttajana toimii Valo-Valmennusyhdistys ry, hanketta rahoittaa STEA. 

Hankkeen tavoitteena on luoda Säkylään matalan kynnyksen kohtaamispaikka heikoimmassa 
asemassa oleville työikäisille nuorille ja aikuisille. Tavoitteena on vahvistaa kävijöiden 
itsetuntemusta ja itseluottamuksen kehittymistä sekä tukea sosiaalista vahvistumista samalla 
vähentäen addiktioiden haittoja sekä tukea niiden hallinnassa. 

Kohtaamispaikka tarjoaa syrjäytyneille, yksinäisille, mielenterveys- ja päihdeongelmista kärsiville 
tai työ- tai koulumaailman ulkopuolelle tipahtaneille vapaa-ajanviettopaikan, sosiaalisia kontakteja, 
mielekästä tekemistä sekä kahvit ja teet pienen purtavan kanssa. Lisäksi kävijät saavat apua ja 
tukea heidän tarvitsemiensa palveluiden saavuttamiseksi. 

Toivo- hanke 
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Toivo-hanke edistää päihteiden käytöllä ja rikoksilla oireilevien nuorten ja aikuisten 
kokonaisvaltaista hyvinvointia sekä vahvistaa heidän yhdenvertaisuuden kokemustaan Rauman ja 
lähikuntien alueella, erityisesti tavoittaen palveluiden ulkopuolelle jääneet ja syrjäytymisvaarassa 
olevat. Hankkeessa kehitetään yksilöllisiä matalan kynnyksen toimintamalleja, joissa hyödynnetään 
kokemusasiantuntijuutta ja vertaistukea, ja pyritään päihdehaittojen vähentämiseen, 
verkostoyhteistyön vahvistamiseen, ehkäisevän päihdetyön rakenteiden kehittämiseen sekä 
kielteisten mielikuvien purkamiseen. Toiminta keskittyy asiakkaan omien voimavarojen tukemiseen 
ja mielekkään arjen rakentamiseen, tavoitteena päihteetön ja rikokseton elämäntapa. Hanketta 
toteuttaa Valo-Valmennusyhdistys ry yhteistyössä Rauman Seudun Katulähetyksen ja Rauman 
kaupungin kanssa ajalla 1.8.2024–31.7.2027. Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto 
(ESR+). 

  



51 
 

8. Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja suunnitelmat 
 

8.1. Paikalliset  
 

Säkylän liikuntapaikkojen kehittämissuunnitelma 

Säkylän kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma: Kulttuuriaihio 

Säkylän kunnan opiskelija huoltosuunnitelma 

Säkylän kunnan varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkäisyn suunnitelma 

Säkylän kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2023 

 

8.2. Alueelliset 
 

Satakunta-strategia 

Satakunnan maakuntaohjelma 2022–2025 

Satakunnan älykkään erikoistumisen strategia 2021–2027 

Etelä-Satakunnan kotoutumisohjelma 

  

https://sakylad10.oncloudos.com/new/kokous/202389-3-9300.PDF
https://www.sakyla.fi/wp-content/uploads/2022/11/Sakylan-kunnan-kulttuurikasvatussuunnitelma.pdf
https://virtuaalikirja.fi/sakyla/wp-content/uploads/sites/15/2024/02/Sakylan-kunnan-opiskeluhuoltosuunnitelma-2023.pdf
https://virtuaalikirja.fi/sakyla/wp-content/uploads/sites/15/2021/02/Sakylan-kunta_Kiusaamisen-ehkaisyn-suunnitelma_2020.pdf
https://virtuaalikirja.fi/sakyla/wp-content/uploads/sites/15/2023/09/Vasu-1.8.2023.pdf
https://satakunta.fi/wp-content/uploads/2021/12/Satakunta-strategia-1.pdf
https://satakunta.fi/wp-content/uploads/2023/01/Satakunnan-maakuntaohjelma-2022-2025.pdf
https://satakunta.fi/wp-content/uploads/2022/01/AES.pdf
https://www.sakyla.fi/wp-content/uploads/2025/04/Etela-Satakunnan_kotoutumisohjelma.pdf
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9. Johtopäätökset, keskeiset havainnot ja painopisteet tulevalle 
valtuustokaudelle 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä on pyritty Säkylän kunnassa tekemään laaja-alaisesti, 
niin kunnan sisäisti kuin eri toimijoiden kuten hyvinvointialueen, järjestöjen, oppilaitosten ja muiden 
kumppaneiden kanssa. Hyvinvointisuunnitelman painopisteet hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä, kuten osallisuus, varhainen tuki ja poikkihallinnollinen yhteistyö, on huomioitu 
konkreettisina toimenpiteinä. 

Hyvinvointikertomuksesta nousee esiin lukuisia vahvuuksia, jotka muodostavat hyvän pohjan 
tulevalle kehittämistyölle. Laadukas varhaiskasvatus ja siihen liitetty laadunarviointi- ja 
kehittämistyö muun muassa Valssi-järjestelmä on saanut kiitosta ja tuonut näkyvyyttä 
varhaiskasvatuksen jatkuvaan parantamiseen. Kouluyhteisöissä painotetaan tunnetaitojen 
kehittämistä, ryhmäytymistä ja koulukiusaamisen ehkäisyä, mikä tukee oppilaiden hyvinvointia 
kokonaisvaltaisesti. Koulujen monialaiset oppimiskokonaisuudet, matalan kynnyksen 
harrastustoiminta sekä koulunuorisotyö rakentavat ennaltaehkäisevää arkea. Lukion osalta 
opiskelijoiden kokema hyvinvointi on parantunut, vaikka yksittäiset indikaattorit kuten 
kouluruokailuun osallistuminen ja ahdistuneisuus edellyttävät jatkotoimia tulevalla 
valtuustokaudella. 

Kunnan liikunta- ja kulttuuripalvelut ovat kehittyneet entisestään, ja niissä on painotettu 
saavutettavuutta, esteettömyyttä ja yhteisöllisyyttä. Hanketoiminta on ollut vilkasta, ja sen kautta 
on kehitetty muun muassa matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, liikuntapalveluja, 
kulttuuritapahtumia sekä aineellista tukea heikommassa asemassa oleville. Kansalaisopisto tukee 
erityisesti yli 50-vuotiaiden elinikäistä oppimista ja hyvinvointia, ja sen kurssitarjonta on 
monipuolista ja kysyttyä. Työllisyydenhoidossa kunta on kyennyt säilyttämään hyvän 
työmarkkinatilanteen, ja uudet yhteistyömallit kolmannen sektorin kanssa ovat laajentaneet 
palvelujen saatavuutta. 

Haasteiksi nousevat erityisesti väestörakenteen muutokset: väkiluvun väheneminen, ikääntyneiden 
osuuden kasvu ja nuorten poismuutto vaikuttavat palvelutarpeisiin ja kunnan elinvoimaisuuteen. 
Työikäisten määrän väheneminen ja nuorten määrän lasku heijastuvat erityisesti 
varhaiskasvatukseen, koulutukseen ja työvoiman saatavuuteen. Lasten ja nuorten 
liikkumattomuus, ylipaino sekä mielenterveyden haasteet ovat selkeitä riskejä, jotka edellyttävät 
määrätietoisia, kohdennettuja ja pitkäjänteisiä toimenpiteitä tulevilla valtuustokausilla. Erityisesti 
fyysisen toimintakyvyn heikkeneminen ja lisääntyvä ahdistuneisuus vaativat reagointia. 

Osallisuuden kehittäminen on ollut monipuolista, mutta etenkin yläkouluikäisten kokema 
osattomuus on lisääntynyt, mikä viittaa tarpeeseen vahvistaa nuorten kuulemista ja 
vaikuttamismahdollisuuksia koulun ja vapaa-ajan toimintaympäristöissä. Nuorisovaltuuston 
uudelleen käynnistyminen sekä nuorten vaalipaneeli ovat olleet oikean suuntaisia avauksia, mutta 
niistä tarvitaan pysyviä rakenteita ja vaikutuskanavia nuorille. Nuorten ääni ja yhteisö – kunnat ja 
kumppanit kartalle hanke jatkuu vuoden 2026 helmikuun loppuun ja sen tarkoituksena on kehittää 
nuorten osallisuutta sekä luoda toimintamalleja nuorten vaikuttamis- mahdollisuuksiin.  

Hyvinvointialueyhteistyön osalta rakenteet ovat kehittyneet, mutta henkilöstömuutokset ja 
epäselvät vastuut ovat hidastaneet yhdyspintatyötä. Tämä näkyy esimerkiksi siinä, että suunnitellut 
yhteistyöt kulttuurihyvinvoinnin osalta eivät ole toteutuneet odotetusti.  

Tulevalla valtuustokaudella on tärkeää vahvistaa ennaltaehkäisevää työtä entisestään ja keskittyä 
seuraaviin painopistealueisiin: 
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Lasten ja nuorten kokonaisvaltainen hyvinvointi 

Mielenterveyden tukeminen, tunnetaitojen vahvistaminen, kiusaamisen ehkäisy ja liikunnallisen 
elämäntavan edistäminen tulee olla keskiössä. Harrastamisen Suomen mallin jatkaminen ja 
koulunuorisotyön vakiinnuttaminen ovat tässä työssä olennaisia.  

Ikääntyvien toimintakyvyn ja osallisuuden tukeminen 

Yhteisölliset tilaisuudet, etäratkaisut sekä matalan kynnyksen liikuntaan sekä terveellisiin 
elämäntapoihin kannustavat ryhmät vahvistavat ikäihmisten hyvinvointia. Kulttuurihyvinvoinnin 
saavutettavuus tulee turvata viemällä toimintaa lähemmäs asuinalueita ja hyödyntämällä 
järjestöverkostoja. 

Nuorten osallisuus ja vaikuttaminen 

Nuorten osallisuus kouluissa, vapaa-ajalla ja kunnallisessa päätöksenteossa tulee vahvistaa 
pysyviksi käytännöiksi. Kehitetään entistä aktiivisempaa yhteistyötä koulujen, nuorisotyön ja 
nuorisovaltuuston sekä kunnan viranhaltioiden välillä. 

Yhteistyön ja tiedolla johtamisen kehittäminen 

Poikkihallinnollista yhteistyötä on systematisoitava. Kunnan ja hyvinvointialueen vastuut on 
selkeytettävä. Tiedolla johtamista ja vaikuttavuuden arviointia tulee tehostaa, jotta rajalliset 
resurssit kohdennetaan tarkoituksenmukaisesti. 

Palvelujen saavutettavuus ja yhdenvertaisuus 

Digitaalisia palveluja ja viestintää tulee kehittää, jotta kuntalaiset löytävät tarvitsemansa tuen. 
Tiedotus hyvinvointia ja terveyttä edistävistä palveluista sekä tilaisuuksista on tärkeää koko 
väestön osallistumisen ja yhteenkuuluvuuden kannalta. 

Kotoutumisen tukeminen ja monikulttuurisuus 

Maahanmuuttajien ohjauksen, kieliryhmien ja yhteiskuntaorientaation kehittämiseen on 
panostettava uudistuneen kotouttamislain mukaisesti. Monialainen ja järjestölähtöinen työ tukee 
osallisuutta ja ehkäisee eriarvoisuutta. 
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10. Liitteet 
1. Hyvinvointisuunnitelma  
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2. Hyte-kerroin: Prosessi-indikaattorit 
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3. Hyte-kerroin: Tulosindikaattorit 

Skaalattu indikaattori: Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimmän vuoden erotus 
kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Laskennassa etsitään jokaisen tulosindikaattorin kohdalla 
kaikkien kuntien pienin erotus ja suurin erotus. Suurin erotus kuvaa parasta positiivista kehitystä. 
Kuntakohtaiset pistemäärät skaalataan edellä mainittujen minimien ja maksimien avulla. 
Suurimmasta erotuksesta tulee arvo, jolla tulosindikaattorista saa sata pistettä ja pienimmästä 
erotuksesta arvo, jolla tulosindikaattorista saa nolla pistettä. Loput pistemäärät nollan ja sadan 
pisteen välillä määräytyvät sen mukaan, mihin kohtaan erotusten vaihteluväliä kunnan erotus osuu. 
Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetasossa, saa kunta sen osalta maksimipisteet. 
Skaalauksen ansiosta pistemäärät ovat vertailukelpoisia eri indikaattoreiden välillä. Lisäksi jo 
pienellä parannuksella kunta voi saada hyviä pistemääriä, jos muutos on hyvä kaikkien muiden 
kuntien tilanteeseen verrattuna. Lähde: THL 



67 
 

 

 



68 
 

 

 



69 
 

 

 



70 
 

 

 



71 
 

 

 



72 
 

 

 

  



73 
 

4. Terveyden- ja hyvinvointilaitoksen määrittämät vähimmäistietosisältö 

 

Elinolot  

Ikäryhmittäinen väestöennuste  

 

kaikki ikäluokat 

 

Ikäryhmät 0–64-v 
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ikäryhmät +65, +75 ja + 85 
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Vuoden 2018 Säkylän kunnan kohdalla ei ole saatavissa tietoa pitkäaikaisesti toimeentulotukea 
saavien lapsiperheiden määrästä.  
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Terveydentila 
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Mielenterveys 
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Elintavat 
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Elämänlaatu 
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Osallisuus 
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Turvallisuus 
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