
Liikunta- ja nuorisopalvelut – Vapaa-aikatoimi 

Liikuntatoimi 
 

Palvelusuunnitelma 
 
Liikuntatoimen tehtävänä on luoda hyvät edellytykset liikunnan harrastamiselle Säkylässä. Tavoitteena on 
lisätä kuntalaisten fyysistä aktiivisuutta ja turvata liikuntamahdollisuudet eri ikä- ja käyttäjäryhmille siten, että 
jokaisella on mahdollisuus liikkua omien tarpeidensa ja tavoitteidensa mukaisesti. 
 
Vuoden 2025 aikana aloitetulle liikuntaneuvonnan pilotille suunnitellaan jatkoa. Kehittämishanke kuuluu 
hallitusohjelman ”Suomi liikkeelle” -toimenpiteisiin, joilla mm. vahvistetaan elintapaohjausta ja 
liikuntaneuvontaa kunnissa. Liikuntaneuvoja tukee kuntalaisia liikunnan aloittamisessa ja ylläpitämisessä. 
Jatkohankkeessa selvitetään kuntayhteistyön mahdollisuuksia, joilla voidaan tehostaa resurssien käyttöä ja 
turvata laadukkaat palvelut. 
 
Suunniteltu jatkohanke toteutetaan määräaikaisesti vuoden 2026 aikana, mikäli AVI:n avustus myönnetään ja 
kuntayhteistyö käynnistyy. Hankkeessa on tavoitteena selvittää palvelun vaikuttavuus ja mahdollisuudet 
liikuntaneuvonnan palvelun vakiinnuttamiseen hankevaiheen jälkeen. Vuonna 2026 on tavoitteena selvittää 
myös kouluarjen liikunnallistamisen mahdollisuuksia sekä kehittää vähän liikkuvien lasten ja nuorten 
yksilöllistä liikuntaneuvontaa. Nämä kehittämishankkeet toteutetaan, mikäli toiminnalle myönnetään 
hankeavustusta. 
 
Liikuntapaikkojen kehittäminen ja ylläpito ovat edelleen keskeisimmät tehtävät. Tavoitteena on varmistaa 
lähiliikuntapaikkojen sekä sisä- ja ulkoliikuntapaikkojen hyvä peruskunto, turvallisuus ja käyttökelpoisuus. 
Ajantasainen kunnossapito takaa monipuolisen käytön ja lisää liikkumismahdollisuuksia lähiympäristössä. 
 
Liikuntatoimen kehittämistä tuetaan edelleen ulkopuolisella rahoituksella, kuten EU- ja Leader-hankkeilla sekä 
yhteistyöllä eri toimijoiden kanssa. Näin palveluja voidaan laajentaa ja uusia toimintamalleja kehittää ilman 
kohtuutonta lisärasitusta kunnan taloudelle. 
 
Tavoitteet ja tunnusluvut  
 
Liikunta- ja nuorisopalvelut  
Valtuuston hyväksymät sitovat tavoitteet  Mittari  Tavoitearvo  
Liikuntapaikkojen ja -tilojen hyvä peruskunto sekä 
liikuntatoiminnan tukeminen 

Tilakatselmus, 
asiakaspalaute, 
yleisavustukset 

Liikuntapaikkojen hyvä kunto, 
asiakastyytyväisyys, 
avustusten tason säilyttäminen 

Kuntalaisille monipuoliset mahdollisuudet harrastaa 
terveyttä edistävää liikuntaa 
 
 
 
Liikuntaneuvonnan palvelun ja soveltavan liikunnan 
kehittäminen 

Liikuntatilojen 
käyttöaste, 
asiakaspalaute 
 
 
Neuvontapalvelun 
asiakkaat, ryhmien ja 
tapahtumien määrä 

Sisäliikuntatilojen käyttöaste 
vähintään 80 % (160 h/vko), 
asiakastyytyväisyys, 
mahdollisuudet säilyvät ja 
kehittyvät 
Vähintään 100 asiakasta 
vuodessa, toimintaa vähintään 6 
kohderyhmälle vuosittain 

Nuorisotyön ja liikunnan nettokustannukset  Kuntaliiton kuntatalouden 
tilastot  

Nettokustannukset saman 
kokoluokan kuntien keskitasoa  

  



Oheisessa taulukossa on nähtävissä Säkylän kunnan liikuntapalveluiden kustannusvertailu koko Suomen, 
Satakunnan ja saman kokoluokan kuntien kesken.  
 
Suomen Kuntaliitto/Kuntatalous / Lähde: Tilastokeskus  
 

 
 
 
Liikunnan ja ulkoilun nettokustannukset, €/as.   
 2020 2021 2022 2023 2024 
Säkylä 53 57 58 64 76 
5001-10000 as. kunnat 107 114 128 146 147 
Satakunta 120 134 114 155 164 
Manner-Suomi 119 129 132 146 149 

 
  
Henkilöstö  
 
Liikuntatoimi 
vapaa-aikapäällikkö (40 %) 
sivistysjohtaja (5 %) 
hallintopalvelusihteeri (5 %) 
liikunta-alueidenhoitaja 
tilapäisiä työntekijöitä  
osa palkkamenoista kirjautuu myös ostopalveluna  
 
Liikunnanohjaajan palkkaaminen tulevaisuudessa mahdollistaisi hyvinvointia lisäävien palvelujen tarjoamisen 
ja niiden kehittämisen kuntalaisille. Tällä hetkellä liikuntatoimen henkilöstöön kuuluu vain vapaa-aikapäällikkö, 
jonka tehtäviin kuuluu myös nuorisopalveluista vastaaminen ja liikunta-alueiden hoitaja. 
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Tehtäväalueen palveluista perittävät maksut  
 
Sisäliikuntatilojen käytöstä perittävät maksut perustuvat 1.8.2025 voimaan astuneen hinnaston mukaisiin 
maksuihin.  
 

Nuorisotoimi 

 
Palvelusuunnitelma 
 
Nuorisotyön tehtävänä on tukea nuorten kasvua, osallisuutta ja hyvinvointia sekä parantaa heidän kasvu- ja 
elinolojaan. Tavoitteena on tarjota nuorille turvallisia mahdollisuuksia vapaa-ajan viettoon, harrastamiseen ja 
vaikuttamiseen siten, että jokaisella on mahdollisuus tulla kohdatuksi ja osallistua mielekkääseen toimintaan. 
 
Nuorten viihtyvyyden parantaminen on edelleen keskeinen tavoite. Nuorisotiloja ja tapahtumia kehitetään 
turvallisiksi, toimiviksi ja houkutteleviksi ja nuorille tarjotaan mahdollisuuksia vaikuttaa toiminnan sisältöön. 
Näin vahvistetaan nuorten osallisuutta ja yhteisöllisyyttä. 
 
Tavoitteena on vahvistaa alueen etsivää nuorisotyötä ja nuorten työpajatoiminnan kaltaista ohjausta 
kuntayhteistyössä. Yhteistyön avulla pyritään varmistamaan palvelujen jatkuvuus ja laatu sekä turvataan 
resurssit syrjäytymisen ehkäisyyn, elämänhallinnan tukemiseen ja nuorten koulutus- ja työelämäpolkujen 
vahvistamiseen. Yhteistyöllä pyritään tavoittamaan kohderyhmää entistä laajemmin, mutta 
kustannustehokkaasti. 
 
Koulunuorisotyö on vahvistumassa osaksi nuorisopalveluja. Elokuussa 2025 käynnistynyt kaksivuotinen 
hankerahoitus mahdollistaa koulunuorisotyöntekijän työpanoksen, joka kohdentuu erityisesti siirtymävaiheisiin 
alakoulusta yläkouluun sekä nuorten arjen tukemiseen koulupäivän aikana. Työ tukee varhaista puuttumista 
hyvinvoinnin haasteisiin ja vähentää syrjäytymisriskiä sekä vahvistaa nuorten kiinnittymistä opintoihin ja 
harrastuksiin. Pitkällä aikavälillä tämä tuottaa myös kunnalle taloudellista hyötyä. Koulunuorisotyö on koettu 
erittäin vaikuttavaksi ja laajasti kohderyhmää tavoittavaksi nuorisotyön muodoksi. Sen mahdollisuudet tulisi 
varmistaa jatkossakin. 
 
Nuorisotyön kehittämisessä hyödynnetään edelleen aktiivisesti hankkeita ja ulkopuolisiakin rahoituslähteitä. 
Niiden avulla voidaan toteuttaa uusia toimintamalleja ja projekteja, jotka tukevat nuorten hyvinvointia ja lisäävät 
osallisuutta ilman merkittävää lisärasitusta kunnan taloudelle. Parhaillaan on menossa nuorten osallisuuden 
lisäämiseen keskittyvä hanke, jossa on etsitty uusia ratkaisuja, joiden avulla nuoria voitaisiin paremmin 
tavoittaa. 
 
Tavoitteet ja tunnusluvut  
 

Nuorisopalvelut  
Valtuuston hyväksymät sitovat tavoitteet  Mittari  Tavoitearvo  

Nuorisotoiminnan tukeminen  Nuorisotoiminnan 
yleisavustukset  

Vuosittain myönnettävien 
yleisavustusten tason 
säilyttäminen  



Perusnuorisotyön ja etsivän nuorisotyön 
vahvistaminen 

Nuorisotilojen kävijämäärä, 
etsivän nuorisotyön 
tavoittavuus, harrastamisen 
Suomen mallin kerhot, 
yhteistyö Euran kanssa 

1 800 käyntiä/vuosi, 
vähintään 40 nuorta 
tavoitetaan vuosittain, 
nuorten tavoitettavuus 
paranee ja syrjäytyminen 
vähenee 

Nuorten osallisuuden ja koulunuorisotyön 
kehittäminen 

Asiakaspalaute, 
nuorisovaltuuston toiminta, 
ohjaus- ja palveluverkoston 
kokoontumiset, 
koulunuorisotyöntekijän 
työpanos ja palaute 

Positiivinen palaute, 
nuorisovaltuusto toimii 
vakiintuneesti, verkosto 
kokoontuu 2 krt/vuosi, 
koulunuorisotyö kattaa 
yläkoulun ja nuorten kokema 
hyöty vähintään hyvällä 
tasolla 

Nuorisotyön nettokustannukset  Kuntaliiton kuntatalouden 
tilastot  

Nettokustannukset saman 
kokoluokan kuntien 
keskitasoa 

 
 
Perustelut 
 
Oheisessa taulukossa on nähtävissä Säkylän kunnan nuorisotyön kustannusvertailu koko Suomen, 
Satakunnan ja saman kokoluokan kuntien kesken.  
 
Suomen Kuntaliitto/Kuntatalous / Lähde: Tilastokeskus  
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Nuorisotoiminnan nettokustannukset, €/as.   
 2020 2021 2022 2023 2024 
Säkylä 32 28 34 37 42 
5001-10000 as. kunnat 26 27 33 40 41 
Satakunta 33 34 34 36 36 
Manner-Suomi 34 35 37 41 43 

 
Henkilöstö  
 
Nuorisotoimi 
vapaa-aikapäällikkö (60 %) 
sivistysjohtaja (5 %) 
hallintopalvelusihteeri (5 %) 
nuorisotilavalvoja (29 %)  
nuorisotilaohjaaja (18 h/vko)  
koulunuorisotyöntekijä  
etsivä nuorisotyöntekijä  
nuorisotyöntekijä 
Harrastamisen Suomen malli -hankekoordinaattori (20 %) 
  
Tavoitteena on, että nuorisotoimen henkilöstön roolit ja vastuut ovat selkeät ja resurssit kohdentuvat 
tarkoituksenmukaisesti toiminnan eri osa-alueille. Henkilöstörakenteen kehittyminen mahdollistaa sen, että 
nuorille voidaan tarjota aiempaa monipuolisempia ja laadukkaampia palveluita. Toiminnan vaikuttavuuden 
varmistamiseksi korostuu työntekijöiden välinen verkostoituminen sekä moniammatillinen yhteistyö muiden 
toimijoiden kanssa.  
 
Työn jalkauttaminen kouluihin ja nuorten arkiympäristöihin parantaa tavoittavuutta ja vahvistaa 
ennaltaehkäisevää työtä. Nuorisotyöntekijöiden osaamisen jatkuva kehittäminen tukee palveluiden laatua ja 
vastaa nuorten muuttuviin tarpeisiin. 
 
Tuloarviot ja määrärahat  
 

 Liikunta- ja nuorisopalvelut 
   

Käyttötalous TP 2024 MTA 2025 TA 2026 
TOIMINTATUOTOT/TULOT YHTEENSÄ 144 042 118 500 152 100 
TOIMINTAKULUT/MENOT YHTEENSÄ -664 156 -739 234 -888 689 
TOIMINTAKATE -520 115 -620 734 -736 589 
POISTOT JA ARVONALENT.YHT -65 029 -116 520   
LASKENNALLISET ERÄT YHT. -150 904 -143 448 -144 233 
Tilikauden yli-/alijäämä -736 048 -880 702 -880 822 
 
 
 
 
 
 



Sivistyslautakunnan tuloarviot ja määrärahat 
 

SIVISTYSLAUTAKUNTA   
  

Käyttötalous TP 2024 MTA 2025 TA 2026 
TOIMINTATUOTOT/TULOT  682 079 514 944 447 910 
TOIMINTAKULUT/MENOT  -12 634 079 -13 369 229 -13 964 441 
TOIMINTAKATE -11 952 001 -12 854 285 -13 516 531 
POISTOT JA ARVONALENT.YHT -217 051 -289 645 0 
LASKENNALLISET ERÄT YHT. -1 978 509 -1 853 952 -2 042 494 
Tilikauden yli-/alijäämä -14 147 561 -14 997 882 -15 559 025 
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