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Tarjouksen tiedot

Palvelun ostaja: Sakylan kunta
Hankinnan kohde:

- Nuorten tyoOpajatoiminnan palvelut sekd muut matalan kynnyksen palvelut nuorille
/sivistyksen toimiala

- Tyollisyytta edistava toiminta, hyvinvointia ja terveyttd edistavd toiminta seka
maahanmuuttajien matalan kynnyksen palvelut / hallinnon toimiala

Palvelun toteutus:

- Kaksi paivaa viikossa nuorten tybpaja- ja/tai matalan kynnyksen palveluita nuorille. Taméa
osuus palveluista tuotetaan Sakyldn kunnan sivistystoimen toimialalle.

- Kaksi paivaa viikossa tyollisyytta edistavaa toimintaa, hyvinvointia ja terveytta tukevia
palveluita sekd maahanmuuttajien tukipalveluita. Tama osuus palveluista tuotetaan
Sakylan kunnan hallinnon toimialalle.

Palveluntarjoaja: Rauman Seudun Katulahetys ry, 0864770-6
Yhteystiedot: Lyseokatu 7, 26100 Rauma
Yhteyshenkil6t: Rebekka Vanhatalo, 044 0684938, rebekka.vanhatalo@rskl.fi

Mervi Parviainen, 044 0684988, mervi.parviainen@rskl.fi

Tarjouksen voimassaoloaika: Tarjous on voimassa tarjouspyynndssa maaritellyn ajan 14 vuorokautta.

Palveluntuottajaorganisaatio

Palveluntuottajan kuvaus

Rauman Seudun Katuldhetys ry on vuonna 1985 perustettu kristillisiin arvoihin perustuva, voittoa
tavoittelematon, poliittisesti ja uskonnollisesti riippumaton kansalais- ja kansanterveysjarjesto. Yhdistyksen
tehtdvana on auttaa eniten apua tarvitsevia ihmisid. Yhdistyksen tarkoituksena on erilaisissa elaman
kriiseissa eldvien ja pdihteistda karsivien henkildiden sekd heiddn omaistensa aineellinen, henkinen ja
hengellinen auttaminen ja tukeminen seka ty6elamaan valmentaminen. Jarjeston tarkoituksena on edistaa
alueellista hyvinvointia ihmislaheisesti. Tuemme heikossa asemassa olevia ihmisia inhimillisesti ja
yhdistyksen arvoihin perustuen. Jarjeston toiminta organisoituu kolmeen eri yksikkoon: Kohtaamispaikka-
ja tukiasumisyksikko, tyo- ja koulutusyksikko ja palveluyksikkd. Tyota tehddan lasten, nuorten, tydikaisten ja
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elakeikaisten parissa. Jarjeston palvelulupauksena on, ettad kaikki padsevat mukaan ja tulevat kohdatuksi.
Yhdistys tuottaa palveluita koko Satakunnan alueella.

Palveluntuottajan kokemus ja osaaminen hankkeiden ja palveluiden toteuttamisesta ja
kehittamisesta

Rauman Seudun Katuldhetys ry:lla on pitkad ja monipuolinen kokemus erilaisten hankkeiden ja palveluiden
toteuttamisesta ja kehittamisestd. Vuonna 2025 jarjestd toteuttaa hankkeita usealle eri rahoittajalle.
Rahoittajina ovat STM, OKM, TEM, Euroopan sosiaalirahasto, eri kunnat, Satakunnan hyvinvointialue,
Vakka-Suomen nuorisosdatid ja Rauman seurakunta. Lisdksi jdrjestd tuottaa tuetun asumisen ja
kuntouttavan tyotoiminnan sosiaalipalveluita Satakunnan hyvinvointialueelle. Aiempina vuosina jarjesté on
toteuttanut lukuisia Euroopan sosiaalirahaston osarahoittamia kehittdamishankkeita seka Sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskuksen rahoittamia hankkeita ja tuottanut toiminnallisia uravalmennus-,
tydhonvalmennus- ja talousneuvontapalveluita Satakunnan alueella. Rauman Seudun Katuldhetys ry:lla on
laaja-alainen osaaminen palveluiden kehittdmisestd ja mallintamisesta erityisesti tyollisyyspalveluiden
osalta.

Palveluntuottajan kokemus ja osaaminen hankinnan kohteina olevien osa-alueiden sisalldista

Rauman Seudun Katuldhetys ry:n ydintehtdavdna on auttaa heikoimmassa asemassa olevia ihmisia.
Yhdistykselld on pitkdaikainen kokemus ja osaaminen tyollistamis-, koulutus- ja nuorisopalveluiden
toteuttamisesta ja kehittdamisestd. Rauman Seudun Katuldhetys ry on toteuttanut ja kehittanyt
tyollistymista edistdvia palveluja 2000-luvun alusta alkaen. Tybpajamuotoinen tyéllistamistoiminta
muodostaa palveluiden perustan, jonka lisdksi tyo- ja koulutusyksikdssa toteutetaan erilaisia
kehittdmishankkeita, joilla mallinnetaan uusia palveluita. Yhdistys aloitti Aluehallintoviraston rahoittaman
nuorten tyopajatoiminnan ja etsivan nuorisotyén Raumalla vuonna 2013 ja on toteuttanut lukuisia
Euroopan sosiaalirahaston osarahoittamia kehittamishankkeita vuodesta 2009 alkaen.
Kehittdmishankkeissa on mallinnettu laajasti tyollistamistoiminnan opinnollistamista, erityisesti Valo-
valmennus -mallia ja palvelumuotoiltu kuntouttavan tyétoiminnan yksilé- ja ryhmapalveluprosesseja seka
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden matalan kynnyksen toiminnallisia
valmennusmenetelmia.

Vuonna 2025 yhdistyksen tyo- ja koulutusyksikon palveluihin kuuluvat tyéllistamistoiminta, nuorten
tyopajatoiminta, Toivo -kohtaavan paihdetyon kehittamistoiminta, etsivd nuorisotyd ja kuntouttavan
tyotoiminnan palvelut. Lisdksi tyollisyyden edistamiseksi on haettu Euroopan sosiaalirahaston
osarahoittamaa kehittdmishanketta tyottomyyden alkuvaiheessa olevien henkildiden
tyollistymisedellytyksia lisdavien palveluiden kehittamiseen. Yhdistys tuottaa palveluita tiiviissa yhteistyossa
Valo-valmennusyhdistys ry:n kanssa.

Yhdistyksen kristillisiin arvoihin perustuva kohtaamis- ja auttamistyé haastavimmassa elamantilanteessa
olevien ihmisten auttamiseksi edesauttaa haettavana olevan hankkeen sisdltdjen ja tavoitteiden
toteutumista. Auttamistydssa kohtaaminen ja asiakaslahtoisyys ovat tydmme tarkeimmat tekijat. Jarjeston
asiakaslahtoisessd ihmistydssda painottuu kokonaisvaltaisuus, yksil6llisyys, yhteistyd ja palveluiden
integrointi ja koordinointi. Jarjeston arvoina ovat ihmisen arvostus, kunnioitus ja kohtaaminen
ainutlaatuisena, tasa-arvoisena yksilona. Kukaan ei jaa palveluidemme ulkopuolelle.

Yhdistys tuottaa ja kehittdad laaja-alaisesti tyollistamispalveluitaan. Tyollistamistoiminta perustuu
mielekkdiden tyotehtdavien mahdollistamiseen ja toiminnassa tarjotaan tehtdvid usealta eri alalta. Aloina
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ovat logistiikka-, sisdrakennus-, kiinteistonhuolto-, siistimis- ja keitti6-, ja sosiaaliala seka ruoka-apuun
liittyvat tehtavat. Lisdksi yhdistys on opinnollistanut tydpajatoimintaa monimuotoisesti. Tyopajajaksojen
aikana voi suorittaa monien eri alojen ammatillisten tutkintojen osia Valo-valmennus -mallin periaatteiden
mukaisesti. Lisaksi tyollistamistoiminnassa on mahdollista opiskella ja suorittaa oppisopimusjaksoilla,
ammatillisessa kuntoutuksessa tai erilaisin harjoittelujaksoin ammatillisia tutkintoja tai niiden osia.
Palveluina tybpajalla tarjotaan kuntouttavaa tyotoimintaa, tyokokeilua, palkkatuettua tyota,
koulutuskokeilua, ammatillista kuntoutusta, yhdyskuntaseuraamuksia, erilaisia harjoittelujaksoja seka
vapaaehtoistyota.

Valmennusjaksojen tarkoituksena on selvittdd ja tuottaa laaja-alaista tietoa asiakkaiden tyo- ja
toimintakyvystd seka siihen vaikuttavista seikoista asiakkaan tyollistymis- tai kouluttautumispolun
suunnittelun ja edistamisen tueksi.

Nykyiselldadn yhdistyksen tarjoamassa tyOpajatoiminnassa voi suorittaa ammatillisten tutkintojen osia
seuraavista tutkinnoista:

e Logistiikka-alan perustutkinto

e Liiketoiminnan perustutkinto

e Media-alan perustutkinto

e Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

e Ravintola- ja cateringalan perustutkinto

e Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
o kiinteisténhoidon osaamisala
o kotityopalveluiden osaamisala
o toimitilahuollon osaamisala

e Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto

Lisdksi Rauman Seudun Katuldhetys ry on tuottanut matalan kynnyksen palveluita Raumalla 1990 -luvulta
alkaen. Toiminnan tavoitteena on lisatd kohderyhman osallisuutta, terveytta ja hyvinvointia, toimijuutta ja
toimintakykya, edistdda péaihteetonta eldmantapaa ja tarjota ammattitaitoista asiantuntijatukea,
palvelutarpeen arviointia ja palveluohjausta seka ajanvarauksetonta ja yksilollista neuvontaa Info-pisteessa.
Kohtaamispaikka tarjoaa tukea, toimintaa ja osallistumisen mahdollisuuksia erityisesti paihde- ja
mielenterveysongelmista karsiville, asunnottomille  tai asunnottomuusuhan alla oleville,
pitkdaikaistyottomille, tyomarkkinoiden ulkopuolella oleville, yksindisyyttd kokeville ja heikossa
taloudellisessa asemassa oleville henkildille, jotka ovat tai ovat vaarassa joutua eriarvoiseen
asemaan. Jarjestolla on erityisen vahva kokemus ja osaaminen on paihde- ja mielenterveyspalveluiden
tuottamisesta heikoimmassa asemassa olevalle kohderyhmalle.

Palveluiden toimintasuunnitelmat

Rskl ry toteuttaa yhteistydssa kuntien, jarjestojen, oppilaitosten, ELY:n, AVIl:n ja hyvinvointialueen kanssa
polku -malliin perustuvaa laaja-alaista konseptia, jossa tarjotaan tuen tarpeessa olevan ihmisen tarpeisiin



perustuvaa vyksilollistda ja raataloitya palvelua oikea-aikaisesti. Tarjoamme teille arvoihimme ja
menetelmiimme perustuvaa palvelua, jota kehitetdadn tiiviissa yhteistydssa sidosryhmien kanssa
kohderyhman ja alueen tarpeisiin.

Nuorten tyépajatoiminta ja matalan kynnyksen palvelut nuorille

Nuorten tydpajatoiminta ja nuorille tarjottavat matalan kynnyksen palvelut integroituvat yhtendiseksi
palvelukokonaisuudeksi, joka mahdollistaa nuorille yksilollisen, raataldidyn ja kokonaisvaltaisen palvelun,
jolla vahvistetaan nuorten tyo-, opiskelu- ja elamanhallintataitoja, lisataan tyollisyytta seka koulutusta.

Nuorten tybpajatoiminta tarjoaa yksilo- ja ryhmamuotoista valmennusta alueen nuorille. Ty6pajatoiminta
voidaan toteuttaa ryhmamuotoisesti starttipajavalmennuksen periaatteella, jonka tarkoituksena on tukea
nuorten osallisuutta, toimijuutta, hyvinvointia ja valmiuksia koulu- ja tydelamaan. Yksilopalveluna
tarjottavan valmennuksen aikana kartoitetaan ja selvitetdan nuoren tydkykya, osaamista, motivaatiota ja
mahdollisia ala- ja uravaihtoehtoja sekd kouluttautumisedellytyksia. TyOpajatoiminnassa tarjotaan
toimintaa ja tukea nuorildhtdisesti, yksilollisesti raataloityna. Toiminnan tavoitteena on selvittdd nuorten
tyo- ja toimintakykya ja arvioida, millaista tukea nuoret tarvitsevat paastakseen tyoelamaan tai onko
tyoelama ylipaansa realistinen vaihtoehto nyt tai tulevaisuudessa. TyOpajatoiminnassa tarjotaan nuorille
mahdollisuuksia tyoskennelld monipuolisissa tyotehtdvissd aidoissa tyoymparistoissd. Toiminnan
tavoitteena on edistdda nuorten tyokykya, kerryttdd tyokokemusta ja lisatd nuorten osaamista seka
mahdollisesti koulutustasoa ty6valtaisen oppimisen avulla. Valmennuksessa on mahdollista kehittdd myos
erilaisia etdvalmennuksen muotoja.

Palvelun tavoitteena on
1. Toteuttaa matalan kynnyksen palveluita osana alueen palveluja ja verkostoa
2. Toteuttaa liikkuvaa valmennustoimintaa osana alueiden palveluja ja verkostoa

3. Loytaa avun tarpeessa seka koulutuksen ja ty6eldaman ulkopuolella olevia nuoria ja vahentda heidan
alueellista lukumaaraa tukemalla nuorten toimijuutta ja tyo- ja kouluttautumisedellytyksia sekd ohjaamalla
heita heille tarkoituksenmukaisiin, oikea-aikaisiin palveluihin.

4. Arvioida nuoren tyokykya ja osaamista

5. Tarjota nuorille yhteiséllista toimintaa osallisuuden ja toimijuuden edistdmiseksi

6. Tarjota nuorille yksil6llista tukea elamanhallintaitojen ja ty6- ja toimintakyvyn edistamiseksi
7. Vahvistaa nuorten itsetuntemusta ja tunteiden hallintaa.

8. Parantaa nuorten sosiaalisia taitoja seka luottamusta toisiin ihmisiin.

9. Edistaa nuorten arjenhallintaa, omaa jaksamista seka elaman mielekkyytta.

10. Antaa valmiuksia opiskeluun ja tyoelamaan.

11. Antaa varmuutta hallita omaa elamaa ja luottamusta selviytya haasteista.

12. Kartoittaa ja etsia nuorille soveltuvia tydymparistoja.



13. Kehittda joustavia ja monipuolisia oppimisen tapojen kehittdminen, hyoddyntda opinnollistamista
osaamisen kerryttamiseksi ja kouluttautumisen edistamiseksi.

Yhdistyksen tyo- ja koulutusyksikdossa tyoskentelee Raumalla kolme tyOpajavalmentajaa seka etsiva
nuorisotyontekija, jotka tarjoavat kollegiaalista ja ammattitaitoista tukea Sakylan alueen valmentajalle.

Tyollisyytta edistava toiminta, hyvinvointia ja terveytta tukevat palvelut ja maahanmuuttajien
palvelut

Tyollisyyttd edistava toiminta tarjoaa tyottomille tyonhakijoille suunnattua tydpajatoimintaa. Toiminnan
tavoitteena on edistda erityisesti haastavassa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden tyodllistymis- ja
kouluttautumisedellytyksid, vahentaa tyottomyytta ja tyottomyydestad aiheutuvia haittoja sekad kehittaa ja
mahdollistaa ammatillisten tutkintojen osien suorittamismahdollisuuksia tyollistamispalveluiden aikana.
Tyollistamistoiminnan palvelut ovat tarkoitettuja kaikenikaisille tyottomille tyonhakijoille seka henkilgille,
jotka ovat tyévoiman ulkopuolella ja kuntoutumassa kohti tyémarkkinoita. Palvelun tavoitteena on tukea
heikoimmassa asemassa olevan kohderyhman tyollistymista ja tydelamavalmiuksia.

Tyollisyyttd edistdvdssa toiminnassa palveluprosessin alussa arvioidaan osallistujan palveluntarve ja
asetetaan palvelunaikaiset tavoitteet yhdessd osallistujan ja viranomaisen kanssa. Taman jalkeen
osallistujille tarjotaan erilaisia valmennus- ja tukipalveluita. Tyonhakuvalmennukset sisaltavat CV:n ja
tybhakemusten laatimisen, ty6haastatteluharjoituksia seka tyonhakustrategioiden opetusta. Palvelussa
vahvistetaan lisaksi osallistujien digitaalisia ja tyonhakutaitoja. Tyokokeilut ja harjoittelupaikat toteutetaan
yhteistyossa paikallisten yritysten ja julkisen sektorin kanssa, jotta osallistujat saavat arvokasta
tyokokemusta. Toiminnassa voidaan mahdollisuuksien mukaan jarjestdd yhteistyotahojen kanssa
verkostoitumistilaisuuksia potentiaalisia tyénantajien ja yhteistyokumppaneiden tapaamiseksi. Neuvonta-
ja ohjauspalvelut tarjoavat henkilokohtaista tukea tydnhakuun, urasuunnitteluun ja oikea-aikaisten
palveluiden saamiseen.

Hyvinvointia ja terveyttd tukevat palvelut sisidltdvat eldmanhallinnan valmennuskokonaisuuksia, jotka
keskittyvat ajanhallinnan, taloussuunnittelun ja stressinhallinnan parantamiseen. Liikkumista ja hyvinvointia
edistdvassa toiminnassa tarjotaan vyhteisollisida liikuntatunteja, kuten joogaa, kavelylenkkeja ja
kuntosaliohjausta  ja  hyodynnetdan  paikkakunnan  harrastus- ja  virkistysmahdollisuuksia.
Mielenterveystukea tarjotaan matalan kynnyksen keskusteluavun ja vertaisryhmadtoiminnan muodossa.
Paivatoiminta sisaltdad strukturoituja pdaivaohjelmia, joissa yhdistyvat sosiaalinen toiminta ja taitojen
kehittdminen. Toiminnassa hyddynnetddn alueen aineellisen avun muotoja sekd Rauman Seudun
Katuldahetys ry:n aineellisen avun ESR+ -hanketta ja tarjotaan ravitsemusneuvonta ja tietoa terveelliseen
ruokailuun pienellda budjetilla. Lisdksi toimintaan osallistumismahdollisuudet ja yhteiséllisten tapahtumien
jarjestaminen, kuten avoimet kahvilat ja kulttuuritapahtumat, tarjoavat mahdollisuuksia sosiaaliseen
vuorovaikutukseen ja osallisuuden kokemuksia.

Maahanmuuttajille tarjotaan monipuolisia palveluita, jotka tukevat heiddn arkeaan, kotoutumistaan ja
osallistumistaan yhteiskuntaan. Suomen kielen kielitaidon kehittymisen osalta kehitetdadan tydelaman
suomen kieleen ja arjessa tarvittavan sanaston opettelun menetelmia ja aineistoa. Palvelussa voidaan
toteuttaa kulttuurienvalisid tydpajoja, joiden avulla tarjotaan tietoa suomalaisesta kulttuurista ja tavoista
sekd mahdollisuus jakaa oman kulttuurin piirteitd. Arjen opastus tukee maahanmuuttajia
viranomaisasioinnissa, kuten lomakkeiden tayttamisessa ja palveluihin ohjautumisessa. Matalan kynnyksen
toiminnassa tarjotaan aikuisille yhteisia aktiviteetteja, jotka edistavat yhteisollisyytta ja kotoutumista.



Vertaisuuden avulla voidaan mahdollistaa alueelle muuttaneille tukea jo kotoutuneilta maahanmuuttajilta.
Tyollistymiseen liittyva tuki tarjoaa kulttuurisensitiivistda apua tydnhakuun ja suomalaisen tydelaman
kdytantojen ymmartamiseen. Neuvontapisteen tarkoituksena on olla helposti saavutettava paikka, joissa
saa tietoa esimerkiksi asumisesta, taloudesta, tyoelamasta, koulutuksesta ja terveyspalveluista.

Osallistujille tarjottavat palvelut

Tyollistamistoiminta ja nuorten tyopajatoiminta tarjoaa kohderyhmalle monipuolisesti erilaisia
osallistumismahdollisuuksia ja palveluita. Tyollistdmis- ja tyopajatoiminnassa voi olla muun muassa
tyokokeilussa, palkkatuetussa tyosuhteessa, erilaisilla harjoittelujaksoilla, ammatillisessa kuntoutuksessa,
yhdyskuntapalveluksessa tai vapaaehtoistydssa. Toimintaan voi osallistua lisdksi esimerkiksi kotoutumista ja
osallisuutta edistdvien taitojen ja tietojen vahvistamiseksi.

Palveluihin voi osallistua muun muassa tyollisyyspalveluiden, Kelan ja oppilaitosten mahdollistamissa
palveluissa tai vapaaehtoisesti. TyOpajatoiminnassa pystytdan hyédyntamaan kuntouttavaa tyotoimintaa,
tyokokeilua ja palkkatuettua tyotd. Kelan tarjoamat tyokokeilu- ja ammatilliset kuntoutusjaksot voivat
auttaa sopivan ammattialan valinnassa, tyollistymaan, pysymaan tyoelamdassd tai tarjoamaan
vaihtoehtoisen vaylan kouluttautua. Oppilaitosten opiskelijoilleen mahdollistamat erilaiset harjoitus- ja
koulutussopimusjaksot mahdollistavat kohderyhmalle tukitoimia opinnoissa edistymisen tueksi. Lisaksi
tyopajatoiminta voi tarjota laajasti erilaisia tukivaihtoehtoja esimerkiksi tutkintokoulutukseen
valmentavassa koulutuksessa oleville nuorille. Matalan kynnyksen palveluihin voi osallistua vapaaehtoisesti.

Arviointi, seuranta ja vaikutukset

Toiminnan toteutumista asetettujen tavoitteiden mukaisesti seurataan, arvioidaan ja kehitetdan seka
madrallisesti etta laadullisesti.

Nuorten tybpajatoiminnassa seurataan asetettujen osallistujatavoitteiden, palvelun aikana tarjottavien
tukitoimien, suoritettujen tutkinnon osien ja jakson jalkeista sijoittumista maarallisesti. Tydpajatoiminnassa
on kaytossa PAR -tilastointi. Lisdksi nuorten ty6- ja toimintakyvyn arvioinnissa on kaytossa erilaisia
laadullisia mittareita, kuten Kykyviisari ja osallisuusindikaattori.

Palvelukokonaisuudelle asetetaan tai on mahdollista toimia osana Rauman Seudun Katuldhetys ry:n tyo- ja
koulutusyksikon ohjausryhmad, jonka tarkoituksena on seurata, tukea, arvioida ja ohjata toiminnan
toteutusta ja kehittdmista. Ohjausryhméa rakentuu monialaisesta asiantuntijajoukosta, jossa on edustajia
kuntien tyollisyyspalveluista ja nuorisopalveluista, ammatillisesta koulutussektorista, elinkeinoelamasta ja
kohderyhmasta.

Palveluiden kehittamissuunnitelma tai strategia

Palveluiden tavoitteena on kehittda kokonaisvaltainen palvelukokonaisuus, joka tarjoaa avun ja tuen
tarpeessa oleville ihmisille monipuolisesti yksilollisia ja yhteisollisia palveluita, joiden avulla edistetdadn
nuorten kasvua, itsendistymista ja osallisuutta yhteiskuntaan, maahanmuuttajien kotoutumista ja arkea



sekd heikommassa asemassa olevien kuntalaisten tyollistymista ja ty6eldamavalmiuksia, hyvinvointia ja
terveytta seka eldmanhallintaa ja toimintakykya.

Nuorten tyépajatoiminta ja matalan kynnyksen palvelut nuorille

Nuorten tyOpajatoiminnan tavoitteena on kehittdd ja tarjota yksil6- ja ryhméadmuotoista
valmennustoimintaa sekd matalan kynnyksen palveluita nuorille. Palvelumallin rakentaminen edellyttda
laajan kunta-, yritys- ja oppilaitosyhteistydn kehittdmistd ja toteuttamista, jotta nuorille voidaan tarjota
raataloityja mahdollisuuksia. Palveluiden kaynnistamis- ja kehittamistyd etenee seuraavan prosessin
mukaisesti:

1. Alkukartoitus:

Ensimmaisessd vaiheessa suoritetaan perusteellinen alkukartoitus nuorten tarpeista ja alueen olemassa
olevista resursseista. Palveluntarve arvioidaan yhdessd nuorten, viranomaisten ja muiden sidosryhmien
kanssa. Taman jalkeen asetetaan konkreettiset palvelutavoitteet, jotka vastaavat kohderyhman
erityistarpeita.

2. Palvelun rakenne:

Palvelun toteutuksessa hyodynnetdan olemassa olevia yhteistyoverkostoja, kuten paikallisia yrityksia,
oppilaitoksia ja kolmannen sektorin toimijoita.

3. Pilotointivaihe:

Palvelut kdynnistetddn ensin pilottivaiheessa, jonka aikana toimintaa arvioidaan ja kerdtdan palautetta
osallistujilta seka sidosryhmilta. Pilotointivaiheessa testataan toimintamallit, kuten tyopajojen aikataulut ja
valmennusmenetelmat, sekd tehdaan tarvittavat muutokset palveluiden parantamiseksi.

4. Vakiinnuttaminen ja laajentaminen:

Pilotointivaiheen jalkeen palvelut vakiinnutetaan ja niiden toiminnasta on mahdollista muodostaa pysyva
osa paikallista palveluverkostoa. Vakiintumisvaiheessa kehitetdan laajentamisstrategia, jolla varmistetaan,
ettd palvelut tavoittavat laajemman kohderyhman. Uusia yhteistydkumppaneita etsitdaan, ja palveluja
markkinoidaan tehokkaasti.

5. Vaikutusten seuranta ja kehittaminen:

Toimintaa seurataan systemaattisesti hyodyntamalla vaikuttavuusmittareita, kuten Kykyviisaria ja
osallistujien palautetta. Jatkuvaa kehittamista tuetaan ohjausryhman avulla, jossa on mukana sidosryhmien
edustajia. Palautteeseen perustuen tehdadan strategisia muutoksia, jotta palvelut pysyvat ajankohtaisina ja
tehokkaina.



Tyollisyytta edistdva toiminta, hyvinvointia ja terveytta tukevat palvelut ja maahanmuuttajien
palvelut

Tyollisyytta edistavan toiminnan, hyvinvointia ja terveytta tukevien palveluiden sekd maahanmuuttajien
kotoutumista ja arkea vahvistavien palvelukokonaisuuden kehittaminen edellyttda laajan kunta-, yritys- ja
oppilaitosyhteistyota. Palveluiden kaynnistamis- ja kehittamistyd etenee seuraavan prosessin mukaisesti:

1. Alkukartoitus:

Ensimmaisessd vaiheessa suoritetaan perusteellinen alkukartoitus kohderyhman tarpeista ja alueen
olemassa olevista resursseista. Palveluntarve arvioidaan yhdessa asiakkaiden, viranomaisten ja muiden
sidosryhmien kanssa. Taman jdlkeen asetetaan konkreettiset palvelutavoitteet, jotka vastaavat
kohderyhman erityistarpeita.

2. Palvelun rakenne:

Palvelun toteutuksessa hyoddynnetdaan olemassa olevia yhteistyoverkostoja, kuten paikallisia yrityksia,
oppilaitoksia ja kolmannen sektorin toimijoita.

3. Pilotointivaihe:

Palvelut kaynnistetddn ensin pilottivaiheessa, jonka aikana toimintaa arvioidaan ja ker&dtdan palautetta
osallistujilta seka sidosryhmilta. Pilotointivaiheessa testataan toimintamallit, kuten tyépajojen aikataulut,
toiminnalliset menetelmat ja matalan kynnyksen palvelut, seka tehdaan tarvittavat muutokset palveluiden
parantamiseksi.

4. Vakiinnuttaminen ja laajentaminen:

Pilotointivaiheen jalkeen palvelut vakiinnutetaan ja niiden toiminnasta on mahdollista muodostaa pysyva
osa paikallista palveluverkostoa. Vakiintumisvaiheessa kehitetdan laajentamisstrategia, jolla varmistetaan,
ettd palvelut tavoittavat laajemman kohderyhman. Uusia yhteistyokumppaneita etsitdaan, ja palveluja
markkinoidaan tehokkaasti.

5. Vaikutusten seuranta ja kehittdminen:

Toimintaa seurataan systemaattisesti hyodyntamalla vaikuttavuusmittareita, kuten Kykyviisaria ja
osallistujien palautetta. Jatkuvaa kehittamista tuetaan ohjausryhman avulla, jossa on mukana sidosryhmien
edustajia. Palautteeseen perustuen tehdaan strategisia muutoksia, jotta palvelut pysyvat ajankohtaisina ja
tehokkaina.

Yhteistyotahot

Tyollistamispalveluissa toteutetaan monialaista ja tiivista yhteistyota laajan yhteistyoverkoston kanssa.
Yhteistyotahoja ovat muun muassa kunnan toimijat nuoriso-, vapaa-aika-, kulttuuri- ja sivistys seka
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tyollisyyspalvelut, Ohjaamo, Satakunnan hyvinvointialueen kuntoutus-, pdihde- ja mielenterveyspalvelut,
elinkeinoelama ja yritykset, ammatilliset oppilaitokset, Kela, vakuutusyhtiot, Rikosseuraamuslaitos, kolmas
sektori ja muut yhteisot.

Yhdistys toteuttaa tiivista yhteistyota alueen eri toimijoiden kanssa edistddkseen alueen tyollisyytta ja
hyvinvointia. Yhdistys on tyollistavanad jarjestond aktiivisena toimijana erilaisissa tyollisyydenhoidon
verkostoissa ja edistda osaltaan tyollistymista edistdvan monialaisen yhteistyon toteutumista.

Lisdksi palvelun henkilékunta on osa yhdistyksen tyo- ja koulutusyksikdn tiimid, jossa tyontekijat saavat
ammatillista kollegiaalista tukea.

Maaralliset tavoitteet vuodelle 2025

Palvelun toteutus aloitetaan rekrytoimalla yhdistykselle ammattitaitoinen ja osaamisvaatimukset tayttava
tyontekija. Lisdksi palvelun kaynnistamisvaihe kestdd noin 6kk, jonka aikana toteutetaan
kehittdmissuunnitelman mukaiset tyovaiheet 1-3. Rekrytoinnin ja kdynnistamisvaiheen johdosta vuoden
maarélliset tavoitteet ovat alhaisempia. Taysimaaraisesti toteutuessaan yhdistyksen tydpajatoiminnassa
resursoidaan valmentajakohtaisesti vuositasolla 30 osallistujaa. Avoimen ja matalan kynnyksen toiminnan
maarélliset tavoitteet asetetaan suhteutettuna palvelun sisaltéon. Esimerkiksi paivdakohtaisesti avoimeen
toimintaan voi osallistua arviolta 10-20 henkil6a.

Nuorten tyépajatoiminta ja matalan kynnyksen palvelut nuorille

Ty6- ja elinkeinoministerion tyollisyyskatsauksen mukaan Sakylassa oli marraskuussa 2024 yhteensa 19 alle
25-vuotiasta tyotonta tyonhakijaa. Lisdksi nuorille tarjottavaan tydpaja- ja matalan kynnyksen toimintaan
voi osallistua esimerkiksi tydelaman ulkopuolella olevia tai opiskelevia nuoria, joiden eldmantilannetta
palveluihin osallistuminen edistaa.

Alueen vaesto- ja tyottomyystilastot seka palvelun kdynnistymisvaiheen kesto huomioiden on realistista,
ettd nuorten tyopajatoimintaan osallistuisi vuonna 2025 keskimaarin 10-15 osallistujaa, joiden lisaksi
matalan kynnyksen palveluissa jarjestettdvien kertaluontoisten tukipalveluihin on mahdollista osallistua
runsaastikin nuoria.

Tyollisyytta edistdva toiminta, hyvinvointia ja terveytta tukevat palvelut ja maahanmuuttajien
palvelut

Ty6- ja elinkeinoministerion tyollisyyskatsauksen mukaan Sakyldassa oli marraskuussa 2024 yhteensa 193
tyotonta tyonhakijaa, joista 60 oli pitkdaikaistyottomia. Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2023 lopussa
Sakylan kunnassa ulkomaalaistaustaisten osuus oli 4,9%. Sdkylan kunnan hyvinvointisuunnitelman 2024-
2025 mukaan kuntalaisten koulutustaso on noussut, mutta tyéllisyys on lievasti laskenut.

Alueen vadesto- ja tyottomyystilastot seka palvelun kdynnistymisvaiheen kesto huomioiden on realistista,
ettd tyollisyytta edistavaan toimintaan sekd hyvinvointia ja terveyttd ja maahanmuuttajien kotoutumista ja
arkea tukeviin palveluihin osallistuisi vuonna 2025 keskimaarin 10-15 osallistujaa, joiden lisaksi matalan
kynnyksen palveluissa jarjestettavien kertaluontoisten tukipalveluihin on mahdollista osallistua runsaastikin
nuoria.
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Toiminta ja tilat

Hanketoiminnassa hyédynnetdan kunnan toimitiloja seka aitoja tydymparistoja.

Palveluiden tuottamisen tehtavankuvaukset ja osaamisvaatimukset

Valmentaja, nuorille suunnattu tyépaja ja matalan kynnyksen palvelut:

Valmentajan tehtdvana on vastata osaltaan palvelun kaytanndn toteutuksesta sekd tavoitteiden
saavuttamisesta suunnitelman ja nuorisolain mukaisesti.

Valmentaja tyoskentelee osana sekda hankkeen ettd Rauman Seudun Katuldhetys ry:n tyo- ja
koulutusyksikon tiimid. Valmentajan tehtdvana on vastata osaltaan palveluiden kdytdnnon toteutuksesta
seka tavoitteiden saavuttamisesta suunnitelman ja nuorisolain mukaisesti.

Valmentaja vastaa
e  Osallistujien ohjautumisesta palveluun yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

e Osallistujien tyévalmennuksesta ja yksildohjauksesta kunkin osallistujan yksiléllisen suunnitelman
mukaisesti.

e Mahdollisten tutkintotilaisuuksien suorittamiseen liittyvasta oppilaitos- ja yritysyhteistyosta seka
kaytannon prosesseista ja aikataulutuksesta.

o Yhteisty6tahojen tydymparistdjen opinnollistamisesta yhdessa yhteistyétahon henkiléston kanssa.

e Valmennustoiminnan levittdmis- ja kdynnistystyosta: uusien toimintaymparistdjen kartoittaminen,
opinnollistamis- ja suunnitteluprosessista vastaaminen seka valmennustuen antaminen
asiakastyohon yhdessa toimijoiden kanssa suunnitellen ja toteuttaen.

e Nuorten matalan kynnyksen palveluiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja kehittamisesta
o Verkostoyhteistydsta seka sen kehittamisesta.
e Asiakasarvioinneista ja mittareista.

e Palvelun markkinoinnista yhdessa yhteisty6tahojen ja Rauman Seudun Katuldhetys ry:n ty6- ja
koulutusyksikdn henkiléston kanssa.

e Osaltaan tyoturvallisuudesta seka tyohyvinvoinnista.

Valmentaja, tyollisyytta edistava toiminta, hyvinvointia ja terveytta tukevat palvelut seka
maahanmuuttajien palvelut:

Valmentajan tehtdvdnd on vastata osaltaan palvelun kaytannon toteutuksesta sekd tavoitteiden
saavuttamisesta suunnitelman mukaisesti.
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Valmentaja tyoskentelee osana seka hankkeen ettd Rauman Seudun Katuldhetys ry:n tyo- ja
koulutusyksikon tiimia.

Valmentaja vastaa
e Osallistujien ohjautumisesta palveluun yhteistydssa sidosryhmien kanssa

e Osallistujien tyovalmennuksesta ja yksildohjauksesta kunkin osallistujan yksiléllisen suunnitelman
seka tydssaoppimispaikan ohjaushenkiloston kanssa sovitun mukaisesti.

e Mahdollisten tutkintotilaisuuksien suorittamiseen liittyvasta oppilaitos- ja yritysyhteistyosta seka
kdaytannon prosesseista ja aikataulutuksesta.

e Valmennustoiminnan levittamis- ja kdynnistystydstd: uusien toimintaymparistdjen kartoittaminen,
opinnollistamis- ja suunnitteluprosessista vastaaminen seka valmennustuen antaminen
asiakastyohon yhdessa toimijoiden kanssa suunnitellen ja toteuttaen.

e Hyvinvointia ja terveytta edistavan toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja kehittamisesta

e Maahanmuuttajien kotoutumista ja arkea vahvistavien palveluiden suunnittelusta, toteutuksesta ja
kehittamisesta

e Verkostoyhteistydsta seka sen kehittamisesta.
e Asiakasarvioinneista ja mittareista.

e Palvelun markkinoinnista yhdessa yhteistyotahojen ja Rauman Seudun Katuldhetys ry:n tyo- ja
koulutusyksikdon henkiloston kanssa.

e Osaltaan tyoturvallisuudesta seka tyohyvinvoinnista.

Tehtavan edellyttama koulutus, tydkokemus ja tehtavan vaatima erityisosaaminen:

Tehtdvan menestyksekas hoitaminen edellyttaa soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja pedagogista koulutusta
tai vastaavia tietoja ja taitoja sekd tyokokemusta ja erityisosaamista ja -tuntemusta tyollisyyden hoidosta,
ammatillisesta koulutusjarjestelmastd, tyOpajakentdstd, verkostosta ja tyollistymisen edistamisen
tukitoimista. Tehtdva luetaan vaativiin ammattitehtaviin ja sovellettava palkkaluokka on yksityisen
sosiaalipalvelualan TES:n palkkaryhma D. Tyo perustuu itsendisiin ratkaisuihin annetun toimivallan
puitteissa. Tyo on itsendinen tehtdvakokonaisuus.

Tavoitteenamme on rekrytoida palveluun yksi tyontekija palveluiden yhteensovittamisen ja synergiahyodyn
saamiseksi. Palvelua voidaan kuitenkin toteuttaa hyodyntamalld useamman tyontekijan osaamista, mikali
se on tarkoituksenmukaista.

Palvelun hinta ja kustannusarvio hallinnonaloittain

Palvelun padivdakohtainen hinta ja madraytyminen

Palvelun paivakohtainen hinta on 300€. Hinta kattaa henkilostokulut sivukuluineen, toiminnan
toteuttamisen valittomat kustannukset (pois lukien tilakustannukset) seka hallinnolliset kulut.
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Edellytamme tehtavissamme vahintddn alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavia tietoja ja taitoja.
Erityisesti sosiaali- tai terveysalan osaaminen, tyollisyyspalveluiden tuntemus ja kokemus nuorten parissa
tehtdvasta tyostd olisi eduksi. Noudatamme vyksityisen sosiaalipalvelualan palkkausta ja tehtdvan
edellyttama palkkaluokka on G22D-G24D riippuen tyontekijan koulutuksesta ja kokemuksesta.

Kustannusarvio

Vuoden 2025 kokonaiskustannukset ovat arvioitu olevan yhteens& 54 000 euroa, 27 000 euroa/hallinnonala
perustuen 90 toteutuspdivaan.

Palvelu laskutetaan toteutuneiden paivien mukaisesti.

Erilliselld liitteelld on kahdella valilehdelld hallinnonaloittain seka paiva- ja vuositasolla eritelty talousarvio
seka viimeisella valilehdella yhdistetty talousarvio.
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