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Kunnallisen palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja
kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstéa hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa mydnteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on kiintea osa johtamista. KVTES:n ja
OVTES:n osio G:n osalta palkkausjarjestelma muuttui
tasopalkkajarjestelmaksi, mutta TS- sopimuksessa eli teknisten
sopimuksessa palkkaus perustuu viela tehtavan vaativuuden arviointiin.

Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisesti maaritellylla palkkauksella, jon-
ka perusteena on:

- tehtavat ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka),

- ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen (henkilékohtainen lisd),

- palvelusaika (tyokokemuslisa) seka

- tuloksellinen toiminta (tulospalkkio).

KVTES:n luvussa Il 9 § mom.1 todetaan tehtavakohtaisen palkan maaray-
tymisesta seuraavasti: " Viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa
maarattaessa tai siitd sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymispe-
rusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus."
Kunnallisen alan sopimuksissa edelleen ohjeistetaan kussakin
sopimuksessa kaytettavia tydon vaativuuden arvioinnissa sovellettavia
kriteereja.

Sakylan kunnassa on kaytdssa kunnanhallituksen paatoksella kayttéon
otettu ja valtakunnallisten sopimusten mukainen jarjestelma, jossa
tehtavien vaativuuden perusteella maaraytyy tehtadvakohtaisen palkan
maara. Kaytossa on tydkaluna MydJopi-jarjestelma, jonka avulla tehtavien
vaativuutta arvioidaan. Arviointi perustuu tyétehtavaan laadittuun
tehtavankuvaukseen, ja usealla tydntekijalla voi olla samansiséltdinen
tehtavankuvaus ja tdten sama tehtdvakohtainen palkka.

Tehtavien vaativuutta arvioi tydnantajan ja tyontekijéiden edustajista koos-
tuva arviointiryhma, jonka tehtavana on MyJopi-jarjestelmaan maariteltyjen
kriteerien mukaisesti arvioida kunkin tehtavan vaativuus.

TVA-ryhma kokoontui 27.11.2025 kasittelemaan aiemmin arvioiduissa teh-
tavissa tapahtuneita muutoksia seka esimiesten esittdmia muutoksia tehta-
vankuvauksiin ja tehtavien vaativuuksiin. Arvioidut tehtavat ja vaativuuden
muutosten perusteella tulevat palkkojen mahdolliset tarkistukset tulevat
kunnanhallituksen kasittelyyn.

TS-sopimuksen tehtavat, joiden tehtdvankuvauksiin on tullut muutoksia, on
esitetty oheisessa liitteessa. Tehtdvan vaativuuden arviointiryhma on
arvioinut tehtaviin tulleiden muutosten vaikutusta tehtadvan vaativuuteen.

Tehtadvien muuttuessa ei automaattisesti seuraa tehtdvan vaativuuden li-
saantyminen, silld muutokset voivat tapahtua samaa tyén vaativuutta edel-
Iyttavien tehtavien sisalla, jolloin vaativuus sailyy samana. Tehtavien muut-
tuessa voi tehtavan vaativuus myos vahentya. TS-sopimuksen piirissa
oleviin tehtavien vaativuuden tasoon tuli muutoksia kahden arvioidun
tehtavan osalta.



TS-sopimuksen tehtavan vaativuuden mukainen palkkaus maaritellaan
sopimusliitteittain siten, etta kutakin TVA-pistemaaraa vastaa
vaativuustason mukainen euromaarainen tehtavakohtainen palkka.

Esityslistan liitteena tyon vaativuuden arvioinnin tulokset.
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