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Visio 2034 I

Rohkea ja mutkaton Sakyla

Elinvoimainen, turvallinen ja yhteisdllinen
Houkutteleva, pitovoimainen ja uudistuva kunta

° Arvot

@ Olemme rohkeita @ Olemme mutkattomia Olemme luotettavia

«  Paimaarat °

3. Viihtyisa elinymparisto ja
monipuolinen asuminen vahvistavat
veto- ja pitovoimaa

4. Sujuva arki, yhteisollisyys ja
hyvinvointi rakentavat pitovoimaa

1. Osaaminen, ty0 ja yrittajyys 2. Kestava talous ja
luovat kestavaa elinvoimaa uudistumiskyky turvaavat tulevaisuuden

Kuva laadittu tekodlyn avulla
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Satasyyral

Rohkea ja mutkaton Sakyla

« Elinvoimainen, turvallinen ja yhteisollinen
« Houkutteleva, pitovoimainen ja uudistuva kunta
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Satasyyral

Strategian arvot

Olemme rohkeita:

« Uskallamme uudistua ja tehda paatdksia ripeasti. Emme tyydy
pieniin ratkaisuihin, vaan ajattelemme itsenaisesti ja isosti,
kehitamme ennakkoluulottomasti ja pidamme puolemme.

Olemme mutkattomia:

« Toimintamme on sujuvaa ja ratkaisukeskeista. Olemme helposti
|dhestyttavia niin kuntalaisille kuin yrityksille.

Olemme luotettavia:

« Teemme sen, mita lupaamme. Paatoksenteko on avointa,
johdonmukaista ja oikeudenmukaista. Olemme vakaa ja
yhteistyokykyinen kunta, johon asukkaat, yritykset ja kumppanit
voivat luottaa.
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U Strategian paamaarat

Satasyyral

Osaaminen, tyo ja yrittajyys luovat kestavaa elinvoimaa
Kestava talous ja uudistumiskyky turvaavat tulevaisuuden

Viihtyisa elinymparisto ja monipuolinen asuminen
vahvistavat veto- ja pitovoimaa

4. Sujuva arki, yhteisollisyys ja hyvinvointi rakentavat
pitovoimaa
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5 ky " 1. Osaaminen, tyo ja yrittajyys luovat
Satasyys kestavaa elinvoimaa

« Houkuttelemme Sakylaan uusia yrityksia ja investointeja seka
vauhditamme nykyisten yritysten kasvua ja uudistumista.

« Vahvistamme pellolta péytaan —-ketjua luomalla vahvat
toimintaedellytykset alkutuotannolle, elintarvikealalle seka
kiertotaloudelle.

« Edistamme tutkimus- ja kehittdmistoimintaa seka teemme
aktiivista yhteistyota yritysten seka oppilaitosten ja
korkeakoulujen kanssa, jotta yrityksilla olisi osaavaa tyévoimaa.

« Varmistamme onnistuneen kotoutumisen edistamalla uusien
asukkaiden tyollistymista seka osallisuutta ja mahdollisuuksia tulla
mukaan Sakylan arkeen.
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5 ky 2 2. Kestava talous ja uudistumiskyky
-0 turvaavat tulevaisuuden

« Pidamme kunnan talouden tasapainossa ja teemme investointeja
harkiten.

« Vahvistamme seudullista yhteistyota.

« Uudistamme toimintatapoja ja hyddynnamme digitaalisia
ratkaisuja ty6skentelyn sujuvoittamiseksi.

« Panostamme henkildstdn osaamiseen, tydhyvinvointiin ja hyvaan
johtamiseen.
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- o 3. Viihtyisa elinymparisto ja
Sakgsa monipuolinen asuminen vahvistavat
veto- ja pitovoimaa

« Huolehdimme turvallisesta arjesta, elinymparistosta seka kunnan
varautumisesta ja kriisinkestavyydesta.

« Tarjoamme monipuolisia asumismahdollisuuksia eri
eldmantilanteisiin.

« QOsallistumme seudun vesiensuojelutyéhon, vaalimme luonnon
monimuotoisuutta seka edistamme ilmastonmuutoksen hillintaa ja
siihen sopeutumista.

« Teemme jarvista, virkistysalueista ja luonnosta nykyista
vahvemman osan Sakylan asumisviihtyvyytta, vapaa-aikaa ja
matkailua.
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5‘ k “2 4. Sujuva arki, yhteisdllisyys ja
ys hyvinvointi rakentavat pitovoimaa

« Panostamme lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin ja
viihtyvyyteen.

« Vahvistamme myodnteista ilmapiiria ja paikallisylpeytta.

« Teemme yhteistyota kuntalaisten ja yhteisdjen kanssa, jotta
Sakyla on kaikille avoin kunta, jossa on tapahtumia ja elamaa.

« Turvaamme laadukkaat ja palvelutarvetta vastaavat

varhaiskasvatus- ja perusopetuspalvelut seka vahvistamme lukion
vetovoimaa.
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LY; ky 8 Strategian toimeenpano ja
% seuranta

« Strategian toimeenpano kytketaan talousarvion toiminnallisiin
tavoitteisiin, joita johdetaan strategian tavoitteista. Strategian ja
talousarviotavoitteiden valinen yhteys tuodaan esiin
talousarvioasiakirjassa.

« Strategian seurantaa varten on maaritelty mittarit, jotka on
esitetty seuraavalla dialla.

« Strategian toteutumista seurataan naiden mittareiden avulla
tilinpaatoksen yhteydessa.
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Satasyyral

o =
1. Osaaminen, tyo ja *  Yritysten toimipaikkojen maara (Tilastokeskus)
yrittdjyys luovat *  Yritysten liikevaihdon kehitys (Tilastokeskus)
kestavaa elinvoimaa *  Vaesto koulutusasteen mukaan (Tilastokeskus)

*  Vieraskielisten osuus vaestosta (Tilastokeskus)

2. Kestava talous ja *  Vuosikate ja tilikauden tulos
uudistumiskyky * Lainamaara / asukas
turvaavat tulevaisuuden

3. Viihtyisa elinymparisto * Kokonaisnettomuutto (Tilastokeskus)

ja monipuolinen * Asukkaiden kokemus turvallisesta arjesta ja elinymparistosta (THL FinSote)

asuminen vahvistavat *  Pyhdjarven ja Koylionjarven vedenlaadun kehitys (esim. fosforipitoisuus ja saalismaarat)
veto- ja pitovoimaa *  Kokonaispaastot asukasta kohti (Suomen ymparistokeskus)

4. Sujuva arki, e HYTE-kerroin (THL Sotkanet)

yhteiséllisyys ja * Varhaiskasvatuksen osallistumisaste (THL Sotkanet)

hyvinvointi rakentavat *  Huoltaja- ja oppilaskysely (palveluihin tyytyvaisyys hyvaa, yli 3,5 / 5 tasoa). (OPH)
pitovoimaa * Lukion ensisijaisten hakijoiden maara (OPH)
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