Henkilostotilinpaatés vuodelta 2025
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Henkilostotilinpaatoksen tarkoituksena on antaa luottamushenkiléille,
esihenkildille ja henkilostolle kokonaiskuva henkildston tilasta seka tietoa
henkildstdn kehittdmisen perustaksi ja paatdksenteon tueksi.
Henkildstotilinpaatdkseen on koottu tietoa henkildston maarasta ja
rakenteesta, osaamisesta ja osaamisen kehittamisesta, terveydesta ja
tydhyvinvoinnista, yhteistoiminnasta seka palkkauksesta ja
henkildstokustannuksista.

Vuoden 2025 lopussa kunnan palveluksessa oli 209 vakinaista tyontekijaa
ja maaraaikaisia 51. Vuoden aikana vakinaisten henkil6ston maara sailyi
ennallaan ja maaraaikaisten maara vaheni 22 henkildlla. Henkildstomaaran
vaheneminen johtuu palvelutarpeen vahenemisesta. Tama nakyy
erityisesti maaraaikaisen henkildston vahenemisena, silla muutos
palvelutarpeen vahenemisessa on otettu huomioon henkiléstéa
palkattaessa.

Tulevina viitend vuotena henkildstdad eldkdityy ennusteen mukaan
vuosittain noin 8—14 henkil6a. Mahdollista on, etta jo ennen
vanhuuselakeian tayttymista henkildstéa siirtyy pois Sakylan kunnan
palveluksesta muiden eldkemuotojen turvin (tydkyvyttdémyyselake,
yksilolliset elakeratkaisut). Naiden maaraa on vaikea arvioida ennalta.
Toisaalta osa vanhuuselakeian saavuttavista voi myos jatkaa tyduraansa
alimman elékeian taytyttya. Vuoden 2025 aikana ennusteen mukaan
eldkeian saavuttaneista 13 henkildsta elakkeelle jai 9 henkil6a.

Vuodesta 2021 Sakylan kunnan tydterveyshuollon on jarjestanyt
Terveystalo, joka myds laatii tilastot sairauspoissaoloista. Tilastojen
mukaan vuonna 2025 sairauspoissaolopaivien maarassa tapahtui vahan
laskua edelliseen vuoteen verrattuna. Vuonna 2025 sairauspoissaolopaivia
oli 4346, kun vuonna 2024 niita oli 4415. Paivien lukumaaraan vaikutti
henkiléstdomaaran vahenemisen ohella alle 90 paivan sairauslomien
vaheneminen merkittavasti. Kokonaismaaraa kuitenkin nosti yli 91 paivan
sairauspaivien suuri nousu.

Vuonna 2025 sairauspoissaolopaivia oli 4346, kun vuonna 2024 niita oli
4415. Henkil6stdon keskimaarainen sairauspoissaolopaivien maara yhta
henkil6a kohden nousi hieman 16,6 paivasta 17,5 paivaan.
Sairauspoissaolojen paivien maarat ovat vahentyneet kaikissa muissa
pituusluokissa paitsi kaikkein pisimmassa sairausloman pituusluokassa,
jossa on yli kaksinkertainen nousu vuonna 2025 vuoteen 2024 verrattuna.
Henkilomaara kyseisessa luokassa on kuitenkin noussut vain yhdella,
vaikka sairauspaivat ovat nousseet rajusti. Pitkien sairauslomien kasvu ja
samalla henkiléstdn vaheneminen on aiheuttanut koko henkildsto
keskimaaraisen sairauspaivaarvon nousun, vaikka sairastavuus on
vahentynyt muissa pituusluokissa.

Tyo6tapaturmia sattui 29 kappaletta, joista 4 tydmatkalla ja 25 tydssa.
Ty6ssa tapahtuneista tapaturmista 6 aiheutti tydsta poissaolopaivia.

Esityslistan liitteet:
- Sakylan kunnan henkildstotilinpaatds vuodelta 2025, luonnos.
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Paatos

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008
Yhteistoimikunta merkitsee tiedokseen henkildstétilinpaatéksen 2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esityslistan liitteena Sakylan kunnan henkildstotilinpaatés 2025.
Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto merkitsee tiedokseen Sakylan
kunnan henkiléstétilinpaatoksen 2025.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan liitteend Sakylan kunnan henkildstétilinpaatds 2025.

Esityslistan liitteend Sakylan kunnan henkilostotilinpaatds vuodelta 2025.

Kunnanvaltuusto merkitsi tiedokseen Sakylan kunnan
henkildstotilinpaatdoksen vuodelta 2025.



