Kunnanjohtajan viran tayttaminen
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Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa on valtuuston ja kunnanhallituksen
puheenjohtajille sekd kunnan kirjaamoon 16.9.26 toimittamalla kirjeella
ilmoittanut irtisanoutuvansa ja jddvansa eldkkeelle siten, ettd hanen
viimeinen virassaolo paivansa on 31.12.2027. Virkatehtavien hoito paattyy
jo huomattavasti aiemmin, kunnanjohtajan jdddessa vuosilomalle.

Hallintosddnnon 60 § mukaan: “"Kun virkasuhteeseen ottamisesta péaéattavéa
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
kunnanhallitus.”

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 § (Julkinen
hakumenettely) mukaan: " Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaé julkista
hakumenettelya, jollei jaljempéna toisin sédéddetd. Hakuaika on véhintaén 14
kalenteripdivaé siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssé sdadetylla tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta padéttdvéa viranomainen voi perustellusta syysté
paéttad hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen
tayttamatta jattdmisesta. Uutta hakumenettelyd koskevassa ilmoituksessa on
mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.”

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 § (Virkasuhteeseen
ottaminen) mukaan: “Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti
haettavana, voidaan ottaa vain henkils, joka on hakenut sité kirjallisesti ennen
hakuajan pééattymisté ja silloin téyttéé kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on
liitettédvéa selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston p&atéksen mukaisesti muuhunkin kunnan
virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilb, joka
el ole hakenut sité ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.”

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 § (Terveydentilaa
koskeva selvitys) mukaan: "Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksené on, ettd
siihen otettava henkilb antaa viranomaisen pyynndsté ottamisesta paattéavélle
viranomaiselle tehtdvan hoidon terveydellisid edellytyksid koskevat tiedot seké
osallistuu liséksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin. Virkaan otettava henkil6 voidaan velvoittaa esittdméén
huumausainetestia koskeva todistus yksityisyyden suojasta tyéeldmésséa annetun
lain (759/2004) 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa virkaan nimittdmisen
edellytyksend. Tybnantajan mééréémisté tarkastuksista ja tutkimuksista
aiheutuvista vélttdmattémista kustannuksista vastaa tyénantaja.

Ottamisesta péaaéttéva viranomainen voi perustellusta syysté paéattaa, ettei 1
momentissa tarkoitettua selvitysta vaadita.

Jollei terveydellisia edellytyksiéd koskevia tietoja ole kdytettavissé virkasuhteeseen
otettaessa, ottaminen on suoritettava ehdollisena. Ehdollisesti otetun viranhaltijan
on esitettéava tiedot ottamisesta paattévan viranomaisen asettaman kohtuullisen
mééréajan kuluessa ottamista koskevan paéatoksen tiedoksisaannista lukien. Jos
tietoja ei esitetd mééréajassa tai ottamisesta paattévé viranomainen ei tietojen
Johdosta katso voivansa vahvistaa ehdollisesti toimitettua ottamista, viranomainen
toteaa pdéatbkselldan ottamisen rauenneeksi. Muussa tapauksessa ottamisesta
paéttava tai alempi tdytédntb6n paneva viranomainen paéttaa ottamisen
vahvistamisesta.”



Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 § (Koeaika) mukaan:
"Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maaraté virantoimituksen aloittamisesta
alkavasta enintdén kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmé&sséa
mdééréaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi 2 momentin mukaisine
pidennyksineen olla enintédén puolet virkasuhteen kestosta.

Jos viranhaltija on ollut koeaikana tybkyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tydsté, tybnantajalla on oikeus pidentdé koeaikaa kuukaudella kutakin
tybkyvyttdbmyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvéé 30 kalenteripaivda kohden.
Tybnantajan on ilmoitettava kirjallisesti viranhaltijalle koeajan pidentdmisesté
ennen koeajan paattymista.

Jos viranhaltija otetaan saman tyénantajan palveluksessa virkasuhteesta toiseen,
tybnantaja voi maéarété koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa, jos
viranhaltijan tehtédvissé tai hdnen asemassaan tapahtuu huomattava muutos.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa pééttyméén
vélittbmaésti. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivillé tai koeajan tarkoitukseen
néhden muutoin epé&asiallisilla perusteilla.”

Kuntalain 41 §:n mukaan: "Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai méérdajaksi ja hdn on virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista 4anisté,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten &énid saaneen vélilla. Tdsséa vaalissa eniten
&4anié saanut tulee valituksi.”

Vaali on enemmistdvaali, joka voidaan tarvittaessa toimittaa suljetuin

lipuin. Jos valinnasta ollaan yksimielisia, vaali voidaan suorittaa ilman
varsinaista vaalitoimitusta. Virkavaalissa dania voidaan antaa kaikille

virkaa hakeneille ja kelpoisuusvaatimukset tayttaville hakijoille, ei vain
kokouksessa ehdotetuille ja kannatetuille henkildille.

Kuntalain 42 § mukaan: "Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtévé johtajasopimus,
jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvéksyy
kunnanhallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa méaéréyksid kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tyénjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mité hallintosddnnéssa maéréataan.

Johtajasopimukseen voidaan oftaa maéréyksiéd menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvéat erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssé
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan talléin sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.”

Hallintosddnnon 4 §:n mukaan: *Kunnanhallituksen puheenjohtaja ... 2. Vastaa
kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.”

Hallintosddnndn 62 § mukaan: *Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta
palkkauksesta pééattaa kuitenkin valtuuston sijasta kunnanhallitus.”

Hallintosddnnon 77 § mukaan: *Kunnanhallituksen puheenjohtaja vahvistaa
kunnanjohtajan vuosilomat.”

Virkavalinnan poliittisen valmistelun yhteydessa on suunniteltu, etta
valittava kunnanjohtaja aloittaisi Sakylan kunnan palveluksessa niin, etta
han toimisi aluksi kunnanjohtaja Maenpaan vuosiloman sijaisena
alkukesasta 2027 alkaen ja paattyen 31.12.2027.



Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valtuusto on paattanyt kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista
14.9.2026.

Kunnanjohtaja on esteellinen osallistumaan asian kasittelyyn
paatdésehdotuksen kohdan 1. aikana.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pertti Huitu, puh. 050 3772 000
Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa, puh. 044 5171 012

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus:

1. Mydntaa Teijo Maenpaalle eron kunnanjohtajan virasta 1.1.2028
alkaen, viimeinen virassaolopaiva on 31.12.2027.

2. Julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi 23.10.2026 klo 12
mennessa.

3. Jatoteaa, etta:

- Virka taytetaan toistaiseksi.

- Virka taytetdan maaraaikaan mennessa hakemuksensa Kuntarekryyn
(kuntarekry.fi) toimittaneiden joukosta.

- Suostumuksensa antaneita ei virkaan valinnassa oteta huomioon.

- Virkaan valittavan on toimitettava tehtavan hoidon terveydellisia
edellytyksia koskevat tiedot.

Lisaksi kunnanhallitus:

1. Valitsee haastatteluryhman ja sille puheenjohtajan. Ryhma valitsee
haastateltavat, toteuttaa haastattelut, tekee tarvittaessa esityksen
soveltuvuusarviointiin kutsuttavista henkildista ja antaa
kunnanhallitukselle esityksen virkaan valittavasta henkilosta.

2. Valitsee valmisteluryhman ja sille puheenjohtajan.

3. Valtuuttaa valmisteluryhman laatimaan hakuilmoituksen ja paattamaan
sen julkaisutavoista ja paattdmaan kunnanjohtajan viran tayttdmisessa
noudatettavan alustavan aikataulun seka valtuuttaa ryhman
kayttamaan asiantuntijoita tydnsa tueksi.

4. Toteaa, ettd mahdollisesta viran hakuajan jatkamisesta tai uudelleen
haettavaksi julistamisesta paattda kunnanhallitus.



