Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus OVTES paikalliset jarjestelyerat
1.10.2026

YHT TMK 14.9.2026 § 10

Lokakuussa 2026 toteutetaan OVTES:n mukaiset paikalliset jarjestelyerat
ja kehittamisohjelmaerat allekirjoituspoytakirjan maaraysten mukaisesti.
Paikallinen jarjestelyera on 0,20 prosenttia, ja se lasketaan koko OVTES:n
palkkasummasta. Eraa ei jaeta erikseen osioon G ja muihin OVTES:n
osioihin, vaan se kohdennetaan OVTES:n piirissa oleville tyontekijoille ja
viranhaltijoille paikallisesti sovittavalla tavalla.

Lokakuun 2026 kehittamisohjelmaera on 0,40 prosenttia. Tasta erasta oli
varattu 0,20 prosenttia OVTES:n palkkasummasta peruskoulun
erityisopettajien tydaikajarjestelman uudistamiseen. Koska
tydaikajarjestelmauudistuksesta ei saavutettu sopimusta maaraaikaan
mennessa, tahan tarkoitukseen varattua osuutta ei kayteta 1.10.2026
toteutettavan eran yhteydessa.

OVTES:n osiossa G toteutetaan 0,20 prosentin suuruinen paikallinen
kehittamisohjelmaera. Valtakunnalliset sopijaosapuolet eivat ole kayttaneet
OVTES 2025-2028 allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 4 momentin mukaista
mahdollisuutta sopia eran kaytosta keskitetysti osioon G, minka vuoksi
koko 0,20 prosentin era kaytetadan paikallisena erana osion G
palkkasummasta.

Muun OVTES:n osalta, pois lukien osio G, toteutetaan 0,18 prosentin
suuruinen paikallinen kehittdmisohjelmaera. Valtakunnalliset
sopijaosapuolet ovat kayttaneet OVTES 2025-2028 allekirjoituspdytakirjan
3 §:n 4 momentin mukaista mahdollisuutta sopia eran kaytosta keskitetysti
siten, etta 0,02 prosenttiyksikkda on kohdennettu peruskoulun rehtorien
palkkaperusteryhmaa koskevaan uudistukseen. Taman johdosta
paikallisesti kaytettavaksi jaa 0,18 prosenttia muun OVTES:n
palkkasummasta.

OVTES:n paikallisen jarjestelyeran suuruus maaraytyy OVTES:n piiriin
kuuluvan henkildston palkkasumman perusteella, ja se lasketaan
mahdollisimman tavanomaisen kuukauden palkkasummasta ennen eran
voimaantuloa.

Koko OVTES:n palkkasummasta laskettava 0,20 prosentin suuruinen
paikallinen jarjestelyera on yhteensa 746,37 euroa.

Lisaksi OVTES:n kehittdmisohjelman mukaisena paikallisena erana
kohdennetaan OVTES:n palkkasummasta, lukuun ottamatta osio G:n
palkkasummaa, 0,18 prosenttia, jonka suuruus on 543,46 euroa.

OVTES:n osion G osalta toteutetaan erillinen 0,20 prosentin suuruinen
paikallinen kehittdmisohjelmaera, jonka maara on 142,53 euroa.

Paikallisen jarjestelyeran kaytosta neuvottelevat tydnantajan edustajat ja
asianomaiset paasopijajarjestdjen edustajat ennen eran toimeenpanoa.
Neuvottelujen tavoitteena on saavuttaa yhteinen ndkemys eran
kohdentamisesta siten, etta henkilostolle turvataan tosiasiallinen
mahdollisuus vaikuttaa valmisteluun ja neuvotteluosapuolia kuullaan
tasapuolisesti.



Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa ensisijaisina tavoitteina ovat
opetushenkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka opetustoimen toiminnan
tuloksellisuutta, laatua ja vaikuttavuutta tukevien tehtava- ja
toimintajarjestelyjen edistdminen. Kohdentamisessa otetaan huomioon
palkkausjarjestelman toimivuus, palkkauksen oikeudenmukaisuus seka eri
henkiléstoryhmien, esihenkildtehtavissa toimivien ja muiden
vertailukelpoisten tehtavien valiset tarkoituksenmukaiset palkkaussuhteet.

Jarjestelyera toimeenpannaan OVTES:n voimassa olevan
palkkausjarjestelman mukaisesti. Era voidaan kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan, henkilokohtaiseen lisdan tai muihin virka- ja
tydehtosopimuksen mahdollistamiin pysyvaisluonteisiin palkanosien
tarkistuksiin. Mikali neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta
jarjestelyeran kaytdsta, tydnantaja ratkaisee eran kohdentamisen
OVTES:n maaraysten seka neuvotteluissa esiin tuotujen perusteiden
pohjalta.

Tybnantajan tulee dokumentoida paikallisen jarjestelyeran kaytté ja antaa
paasopijajarjestdjen edustajille kirjallinen selvitys erdn kohdentamisesta.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Yhteistoimikunta paattaa kaynnistaa neuvottelut OVTES:n paikallisista
jarjestelyerista paasopijajarjestdjen kanssa.

Paasopijaosapuolet ja tydnantaja jatkavat neuvotteluja jarjestelyerien
jakamisesta.

Seuraava neuvottelu pidetdan 24.9.2026 klo 13.30.

YHT TMK 28.10.2026 § 15

OVTES:n piiriin kuuluvan henkildstdn luottamusedustaja ja tydnantajan
edustajat neuvottelivat paikallisten jarjestelyerien jakamisesta 24.9.2026.

OVTES:n kokonaisuuden ja OVTES:n osio G:n kehittdmisohjelmaeraa
kasitellaan erillisina osina. (OVTES 0,18% ja OVTES osio G 0,20%)

OVTES:ssa paikallisia jarjestelyeria suunnataan seka tyon vaativuuden
jarjestelmaan ettd henkildkohtaisiin lisiin.

OVTES:n osio G osalta paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan
henkildkohtaisiin lisiin, koska henkildkohtaisten lisien prosenttiosuus laski
tasopalkkoihin siirtymisen yhteydessa alle 1,8 prosenttiin liitteen
palkkasummasta.

OVTES:n jarjestelyerien jakamisen yksityiskohtaista valmistelua on jatkettu
neuvottelussa sovitun raamituksen mukaan. Laadittua ehdotusta
kasitelldan luottamusedustajien ja tydnantajan edustajien kesken
neuvottelussa 26.10.2026.



Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 2.11.2026 § 210
705/01.00.01/2026

Yksityiskohtainen ehdotus jarjestelyerien jakamisesta toimitetaan
yhteistoimikunnalle 26.10.2026 neuvottelun jalkeen.

Hallintojohtaja Paivi Osterman

Yhteistoimikunta paattaa ehdotuksesta opetushenkiléstdon virka- ja
tydehtosopimuksen 1.10.2026 voimaan tulevien paikallisten jarjestelyerien
jakamiseksi ja toimittaa ehdotuksen edelleen kunnanhallituksen
paatettavaksi.

Yhteistoimikunta paatti opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
1.10.2026 voimaan tulleista paikallisten jarjestelyerien jakamisesta liitteissa
olevien ehdotusten mukaisesti ja toimittaa ehdotukset edelleen
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Pdytakirjan liitteena 26.10.2026 neuvottelu esitys OVTES Jarjestelyerien
jakaminen ja esitys OVTES osio G henkilokohtaisten lisien muutokset ja
uudet euromaarat lokakuu 2026.

Yhteistoimikunta on kasitellyt Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tydéehtosopimuksen (OVTES) 1.10.2026 voimaan tulleiden paikallisten
jarjestelyerien jakamista kokouksessaan 28.10.2026.

OVTES:n piiriin kuuluvan henkildston luottamusedustaja ja tydnantajan
edustajat ovat neuvotelleet paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta
24.9.2026 ja 26.10.2026. Neuvottelujen perusteella jarjestelyerien
jakamisesta on laadittu yksityiskohtaiset ehdotukset.

Paikallisesti jaettavien jarjestelyerien kokonaismaara on 1.432,36 euroa.

Kokonaismaara muodostuu seuraavista erista:

- koko OVTES:n palkkasummasta laskettava 0,20 prosentin paikallinen
jarjestelyera, jonka maara on 746,37 euroa

- muun OVTES:n kuin osion G palkkasummasta laskettava 0,18
prosentin paikallinen kehittdmisohjelmaera, jonka maara on 543,46
euroa; seka

- OVTES:n osion G palkkasummasta laskettava 0,20 prosentin
paikallinen kehittdmisohjelmaerd, jonka maara on 142,53 euroa.

OVTES:n kokonaisuutta ja OVTES:n osiota G koskevat
kehittamisohjelmaerat on kasitelty erillisina kokonaisuuksina.

Muun OVTES:n kuin osion G paikallisia jarjestelyeria kohdennetaan tyon
vaativuuden arviointiin perustuvien lisien tarkistamiseen seka
henkilokohtaisiin lisiin. OVTES:n osio G:n osalta jarjestelyeria on
kohdennettu pelkastaan henkildékohtaisiin lisiin.

Yhteistoimikunta on 28.10.2026 paattanyt hyvaksya OVTES:n 1.10.2026
voimaan tulleiden paikallisten jarjestelyerien jakamista koskevat



Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus
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ehdotukset liitteiden mukaisesti ja toimittanut ehdotukset edelleen
kunnanhallituksen paatettaviksi.

Kunnanhallituksen piirille on toimitettu liite koskien jarjestelyerien kayttoa
2026, OVTES eriteltyna sekda OVTES osio G eriteltyna.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Kunta-alan opetushenkildstén virka- ja
tybehtosopimuksen 1.10.2026 voimaan tulleiden paikallisten jarjestelyerien

kohdentamisen liitteina olevien ehdotusten mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



