Kunta-alan yleinen virka- ja ty6ehtosopimuksen eli KVTES:n paikalliset jarjestelyerat 1.10.2026

YHT TMK 14.9.2026 § 9

Lisatietoja

Paatosehdotus

Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) mukainen
1.8.2026 toteutettava 2,27 prosentin yleiskorotus on toteutettu sopimuksen
mukaisesti. Vuoden 2026 lokakuun alun 0,20 prosentin paikallinen
jarjestelyera toteutetaan samoin aiemmin sovitun mukaisesti. Lisaksi
1.10.2026 maksettava 0,40 prosentin kehittamisohjelmaera kaytetaan
paikallisena erana. Kehittdmisohjelmassa vuosille 2026-2028 on
mahdollistettu vuosien 20262027 erien kayttaminen valtakunnallisten
sopijaosapuolten paatoksella osittain tai kokonaan keskitetysti, mutta
valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat todenneet, ettéd eran keskitetty kayttd
ei ole tarpeen. Taman vuoksi kehittdmisohjelmaera kohdennetaan
paikallisesti tydpaikkatason neuvotteluissa ja paatoksenteossa.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus maaraytyy KVTES:n piiriin kuuluvan
henkildston palkkasumman perusteella, ja se lasketaan mahdollisimman
tavanomaisen kuukauden palkkasummasta ennen eran voimaantuloa.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus 0,20 % on KVTES:n piiriin kuuluvan
henkildston palkkasumman perusteella 887,64 euroa ja paikallinen
kehittamisohjelmaera 0,40 % on 1775,28 euroa. Paikallisesti jaettava
kokonaiseuromaara on yhteensa 2662,92 euroa.

Jarjestelyeran kohdentamista koskevat neuvottelut kdydaan tydnantajan ja
paasopijajarjestdjen edustajien valilld ennen eran toimeenpanoa.
Neuvottelujen tavoitteena on saavuttaa eran kohdentamisesta yhteinen
nakemys, ja menettelyssa tulee varmistaa henkildston tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus sekd neuvotteluosapuolten tasapuolinen kohtelu.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa ensisijaisina tavoitteina ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, palkkauksessa mahdollisesti
havaittujen paikallisten epakohtien korjaaminen seka toiminnan
tuloksellisuutta, tuottavuutta ja palvelujen vaikuttavuutta edistavien
tehtava- ja toimintajarjestelyjen tukeminen. Kohdentamisessa on lisaksi
otettava huomioon palkkausjarjestelman toimivuus, palkkauksen
oikeudenmukaisuus seka eri henkildstéryhmien ja esihenkildasemassa
toimivien palkkaussuhteiden tarkoituksenmukaisuus.

Jarjestelyeria voidaan kohdentaa tasopalkkoihin, henkildkohtaisiin lisiin tai
muihin pysyvaisluonteisiin palkanosatarkistuksiin virka- ja
tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti. Mikali neuvotteluissa ei
saavuteta yksimielisyytta jarjestelyeran kaytdsta, tydnantaja ratkaisee eran
kohdentamisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten seka
neuvotteluissa esille tulleiden nakdkohtien perusteella.

Tybnantajan tulee dokumentoida paikallisen jarjestelyeran kayttd ja antaa
paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen selvitys eran kohdentamisesta.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008
Yhteistoimikunta paattda kaynnistaa neuvottelut Kunta-alan yleisen virka-

ja tydehtosopimuksen 1.10.2026 voimaan tulevien paikallisten
jarjestelyerien jakamisesta.



Paatos

Paasopijaosapuolet ja tydnantaja jatkavat neuvotteluja jarjestelyerien
jakamisesta.

Seuraava neuvottelu pidetaan 18.9.2026 klo 12-13.30.

YHT TMK 28.10.2026 § 14

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 2.11.2026 § 209
705/01.00.01/2026

KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston luottamusedustajat ja tydnantajan
edustajat neuvottelivat paikallisten jarjestelyerien jakamisesta 18.9.2026.

Neuvottelussa sovittiin, etta tasopalkkojen korjaukseen liitteeseen 2
suunnataan osa jarjestelyerasta, koska tasopalkkoihin siirryttdessa tama
lite on ainut, jossa tasopalkat jaivat valtakunnallisten tasopalkkojen
alarajalle. Tasopalkkaryhma tarkastelee laajemmin koko tasopalkka-
jarjestelman toimivuutta alkuvuodesta 2027.

Tasopalkkojen korjauksen jalkeen jaava osuus jarjestelyerasta kaytetaan
henkil6kohtaisiin lisiin.

KVTES:n liitteen 15 (elainlaakariliite) jarjestelyeraa kasitellaan erillisend
osana.

KVTES:n jarjestelyerien jakamisen yksityiskohtaista valmistelua on jatkettu
neuvottelussa sovitun raamituksen mukaan. Laadittua ehdotusta
kasitelldaan luottamusedustajien ja tydnantajan edustajien kesken
neuvottelussa 26.10.2026.

Yksityiskohtainen ehdotus jarjestelyerien jakamisesta toimitetaan
yhteistoimikunnalle 26.10.2026 neuvottelun jalkeen.

Hallintojohtaja P&ivi Osterman

Yhteistoimikunta paattaa ehdotuksesta Kunta-alan yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen 1.10.2026 voimaan tulevien paikallisten jarjestelyerien
jakamiseksi ja toimittaa ehdotuksen edelleen kunnanhallituksen
paatettavaksi.

Yhteistoimikunta paatti Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
1.10.2026 voimaan tulleista paikallisten jarjestelyerien jakamisesta liitteend
olevan ehdotuksen mukaisesti ja toimittaa ehdotuksen edelleen
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Poytakirjan liitteend 26.10.2026 esitys Jarjestelyerien kayttd 2026 KVTES
eriteltyna.



Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimikunta on kasitellyt Kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) 1.10.2026 voimaan tulleiden paikallisten
jarjestelyerien jakamista kokouksessaan 28.10.2026.

KVTES:n piiriin kuuluvan henkildéston luottamusedustajat ja tydnantajan
edustajat ovat neuvotelleet paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta
18.9.2026 ja 26.10.2026. Neuvottelujen perusteella jarjestelyerien
jakamisesta on laadittu yksityiskohtainen ehdotus.

Paikallisesti jaettavien jarjestelyerien kokonaismaara on 2.662,92 euroa,
josta 0,20 prosentin paikallisen jarjestelyeran osuus on 887,64 euroa ja
0,40 prosentin kehittdmisohjelmaeran osuus 1.775,28 euroa.

Neuvotteluissa on sovittu, etta osa jarjestelyerasta kohdennetaan KVTES:n
litteen 2 tasopalkkojen korjaamiseen. Korjauksen perusteena on se, etta
kyseisen liitteen tasopalkat jaivat tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa
valtakunnallisten tasopalkkojen alarajalle. Tasopalkkojen korjaamisen
jalkeen jaljelle jaava osuus jarjestelyerasta kohdennetaan henkilékohtaisiin
lisiin.

KVTES:n liitteen 15 eli elainlaakariliitteen jarjestelyera kasitellaan erillisena
kokonaisuutena.

Yhteistoimikunta on 28.10.2026 paattanyt hyvaksya KVTES:n 1.10.2026
voimaan tulleiden paikallisten jarjestelyerien jakamista koskevan
ehdotuksen liitteen mukaisesti ja toimittaa ehdotuksen edelleen
kunnanhallituksen paatettavaksi.

KVTES:n palkkausjarjestelman toimivuutta ja tasopalkkojen keskinaisia
suhteita tarkastellaan laajemmin tasopalkkaryhmassa alkuvuoden 2027
aikana.

Kunnanhallituksen piirille on toimitettu liite koskien jarjestelyerien kaytt6a
2026, KVTES eriteltyna.

Hallintojohtaja Paivi Osterman, puh. 044 5170 008

Kunnanjohtaja Teijo Maenpaa

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen 1.10.2026 voimaan tulleiden paikallisten jarjestelyerien

kohdentamisen liitteena olevan ehdotuksen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



