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1. SIVISTYSLAUTAKUNTA 
1.1. Varhaiskasvatus 

Palvelusuunnitelma 
Säkylän kunnan varhaiskasvatuksen tavoitteena on tarjota laadukasta, turvallista ja helposti saavutettavaa 
varhaiskasvatusta, joka tukee lasten kehitystä, oppimista ja hyvinvointia sekä edistää tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta. Varhaiskasvatus on keskeinen osa perheiden sujuvaa arkea sekä kunnan veto- ja pitovoimaa. Kun-
nassa on tällä hetkellä 287 0–6-vuotiasta lasta, joista noin 55 % osallistuu varhaiskasvatukseen. 

Laadukkaan toiminnan perustana on osaava ja riittävä henkilöstö, ja kunnassa noudatetaan valtakunnallisia 
henkilöstön mitoitus- ja pätevyysvaatimuksia. Henkilöstön osaamista vahvistetaan täydennyskoulutuksilla. Toi-
minnassa kehitetään leikkiä keskeisenä pedagogisena toimintatapana. Sujuvaa arkea ja ennaltaehkäisevää 
tukea edistetään tiiviissä monialaisessa yhteistyössä koulujen, opiskeluhuollon, hyvinvointialueen ja perheiden 
kanssa. 

Kunnan strategian mukaisesti tulevaisuus turvataan kestävällä taloudella ja uudistumiskyvyllä. Lapsimäärien 
väheneminen edellyttää kiinteistöjen, palvelurakenteen sekä perhepäivähoidon tarpeen kriittistä tarkastelua 
suhteessa muuttuvaan palvelutarpeeseen. Tilatarpeiden mahdollisesti vähentyessä toimintoja järjestetään uu-
delleen. Muutoksilla ei vähennetä palveluja, vaan ne järjestetään tarkoituksenmukaisesti, laadukkaasti ja ta-
loudellisesti kestävällä tavalla. 

Toiminnan painopistealueet 
- lasten psyykkisen turvallisuuden, osallisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistaminen 
- kiusaamisen ehkäiseminen 
- leikkiin perustuvan pedagogiikan kehittäminen 
- päivittäisen liikkumisen edistäminen 
- varhaisen tuen vahvistaminen 
- henkilöstön osaamisen ja työhyvinvoinnin tukeminen 

Palvelujen laadun seuranta 
Varhaiskasvatuksen palvelujen laatua seurataan ja arvioidaan säännöllisesti osana toiminnan jatkuvaa kehit-
tämistä.  

Seurannassa hyödynnetään: 

- varhaiskasvatuksen kansallista Valssi-laadunarviointijärjestelmää ja sen tuottamaa arviointietoa 
- säännöllisiä asiakastyytyväisyyskyselyjä 
- henkilöstön arviointeja, pedagogisen toiminnan seurantaa ja henkilöstöresurssien riittävyyden/vaih-

tuvuuden seurantaa 
- lasten tuen tarpeiden toteutumista 

Saatua tietoa hyödynnetään toiminnan kehittämisessä ja palvelujen laadun parantamisessa. 

Perustelut 
Varhaiskasvatus on kunnan lakisääteinen peruspalvelu, joka tukee lasten kehitystä, oppimista ja hyvinvointia 
sekä edistää yhdenvertaisuutta. Toiminnalla toteutetaan kuntastrategian tavoitetta laadukkaiden ja palvelutar-
vetta vastaavien varhaiskasvatuspalvelujen turvaamisesta. Palvelujen kehittämisessä huomioidaan lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelmassa tunnistetut tarpeet. 

Väestöennusteiden mukaan alle kouluikäisten lasten määrä tulee kunnassa vähenemään hieman lähivuosien 
aikana. Ikäluokkien koko kuitenkin vaihtelee, samoin hoitoon tulevien lasten prosenttiosuus ikäluokasta vaih-
telee vuosittain. 
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Tehtäväalueen palveluista perittävät maksut 
Varhaiskasvatuksen maksut säädetään Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaissa (1503/2016), joka astui voi-
maan 1.3.2017 ja jota muutettiin 1.3.2023 tulorajojen osalta. Viimeisin indeksitarkastus maksuihin tuli voimaan 
1.8.2026.  

Valtuuston hyväksymät sitovat tavoitteet 
Tavoite Mittari  Tavoitetaso 
Laadukas varhaiskasvatus ja 
esiopetus 

Laadunarviointijärjestelmä Valssin 
käyttö arvioinnin tukena 
Toiminnan arviointi eri varhaiskasva-
tuksen foorumeissa 
Asiakaspalaute 

Toiminnan laadullisen arvioinnin ke-
hittäminen.  
Varhaiskasvatuksen systemaatti-
sempi arviointityö 

Lasten ja huoltajien osallisuu-
den vahvistaminen 

Asiakaspalautteisiin ja kyselyihin 
osallistuneiden määrä 

Vuosittainen kysely toteutetaan 

Varhaiskasvatuksen nettokus-
tannukset  

Kuntaliiton kuntatalouden tilastot  Nettokustannukset enintään saman 
kokoluokan kuntien keskitasoa  

Osaava ja motivoitunut henki-
löstö  

Henkilöstön pätevyys  
Koulutus 
Kehityskeskustelut  

Kelpoisuusehdot täyttävä ja pysyvä 
henkilöstö.  
Kehityskeskustellut vuosittain. Henki-
löstö osallistuu sekä yhteisiin että tar-
veperusteisiin koulutuksiin 

Lasten tuen toteutuminen Tuen tarpeiden arvioinnin ja tukitoi-
mien toteutumisen seuranta 

Tuki järjestetään tarpeen mukaisesti 
ja oikea-aikaisesti 

 

Henkilöstö 
Vakanssinimi Henkilöstömäärä Prosenttiosuus 
Varhaiskasvatuspäällikkö 1  
Päiväkodin johtaja 2  
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 3  
Varhaiskasvatuksen opettaja 14  
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 17  
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja  
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävässä  
määräaikaisesti 

1  

Kiertävä varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2  
Varhaiskasvatuksen ryhmäavustaja 1  
Perhepäivähoitaja 8  
Perhepäivähoitaja (siirretty varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan tehtävään määräajaksi) 

2  

Varhaiskasvatuksen hallinto 
Hallintopalvelusihteeri 1 55 % 
Sivistysjohtaja 1 20 % 
Sivistystoimen hallintopäällikkö 1 15 % 
Varhaiskasvatuspäällikkö 1 56 % 
Esiopetus 
Tuulimyllyn ja Lallin päiväkodin johtaja 1 29 % 
Huovinrinteen, Onnimannin ja Kepolan  
päiväkodin johtaja 

1 29 % 

Varhaiskasvatuspäällikkö 1 14 % 
Perhepäivähoito 
Varhaiskasvatuspäällikkö 1 30 % 
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Varhaiskasvatus (sisäiset ja ulkoiset erät) 
 TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 

Toimintatuotot 102 075 69 710 87 500 0 0 
Toimintakulut -3 633 098 -3 655 046 -3 591 676 0 0 
Toimintakate -3 531 023 -3 585 336 -3 504 176 0 0 
Poistot ja arvonalentumiset -15 919 -21 547 -18 747 0 0 
Laskennalliset erät 0 -386 062 -470 366 0 0 
Tilikauden yli-/alijäämä -3 546 942 -3 992 945 -3 993 289 0 0 

 

Kuvaajat 

 

  

Lapsia hoidossa vuosina 2022-2026 / ennuste 2027-2032 

 
Varhaiskasvatukseen tulevien lasten ennusteessa on käytetty edellisen vuoden varhaiskasvatukseen osallis-
tumisprosenttia ikäluokasta. 

Allaolevassa taulukossa on nähtävissä Säkylän kunnan varhaiskasvatuksen kustannusvertailu koko Suomen, 
Satakunnan ja saman kokoluokan kuntien kesken.  

Suomen Kuntaliitto/Kuntatalous / Lähde: Tilastokeskus  
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Varhaiskasvatuksen nettokustannukset, euroa/as.  

 
 
 

1.2. Perusopetus 

Palvelusuunnitelma 
Tehtäväalueen tavoitteena on tuottaa laadukasta perusopetusta kunnassa asuville perusopetusikäisille pai-
kalliset olosuhteet huomioiden. Opetus- ja kasvatustyön tavoitteet perustuvat valtakunnallisiin opetussuunni-
telmiin, joita on täydennetty paikallisilla kirjauksilla. Toiminnan tavoitteita tarkennetaan lisäksi lukuvuosittain 
laadittavilla koulukohtaisilla lukuvuosisuunnitelmilla. 

Perusopetusta järjestetään Huovinrinteen, Isosäkylän, Kepolan ja Lallin kouluissa (luokat 1–6) sekä Säkylän 
yhteiskoulussa (luokat 7–9). Oppilasennusteiden mukaan oppilasmäärä vähenee seuraavien vuosien aikana 
huomattavasti. Tilanne tulee huomioida koulutilojen ja palveluverkon suunnittelussa sekä henkilöstösuunnitte-
lussa. Kunnanvaltuuston päätöksen mukaisesti perusopetuksen kouluverkko muuttuu lukuvuoden 2028–2029 
alkaessa siten, että Huovinrinteen ja Isosäkylän sekä Kepolan ja Lallin koulut yhdistyvät. 

Oppimisen tuki uudistui 1.8.2025 alkaen. Uudistuksen perustana on kaikkien oppilaiden oppimista tukevat 
opetusjärjestelyt, ryhmäkohtaiset tukitoimet ja tarvittaessa erilaiset oppilaskohtaiset tukitoimet. Perusopetus-
lain ja opetussuunnitelman edellyttämät muutokset on viety käytäntöön, mutta uusien toimintatapojen vakiin-
nuttaminen ja soveltaminen paikallisiin olosuhteisiin vie enemmän aikaa. Osa oppilaista saa tukea erityis-
luokissa, jotka toimivat Isosäkylän koulun ja Säkylän yhteiskoulun tiloissa. Isosäkylän koulussa järjestetään 
myös opetusta varhennetun oppivelvollisuuden piirissä oleville 1.–9. luokkien oppilaille. Koulunkäyntiohjaajia 
on perusopetuksessa käytössä oppilaiden erityistarpeiden mukaan tarvittava määrä. 

Oppimisen tuen uudistamiseen sisältyy opetuksen järjestäjää velvoittavia mitoituksia, jotka vaikuttavat opetuk-
sen kustannuksiin.  Laki edellyttää resursoimaan ryhmäkohtaisiin tukimuotoihin (erityisopettajan antama ope-
tus, yleinen tukiopetus ja opetuskielen tukiopetus) vähintään 0,122 vuosiviikkotuntia / oppilas. Lisäksi oppilas-
kohtaisen tuen päätöksen saaneiden oppilaiden määrää samassa ryhmässä on säädelty muissakin kuin eri-
tyisluokissa. Mitoitukset vaikuttavat perusopetuksen kustannuksiin. Resurssia tukiopetuksen järjestämiseen 
on lisätty. Luokkien 7-9 erityisopetuksen resurssia on lisätty, jotta lain mukaiset oppimisen tuen järjestelyt saa-
daan toteutumaan.  

Oppilaiden yleistä hyvinvointia pyritään vahvistamaan mm. opetussuunnitelmauudistuksen mukaista liikunnal-
lista elämäntapaa (1.8.2026 alk.) tukemalla ja vahvistamalla yhteistyötä hyvinvointialueen opiskelijahuollon 
toimijoiden kanssa. Koulujen yrittäjyyskasvatuksen vahvistamista jatketaan ja Säkylä on edelleen mukana 
muiden Satakunnan kuntien kanssa ”Nuorten yrittäjyys ja talous NYT:n” järjestämässä Yrityskylä-

2022 2023 2024 2025
Säkylä 440 492 542 580
5001-10000 as. kunnat 508 580 601 616
Satakunta 524 604 612 618
Manner-Suomi 594 668 687 698
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koulutuskokonaisuudessa. Laajin opetuskokonaisuus yrittäjyydestä suunnataan kuudes- ja yhdeksäsluokka-
laisille. Tieto- ja viestintätekniikan osaamisen kehittäminen on yksi keskeisistä tavoitteista ja sen vuoksi perus-
opetuksessa tulee huolehtia opettajien osaamisen kehittämisestä sekä käytössä olevan laitekannan ja ohjel-
mistojen ajantasaisuudesta kaikilla luokka-asteilla. 

Perusopetuspalveluja kehitetään valtiolta haettavien hankeavustusten avulla. Kiristyneen taloustilanteen 
myötä myös hankeavustusten resurssi on laskenut. Vuodelle 2025 Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi han-
keavustusta, jonka avulla voidaan jatkaa mm. esi- ja perusopetuksen tasa-arvohankkeen mahdollistamia op-
pimisen tuen toimenpiteitä.  Lisäksi hankeavustusta on edelleen saatu koulun kerhotoiminnan järjestämiseen. 
Perusopetuksen hankemahdollisuuksia seurataan tiiviisti ja niitä haetaan, jos opetuksen järjestäjän edellytyk-
set vastaavat hankkeen kriteereitä. 

Koululaisten iltapäivätoiminnan tavoitteena on tarjota virikkeellistä ja turvallista toimintaa ensimmäisen ja toi-
sen vuosiluokan oppilaille sekä oppilaskohtaisen tuen piirissä oleville oppilaille koulupäivän jälkeen. Toimin-
nasta vastaa koulujen rehtorit ja iltapäivätoimintaan nimetyt yksiköiden vastuuohjaajat. Aamu- ja iltapäivätoi-
minta ei ole lakisääteistä palvelua ja sen järjestämisestä sekä laajuudesta päättää sivistyslautakunta. 

Sivistyspalveluiden hallintohenkilöstö huolehtii perusopetuksen johtamisesta ja kehittämisestä. Tehtäviin kuu-
luvat mm. oppilasrekisterin ylläpito, koulukuljetusten järjestäminen, tilastointi-, talous- ja hallintopalveluista, 
hankkeista sekä asiakirjahallinnosta vastaaminen. Henkilöstökustannukset sisältyvät sivistyspalveluiden teh-
täväalueiden toimintakuluihin. 

Toiminnan painopistealueet 
- Oppimisen tuen uudistuksen vakiinnuttaminen 
- Opetussuunnitelmauudistuksen (1.8.2026) mukainen liikunnallisen elämäntavan edistäminen 

Palvelujen laadun seuranta 
Laatua seurataan saatavilla olevan arviointitiedon avulla, esim. kouluterveyskyselyn, Move!-mittausten, pois-
saolo- ja hyvinvointitietojen sekä oppilas-, huoltaja- ja henkilöstöpalautteen avulla. 

Perustelut 
 Perusopetus on kunnan lakisääteinen peruspalvelu, jolla edistetään lasten ja nuorten oppimista, hyvinvointia 
ja yhdenvertaisuutta. Toiminnassa huomioidaan kuntastrategian tavoitteet sekä lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelmassa tunnistetut kehittämistarpeet. Kuntastrategian mukaan päämääränä on turvata laadukkaat ja 
palvelutarvetta vastaavat perusopetuspalvelut. 

Syntyvyyden lasku näkyy Säkylässä koulun aloittavien ikäluokkien pienenemisenä, ja perusopetuksen oppi-
lasmäärän ennakoidaan vähenevän edelleen. Koulun aloittaneet/aloittavat lapset 2021–2033-taulukossa 
vuonna 2026 syntyvien lasten määrä on arvio koko vuoden osalta ja se on merkitty kuvioon punaisella. Lapsi-
määrän väheneminen näkyy ensin alakouluissa ja viiveellä vuosiluokilla 7–9. Palvelut ja henkilöstöresurssit 
mitoitetaan muuttuvan oppilasmäärän ja palvelutarpeen mukaisesti. Oppilasmäärän vähenemisestä huoli-
matta kustannuspaineita lisäävät oppilaiden yksilöllisten tuen tarpeiden kasvu ja riittävän tuen turvaaminen. 

Tehtäväalueen palveluista perittävät maksut 
Lautakunta päättää iltapäivätoiminnan maksuista. 

Koulutilojen käytöstä perittävät maksut perustuvat 1.8.2021 voimaan astuneen hinnaston mukaisiin maksuihin. 
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Valtuuston hyväksymät sitovat tavoitteet 
Tavoite Mittari  Tavoitetaso 
Laadukkaat opetuspalvelut   Pätevien opettajien osuus 

9. luokkalaisten jatko-opintokelpoi-
suus 
 
Asiakaskyselyt oppilaille ja vanhem-
mille 

Muodollisesti pätevien opettajien 
määrä yli 95 %.  
Kaikki 9.-luokkalaiset saavat päättö-
todistuksen ja jatko-opiskelupaikan 
keväällä 2026. 
Palveluihin tyytyväisyys hyvää eli yli 
3,5 / 5 tasoa) 

Oppilaiden hyvinvointi ja kou-
luun kiinnittyminen vahvistuvat 

Valtakunnalliset kouluterveyskyselyt 
ja poissaolojen seuranta 

Kouluterveyskyselyjen hyvinvointi-in-
dikaattorit kehittyvät myönteisesti ja 
koulupoissaolot pysyvät samalla ta-
solla. 

Perusopetuksen nettokustan-
nukset  

Kuntaliiton kuntatalouden tilastot  Nettokustannukset enintään saman 
kokoluokan kuntien keskitasoa  

Oppimisen tuen uudistus va-
kiintuu osaksi koulujen toimin-
taa 

Ryhmäkohtaisten tukimuotojen toteu-
tuminen 

Tukimuodot toteutuvat kaikissa kou-
luissa ja niiden toteutumista arvioi-
daan lukuvuosittain 

Henkilöstö 
 
Vakanssinimi Henkilöstömäärä Prosenttiosuus 
Huovinrinteen koulu 
(luokanopettaja) Rehtori 1  
Luokanopettaja 2  
Erityisopettaja 1  
Koulunkäyntiohjaaja 3 

(henkilötyövuosina: yleis-
opetus 2,2 htv,  

iltapäivätoiminta: 0,5 htv) 

 

Isosäkylän koulu 
(luokanopettaja) Rehtori 1  
Luokanopettaja 6  
Erityisopettaja 6  
Laaja-alainen erityisopettaja 1  
Koulunkäyntiohjaaja 15: yleisopetus 4,  

erityisopetus 6,  
vammaisopetus 5)  

(henkilötyövuosina: yleis-
opetus 3,0 htv,  

erityisopetus ja vammais-
opetus 7,8 htv,  

iltapäivätoiminta 0,9 htv) 

 

Kepolan koulu 
(luokanopettaja) Rehtori 1  
Luokanopettaja 3  
Erityisopettaja 1  
Koulunkäyntiohjaaja 4 

(henkilötyövuosina: yleis-
opetus 2,7 htv, 

iltapäivätoiminta 0,5 htv) 

 

Lallin koulu  
(luokanopettaja) Rehtori 1  
Luokanopettaja 2  
Koulunkäyntiohjaaja 3 

(henkilötyövuosina:  
yleisopetus 2,1 htv,  

iltapäivätoiminta 0,3 htv) 
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Huovinrinne ja Isosäkylä yhteinen  
Englannin kielen lehtori 1  
Kepola ja Lalli yhteinen 
Englannin ja ruotsin kielen lehtori 1  
Isosäkylä ja Lalli yhteinen 
Laaja-alainen erityisopettaja 1  
Isosäkylä ja Kepola yhteinen 
S2-opettaja 1  
Yhteiskoulu  
Rehtori (yhteinen lukion kanssa)  1 56 % 
Lehtori 14  
Opettaja 5  
Erityisopettaja 3  
Koulunkäyntiohjaaja 3: yleisopetus 1,  

erityisopetus 2 
(henkilötyövuosina: yleis-
opetus 0,7 htv, erityisope-

tus 1,7 htv) 

 

Henkilökohtainen koulunkäyntiohjaaja 2  
Hallintopalvelusihteeri 1 60 % 
Perusopetuksen hallinto 
sivistysjohtaja  40 % 
sivistyspalvelujen hallintopäällikkö  60 % 
hallintopalvelusihteeri  95 % 

 

Perusopetus (sisäiset ja ulkoiset erät) 
 TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 

Toimintatuotot 304 843 149 000 150 520 0 0 
Toimintakulut -6 636 001 -7 339 462 -7 418 727 0 0 
Toimintakate -6 331 158 -7 190 462 -7 268 207 0 0 
Poistot ja arvonalentumiset -141 665 -129 817 -112 017 0 0 
Laskennalliset erät 0 -1 145 889 -1 249 022 0 0 
Tilikauden yli-/alijäämä -6 472 823 -8 466 168 -8 629 246 0 0 

 

Kuvaajat 

Koulun aloittaneet / aloittavat lapset 2021 - 2033 
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Perusopetuksen oppilasmäärät 2021-2026, ennuste 2027-2032 

 

 

Perusopetuksen nettokustannukset, euroa/as. 
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Oman perusopetuksen nettokustannukset, euroa/oppilas 

 

 

2022 2023 2024 2025
Säkylä 11 153 12 067 13 494 14 002
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Manner-Suomi 10 318 11 386 12 089 12 654
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1.3. Lukiokoulutus 
 

Palvelusuunnitelma 
Lukion tehtävänä on antaa monipuolista yleissivistystä ja mahdollisimman hyvä pohja erilaisille jatko-opin-
noille. Ikäluokkien pienenemisestä huolimatta opiskelijamäärä pyritään vakiinnuttamaan noin 100–110 opiske-
lijaan. Tavoite edellyttää, että myös Säkylän ulkopuolelta hakeudutaan lukiokoulutukseen Säkylän seudun lu-
kioon kuten tälläkin hetkellä tapahtuu. Säkylän seudun lukion oppilasmäärä 20.1.2026 oli 108 opiskelijaa. 

Säkylän seudun lukio jatkaa yhteistyötä paikallisten toimijoiden kanssa lukion kehittämisessä. Tavoitteena on 
lukion kehittäminen ja alueen elinvoiman lisääminen vahvistamalla tulevaisuuden osaajien kiinnostusta alueen 
elinkeinoelämää kohtaan.  Keskeisimmässä asemassa on yrittäjyyden ja liiketalouden opintokokonaisuus, jo-
hon liitetään entistä vahvemmin sisältöjä, jotka lisäävät opiskelijoiden kiinnostusta ja osaamista alueella toimi-
van biotalouteen.  

Yhteistyötä tehdään paikallisten yritysten, Pyhäjärvi-instituutin ja Porin prikaatin Säkylän yksikön kanssa. Ver-
kostoitumisen avulla kehitetään edelleen yhteistyörakennetta, joka palvelee lukiolaisten tutustumista työelä-
mään, monipuolistaa opiskeltavia kurssisisältöjä, avartaa mahdollisuuksia jatko-opiskelulle korkeakouluissa ja 
helpottaa oman alan valintaa jatkossa. Samalla Säkylän seudun lukion houkuttelevuutta kunnan ulkopuolelta 
tulevien nuorten keskuudessa pyritään lisäämään. 

Lukion kehittäminen yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa edellyttää resurssin varaamista lukion kehittämis-
työhön ja tuntikehykseen. 

Lukiolain uudistus astui voimaan 1.8.2025. Muutoksen myötä opiskelijalla on oikeus saada erityisopetusta ja 
muuta tukea oppimiseensa tietyin edellytyksin. Lain toteuttaminen edellyttää, että erityisopetusresurssia on 
järjestettävä myös lukioon. 

Toiminnan painopistealueet 
Lukion painopistealue lukuvuonna 2026–2027 on media ja lukutaito.  

Palvelujen laadun seuranta 
Palvelujen laatua seurataan lukion vetovoimaisuuden, opintojen etenemisen ja oppimistulosten sekä opiskeli-
joiden hyvinvoinnin ja osallisuuden näkökulmista. Lisäksi seurataan opetuksen laatua, opintotarjonnan kehit-
tämistä ja yhteistyön toteutumista. 

Perustelut 
Oheisessa taulukossa on nähtävissä Säkylän kunnan lukiokoulutuksen kustannusvertailu koko Suomen, Sa-
takunnan ja saman kokoluokan kuntien kesken.  

Tehtäväalueen palveluista perittävät maksut 
Koulutilojen käytöstä perittävät maksut perustuvat 1.8.2021 voimaan astuneen hinnaston mukaisiin maksuihin.  

Lukiolain edellyttämä Säkylän seudun lukion lukuvuosimaksu EU- ja ETA-alueen ulkopuolisille lukiolaisille 
1.8.2026 alkaen on 10 500 eur/opiskelija/lukuvuosi. 
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Valtuuston hyväksymät sitovat tavoitteet 
Tavoite Mittari  Tavoitetaso 
Lukion vetovoimaisuuden yllä-
pitäminen 

Opiskelijamäärien seuraaminen 
 
Lukioon ensisijaisesti hakevien 
määrä 
 
 
Opintotarjonnan monipuolisuus ja 
opintojaksojen sisältö 

Tavoitteena on säilyttää opiskelija-
määrä nykyisellä tasolla (100-110) 
Säkylän seudun lukioon hakee ensi-
sijaisesti yli 35 opiskelijaa. 
Opintotarjonnan määrä säilyy entisel-
lään 
 
Tarjotuista opintojaksoista toteutuu 
97 % 

Lukio lisää opintotarjontaansa 
sisältöjä, jotka lisäävät opiske-
lijoiden kiinnostusta ja osaa-
mista biotalouteen 

Biotalouteen liittyvän kurssitarjonnan 
määrä ja sisällöt 

Biotalouteen liittyvät kurssit toteutu-
vat 

Opetuksen korkea laatu Opetustuntien resurssi 
Yo-kirjoitusten tulokset   

Tuntikehys säilyy samalla tasolla 
270-275.  
Hyväksyttyjen kokeiden määrä yli  
95 %  
Kurssi-indeksi (h/opisk.) yli 1.60 

Opiskelijoiden kokonaisvaltai-
sen hyvinvoinnin vahvistami-
nen, kasvun ja oppimisen tuke-
minen 

Hyvinvointikyselyt (oppilaitoksen 
omat kyselyt) Kouluterveyskysely 

Hyvinvointikyselyjen vastaukset sa-
malla tai korkeammalla tasolla kuin 
edellisenä vuonna 

Lukion nettokustannukset eu-
roa/oppilas 

Kuntaliiton kuntatalouden tilastot Nettokustannukset enintään saman 
kokoluokan kuntien keskitasoa 

 

Henkilöstö 
Vakanssinimi Henkilöstömäärä Prosenttiosuus 
Rehtori (yhteinen Säkylän yhteiskoulun kanssa) 1 44 % 
Hallintopalvelusihteeri 1 40 % 
Sivistysjohtaja 1 5 % 
Sivistystoimen hallintopäällikkö 1 5 % 
Lehtori 7  
Lisäksi yhteisiä opettajia Yhteiskoulun kanssa   

 

Lukiokoulutus (sisäiset ja ulkoiset erät) 
 TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 

Toimintatuotot 2 676 3 000 0 0 0 
Toimintakulut -1 147 335 -1 323 667 -1 307 584 0 0 
Toimintakate -1 144 659 -1 320 667 -1 307 584 0 0 
Poistot ja arvonalentumiset -91 -45 0 0 0 
Laskennalliset erät 0 -212 801 -232 766 0 0 
Tilikauden yli-/alijäämä -1 144 750 -1 533 513 -1 540 350 0 0 
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Kuvaajat 

Lukion opiskelijamäärät 2020-2026 

 

 

Allaolevassa taulukossa on nähtävissä Säkylän kunnan lukiokoulutuksen kustannusvertailu koko Suomen, 
Satakunnan ja saman kokoluokan kuntien kesken.   

Suomen Kuntaliitto/Kuntatalous / Lähde: Tilastokeskus  

 

Oman lukiokoulutuksen nettokustannukset, euroa/oppilas  
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1.4. Vapaa sivistystyö 

Palvelusuunnitelma 
Säkylän kansalaisopisto on vapaan sivistystyön oppilaitos, joka toteuttaa kursseja lähipalveluna. Opetusta jär-
jestetään monipuolisesti ja kattavasti eri puolilla Säkylän kuntaa sijaitsevissa toimipaikoissamme. Opetuksen 
järjestämisessä käytetään monipuolisesti ja tehokkaasti hyödyksi paikallinen ja lähialueiden osaaminen ja pai-
kalliskulttuurin osaamisalueet. Opistolla on vakiintunut merkitys omaehtoisen koulutus- ja harrastetoiminnan 
kentällä Satakunnan alueella ja opiston kursseille hakeudutaan myös yli kuntarajojen. Verkostoyhteistyön 
kautta opisto on mukana kansalaisopistojen kehittämistyössä maakuntatasolla. Säkylän kansalaisopiston 
kurssisisällöt on suunniteltu palvelemaan eri asukasryhmiä ja opinto-ohjelma uudistuu lukuvuosittain – näin 
opisto pystyy tarjoamaan jatkuvasti ajanmukaisia sisältöjä asiakkaille.  

Vaihtuvateemaisten ja jatkuvien kurssien lisäksi kansalaisopisto tarjoaa täydennyskoulutuspalveluita Säkylän 
kunnan työntekijöiden, yrityskentän ja yhdistystoimijoiden tarpeisiin. Paikallista kulttuuritoimintaa opisto rikas-
tuttaa järjestämällä näyttelyitä ja tapahtumatuotantoja yhteistyössä paikallisten toimijoiden kanssa.   

Toiminnan painopistealueet 
Säkylän kunnan hyvinvointisuunnitelman painopisteet pyrkivät kannustamaan yksilöä huolehtimaan omasta 
hyvinvoinnistaan. Painopisteen asettamista tukee väestön ikääntyminen, joka lisää tarvetta ennaltaehkäise-
ville toimille ja toimintakyvyn ylläpitämiselle kaikissa ikäryhmissä. Kansalaisopistossa väestön ikääntyminen 
on otettu huomioon monipuolisessa kurssitarjonnassa erityisesti liikunnassa sekä matalan kynnyksen ryhmien 
ylläpitämisessä ja lisäämisessä. Elinikäistä oppimista ja osallisuutta edistetään erityisesti kurssitarjonnan 
ikääntyneille suunnatuilla kursseilla sekä digitaitokursseilla. 

Palvelujen laadun seuranta 
Opiston toteuttama asiakaspalautteiden keruu varmistaa, että opiston opintotarjonta ja toiminta vastaavat mo-
nipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti pääosin paikalliseen, mutta myös alueelliseen ja yhteiskunnalliseen si-
vistystarpeeseen. Myös kursseille osallistuneiden määrä antaa palautetta kurssitarjonnan tarpeellisuudesta ja 
laadusta. 

Perustelut 
Säkylän kuntastrategian yksi päämääristä on sujuva arki, yhteisöllisyys ja hyvinvointi. Kunnassa panostetaan 
kaikenikäisten hyvinvointiin ja viihtyvyyteen. Kansalaisopisto tarjoaa kunnan asukkaille mahdollisuuksia aktii-
viseen kouluttautumiseen ja harrastetoimintaan omalla paikkakunnalla. Näin lisätään kuntalaisten asukastyy-
tyväisyyttä ja mahdollisuuksia edistää kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kansalaisopistossa tehdään siten myös 
merkittävää työtä kunnan positiivisen imagon eteen. Säkylän kansalaisopiston taloutta tulee hoitaa siten, että 
opiskelijoiden edellytykset saada monipuolista ja laadukasta opetusta turvataan ja kansalaisopiston tehtävä 
yhteiskunnan tasa-arvon ja aktiivisen kansalaisuuden edistäjänä säilyy nykyisellä tasolla jatkossakin. 

Tehtäväalueen palveluista perittävät maksut 
Kurssimaksut perustuvat hinnoitteluun, jossa otetaan huomioon valtionosuus, opetettava tuntimäärä sekä 
opettajan palkkaus- ja matkakustannukset. Kurssimaksujen lisäksi opiskelijoilta voidaan periä kurssikohtaisia 
materiaalimaksuja. 

Säkylän kansalaisopistolle on myönnetty vuosittain opetushallituksen opintoseteliavustusta aikuisopiskelusta 
perittävien maksujen korvaamiseen tai alentamiseen. Avustuksen tarkoitus on edistää tiettyihin kohderyhmiin 
kuuluvien henkilöiden koulutukseen hakeutumista. Opetushallituksen osoittamat kohderyhmät ovat työttömät, 
perusopetuksen jälkeistä koulutusta vailla olevat, oppimisvaikeuksia kokevat, eläkkeellä olevat henkilöt ja 
maahanmuuttajat. Vuonna 2026 Säkylän kansalaisopistolle myönnetty opintoseteliavustus on 6500 euroa. 
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Valtuuston hyväksymät sitovat tavoitteet 
Tavoite Mittari  Tavoitetaso 
Järjestetään monipuolista ja 
laadukasta opetusta, joka vas-
taa kuntalaisten koulutustar-
peita   
Yleissivistävän koulutuksen li-
säksi järjestetään tilauskoulu-
tuksena ammatillisia valmiuk-
sia lisäävää koulutusta 

Opetustuntien määrä tunteina Opetusta järjestetään noin 2500 tun-
tia 

Opisto järjestää kuntalaiset ta-
voittavaa opetusta Säkylän 
kunnan alueella  

Opetustunnit, kurssit ja opiskelijat  Opetus tavoittaa 16 % asukkaista  

Opetuksen ja opetusjärjestely-
jen laatu on tasoltaan hyvää tai 
erinomaista  

Kurssipalautteet (otanta kursseista)  87 % palautteen antajista vastaa, että 
opetus ja opetusjärjestelyt hyvää tai 
erinomaista tasoa  

 

Henkilöstö 
Vakanssinimi Henkilöstömäärä Prosenttiosuus 
Säkylän kansalaisopisto 
Koulutussuunnittelija   1  
Rehtori/sivistysjohtaja 1 10 % 
Hallintopalvelusihteeri 1 30 % 
Säkylän yhteiskoulun ja Säkylän seudun lukion kanssa 
yhteinen musiikin lehtori  

1 25 % 

Noin 30 osa-aikaista tuntiopettajaa ja luennoitsijaa    

 
 

Toiminnan laajuutta kuvaavia tietoja 
Tunnusluku 01–12 2023 01–12 2024 01–12 2025 01-12 2026 

(arvio) 
Opetusta annettu (tunnit) 2 894 2 715 2 653 2 645 
Ilmoittautuneita opiskelijoita (netto) 937 821 1 011 900 
Eri opintoryhmiin ja yleisluentoihin osallistuneet  
(Tilastokeskus, D-tilasto) 1 566 1 522 1 658 1 850 

 

Vapaa sivistystyö (sisäiset ja ulkoiset erät) 
 TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 

Toimintatuotot 78 664 64 000 65 000 0 0 
Toimintakulut -250 850 -287 552 -294 254 0 0 
Toimintakate -172 186 -223 552 -229 254 0 0 
Poistot ja arvonalentumiset -581 -258 0 0 0 
Laskennalliset erät 0 -56 078 -63 408 0 0 
Tilikauden yli-/alijäämä -172 767 -279 888 -292 662 0 0 
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1.5. Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
1.5.1. Kirjastopalvelut 

Palvelusuunnitelma 
Kirjastopalveluiden tehtävänä on tarjota kuntalaisille yhdenvertaiset mahdollisuudet sivistykseen ja kulttuuriin. 
Kirjasto edistää tiedon ja digitaalisten palvelujen saavutettavuutta ja käyttöä, lukemiskulttuuria ja monipuolista 
lukutaitoa sekä mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen kehittämiseen. Kirjasto tarjoaa kunta-
laisille tiloja ja tilaisuuksia kulttuuriseen ja yhteiskunnalliseen vuoropuheluun, jolla tuetaan aktiivista kansalai-
suutta, demokratiaa ja sananvapautta. Toiminnan lähtökohtina ovat yhteisöllisyys, moniarvoisuus ja kulttuuri-
nen moninaisuus. 

Tehtävän hoitamiseksi yleisellä kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen välineistö sekä 
riittävä ja osaava henkilöstö. 

Säkylän kirjasto kuuluu Satakirjastojen yhteisjärjestelmään, jossa kehitetään yhteisiä toimintamalleja niin ko-
koelmatyössä, kirjastojärjestelmien hankinnassa, sopimusneuvotteluissa, aineistokuljetuksissa kuin markki-
noinnissakin. Yhteisjärjestelmän ja toimivan logistiikan ansiosta kirjaston asiakkaille on tarjolla maksuttomasti 
koko maakunnan yleisten kirjastojen aineisto. Säkylän kunnan asukkaat voivat käyttää myös valtakunnallisen 
e-kirjaston palveluja. Kirjaston henkilökunta osallistuu säännöllisesti valtakunnalliseen ja alueelliseen kehittä-
mis- ja koulutustoimintaan. 

Säkylän kirjastoverkkoon kuuluu pääkirjasto ja yksi lähikirjasto, Kepolan kirjasto. Pääkirjastossa asiakaspal-
velua on saatavilla joka arkipäivä, Kepolan kirjastossa kolmena päivänä viikossa. Kirjastoissa on laaja oma-
toiminen asiointiaika aamuseitsemästä iltayhdeksään joka viikonpäivä. Asiakkaita autetaan tiedon ja aineiston 
haussa, tarjotaan erilaisia näyttelyitä sekä järjestetään maksuttomia kirjallisuus-, kulttuuri- ja yhteiskunnallisia 
tapahtumia yhteistyössä eri toimijoiden kuten kansalaisopiston, yhteisöjen ja yhdistysten kanssa. Kirjaston 
toiminnalla tuetaan lasten, nuorten, perheiden, yksinelävien ja ikäihmisten hyvinvointia ja elämän merkityksel-
lisyyttä sekä osaltaan ennaltaehkäistään syrjäytymistä. Tavoitteena on lisätä myös asiakkaiden mahdollisuuk-
sia vaikuttaa palvelujen sisältöihin. Kirjastot tarjoavat kaikille asukkaille avoimia ja maksuttomia tiloja oleske-
luun, tapahtumiin, opiskeluun ja työskentelyyn. Myös kokoustilaa on vuokrattavana edulliseen hintaan. 

Säkylän kirjastot edistävät lukutaitoa ja medialukutaitoa tarjoamalla kirjavinkkausta, erilaisia kirjastoseikkailuja, 
tiedonhaunopetusta, satutuokioita ja lukemista edistäviä kampanjoita lapsille ja nuorille. Yhteistyösuunnitelmat 
varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa otetaan käyttöön ja niitä päivitetään säännöllisesti.  

Toiminnan painopistealueet 
- Lasten- ja nuortenkirjastotyö 
- Seniorityö 
- Tapahtumatuotanto eri-ikäisille kuntalaisille 

Palvelujen laadun seuranta 
- Vuosittainen tilastointi OKM:n tilastotietokantaan 
- Asiakaskyselyt vähintään joka toinen vuosi 
- Palautekyselyt tilaisuuksien jälkeen 

Perustelut 
- Kirjastolaki 
- Kuntastrategian tavoitteet 
- Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteuttaminen 

Tehtäväalueen palveluista perittävät maksut 
- Myöhässä olevasta aineistosta perittävät maksut 
- Aineistonkorvaukset 
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- Kokous- ja näyttelytilojen maksut ulkopuolisilta toimijoilta 

 

Valtuuston hyväksymät sitovat tavoitteet 
Tavoite Mittari  Tavoitetaso 
Laadukas, uusiutuva kokoelma 
ja asiantunteva palvelu    

Asiakastyytyväisyys asteikolla 1–5 
Lainat/asukas 
Käynnit/asukas 

Asiakastyytyväisyys vähintään 4,3 
(asteikolla 1–5)  
Lainat/asukas vähintään 12,5  
Käynnit/asukas vähintään 7,0 

Osallistavan, saavutettavan ja 
hyvinvointia lisäävän tapah-
tuma- ja näyttelytuotannon jär-
jestäminen 

Tapahtumien ja käyttäjäkoulutusten 
lukumäärä ja niiden osallistujamäärä 
Näyttelyiden lukumäärä 

Tapahtumien ja käyttäjäkoulutusten 
määrä nousee, tavoitteena 110 ta-
pahtumaa 
Tapahtumien ja käyttäjäkoulutusten 
osallistujamäärä kasvaa, tavoitteena 
1150 osallistujaa 
Näyttelyiden määrä vähintään 
12/vuosi 

Kirjastopalvelut tuotetaan mah-
dollisimman kustannustehok-
kaasti  

Toimintakulut / asukas  
Lainan hinta / asukas 
Käynnin hinta / asukas 
Nettomenot / asukas 
Kuntaliiton kuntatalouden tilastot ja 
OKM:n tiedonkeruutilastot 

Kustannukset enintään saman koko-
luokan kuntien keskitasoa   

 

Henkilöstö 
Vakanssinimi Henkilöstömäärä Prosenttiosuus 
Kirjastopäällikkö 1 20 % ostopalvelu Euran 

kunnasta 
Sivistysjohtaja 1 5 % 
Erikoiskirjastovirkailija 1 80 % 
Kirjastovirkailija 2: 1 pääkirjasto,  

1 Kepola (80 % työaika) 
 

Kirjastoavustaja 1 (pääkirjasto 70 %,  
Kepola 30 %) 

 

Hallintopalvelusihteeri 1 5 % 
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Kuvaajat 

Kirjaston nettokustannukset, euroa/as.  

 

 

 

 

1.5.2. Kulttuuripalvelut 

Palvelusuunnitelma 
Kulttuuripalvelujen tavoitteena on vahvistaa ihmisten hyvinvointia ja alueen elinvoimaisuutta. Kunta luo edel-
lytyksiä monipuoliselle kulttuuritoiminnalle järjestämällä ja mahdollistamalla tapahtumia ja muuta kulttuuritoi-
mintaa sekä tukemalla paikallisten yhdistysten, yhteisöjen ja muiden vapaaehtoisten toimintaa. Vuonna 2025 
ensimmäistä kertaa käytettyä, Kulttuurikipinäksi kutsuttavaa, osallistavaa kulttuuribudjetointia jatketaan ja ke-
hitetään edelleen. Kulttuuritoimijoita kootaan yhteen järjestämällä yhteisiä Kulttuuritoriksi kutsuttuja tapaami-
sia. 

Kunta vastaa vuosittaisten virallisten juhlien järjestelyistä. Tapahtumia järjestetään yhteistyössä yhdistysten, 
Säkylän kansalaisopiston, Huittisten musiikkiopiston, seurakunnan ja Satakunnan kuntien kulttuuritoimien 
kanssa. Taiteen perusopetusta tarjotaan jatkossakin Huittisten musiikkiopiston kautta. Kulttuuriperintöä vaali-
taan muun muassa Säkylän kunnan omistuksessa olevan kotiseutumuseon toiminnalla. Kirjastojen yhtey-
dessä toimivat myös kotiseutuarkistot. 

Kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma, Kulttuuriaihio, kokoaa yhteen vuosittain toistuvat taiteen ja kulttuurin 
sisällöt varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Suunnitelman päivitystyö käynnistyy vuoden 2027 aikana. 
Suunnitelmaan on tallennettu hyväksi todetut käytännöt, paikalliset kulttuurikohteet ja yhteistyötahot. Tavoit-
teena on turvata laadukkaan kulttuurikasvatuksen jatkuvuus sekä taata lapsille ja nuorille yhdenvertaiset mah-
dollisuudet taiteen ja kulttuurin kokemiseen. Suunnitelmaan sisältyy myös lapsille ja nuorille suunnattua yh-
teistyötä Konserttikeskuksen kanssa. 

Tapahtumista tiedotetaan Satakunta Events -tapahtumakalenterissa. Kulttuuriin liittyvät työtehtävät jakautuvat 
erikoiskirjastovirkailijalle, sivistyspalveluiden hallintopalvelusihteerille, pieneltä osin kansalaisopiston koulutus-
suunnittelijalle ja sivistysjohtajalle. Lisäksi kulttuuripalveluja täydennetään ostopalveluin. 

2022 2023 2024 2025
Säkylä 49 55 54 54
5001-10000 as. kunnat 67 73 74 76
Satakunta 60 61 61 64
Manner-Suomi 63 66 67 68
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Toiminnan painopistealueet 
Paikallisen kulttuuritoiminnan vahvistaminen tukemalla yhdistysten, yhteisöjen ja vapaaehtoisten toimintaa. 

Palvelujen laadun seuranta 
Palvelujen laatua seurataan yhdistysten ja kulttuuritoimijoiden kanssa tehtävän yhteistyön kautta. Toteutunei-
den tapahtumien ja niihin osallistuneiden määrää arvioidaan. 

Perustelut 
Kulttuuripalvelut toteuttavat kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelmien tavoitteita vahvistamalla kuntalaisten 
hyvinvointia, osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja paikallisidentiteettiä sekä vahvistavat kunnan elinvoimaa ja veto-
voimaa. Toiminnalla tuetaan paikallista kulttuuritoimintaa ja kulttuuriperinnön säilymistä sekä luodaan mahdol-
lisuuksia kuntalaisten omaehtoiseen osallistumiseen ja tekemiseen. 

Kulttuuripalvelut ovat osa kunnan ennaltaehkäisevää hyvinvointityötä. Toimintaa toteutetaan yhteistyössä yh-
distysten, yhteisöjen ja muiden toimijoiden kanssa hyödyntäen paikallista aktiivisuutta ja osaamista. Toimin-
nalla toteutetaan myös kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain mukaisia kunnan tehtäviä. 

Tehtäväalueen palveluista perittävät maksut 
Tapahtumat ovat pääosin maksuttomia. 

 

Strategiset päämäärät ja tehtävän tavoitteet 
Tavoite Mittari  Tavoitetaso 
Kulttuuripalvelut vastaavat vi-
rallisten juhlapäivien (kuten it-
senäisyyspäivä, kunnan vuosi-
päivä, veteraanipäivä jne.) jär-
jestämisestä yhteistyössä mui-
den kunnassa toimivien yhtei-
söjen kanssa sekä huolehtivat 
tarpeelliselta osin kuljetuspal-
veluista em.  tilaisuuksiin. 

Järjestettyjen tilaisuuksien luku-
määrä, monipuolisuus ja osallistuja-
määrä  

Tilaisuudet järjestetty vuosisuunnitel-
man mukaisesti ja niihin osallistuvien 
kuntalaisten määrä pysyy vähintään 
samana vuosittain 

Yhteistyön lisääminen seurojen 
ja yhdistysten kanssa 

Yhteisöjen ja yhdistysten kulttuuritoi-
minnan  
tukeminen toiminnan laajuuden mu-
kaan lautakunnan hyväksymien kri-
teerien mukaan 
Säännöllinen palautteen kerääminen 
kulttuuri- 
toimijoilta 

Kehitetään kulttuuritorin toimintaa pa-
lautteen perusteella ja vahvistetaan 
aktiivista vuoropuhelua toimijoiden ja 
kuntalaisten kanssa 

Kulttuuripalvelujen kustannuk-
set  

Kuntaliiton kuntatalouden tilastot Nettokustannukset / asukas enintään 
saman kokoluokan kuntien keskita-
soa   

 

Henkilöstö 
Vakanssinimi Henkilöstömäärä Prosenttiosuus 
Erikoiskirjastovirkailija 1 20 % 
Sivistysjohtaja 1 10 % 
Hallintopalvelusihteeri 1 5 % 
Kumppanuus- ja kehittämiskoordinaattori 1 10 % 
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Kuvaajat 

Kulttuuritoimen nettokustannukset, euroa/as.  

 

 

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut (sisäiset ja ulkoiset erät) 
 TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 

Toimintatuotot 19 619 10 100 5 750 0 0 
Toimintakulut -381 088 -470 900 -489 760 0 0 
Toimintakate -361 469 -460 800 -484 010 0 0 
Poistot ja arvonalentumiset -4 297 -2 929 -4 973 0 0 
Laskennalliset erät 0 -97 431 -148 854 0 0 
Tilikauden yli-/alijäämä -365 766 -561 160 -637 837 0 0 

 

 

1.6. Liikunta- ja nuorisopalvelut 
1.6.1. Liikuntatoimi 

Palvelusuunnitelma 
Liikuntatoimen tehtävänä on luoda edellytyksiä kuntalaisten liikkumiselle sekä edistää hyvinvointia, toiminta-
kykyä ja fyysistä aktiivisuutta. Tavoitteena on tarjota eri ikä- ja käyttäjäryhmille monipuolisia, turvallisia ja saa-
vutettavia liikuntamahdollisuuksia sekä kannustaa kuntalaisia aktiiviseen elämäntapaan. 

Liikuntapalveluja toteutetaan vuonna 2027 kunnan omana toimintana, yhteistyössä eri toimijoiden kanssa sekä 
ulkopuolista hankerahoitusta hyödyntäen. Keskeisiä kokonaisuuksia ovat liikuntapaikkojen ylläpito ja kehittä-
minen, liikuntaneuvonta ja -ohjaus, matalan kynnyksen ja soveltava liikunta, lasten ja nuorten liikunnallisen 
elämäntavan tukeminen sekä tapahtumat ja muu kuntalaisia aktivoiva toiminta. 

Liikuntapaikkojen ylläpito ja kehittäminen ovat edelleen keskeinen osa liikuntatoimen perustehtävää. Sisä-, 
ulko- ja lähiliikuntapaikkojen turvallisuudesta, kunnosta, saavutettavuudesta ja monipuolisista käyttömahdolli-
suuksista huolehditaan käytettävissä olevien resurssien mukaisesti. Palveluja toteutetaan ja kehitetään yhteis-
työssä muun muassa liikuntaseurojen, yhdistysten, muiden kuntien, hyvinvointialueen ja muiden yhteistyö-
kumppaneiden kanssa. 

2022 2023 2024 2025
Säkylä 53 63 62 64
5001-10000 as. kunnat 99 110 112 117
Satakunta 128 127 127 141
Manner-Suomi 145 154 157 169
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Vuosina 2025–2026 hankerahoituksella kehitettyä liikuntaneuvontaa on tavoitteena jatkaa ja vakiinnuttaa 
osaksi kunnan palvelutoimintaa liikunnanohjaajan työnä. Palvelu suunnataan koko väestölle. Yksilöllisen lii-
kuntaneuvonnan rinnalla vahvistetaan ryhmätoimintaa, matalan kynnyksen ja soveltavan liikunnan mahdolli-
suuksia sekä muuta ennaltaehkäisevää hyvinvointityötä.  

Säkylän Liikkuva koulu ja Move! – liikunnallinen elämäntapa osaksi koulun arkea -hanke jatkuu 31.7.2027 
saakka. Hankkeessa vahvistetaan koulujen liikunnallista toimintakulttuuria, koulupäivän aikaista liikkumista ja 
moniammatillista Move!-prosessia sekä tuetaan vähän liikkuvien lasten ja nuorten ohjautumista liikuntaneu-
vontaan ja muihin liikuntamahdollisuuksiin. Hankkeessa syntyneitä toimivia käytäntöjä pyritään jatkamaan 
hankekauden jälkeen osana kunnan pysyvää toimintaa. 

Toiminnan painopistealueet 
- Liikuntaneuvonnan vakiinnuttaminen osaksi kunnan palvelutoimintaa ja palvelun kehittäminen kai-

kille kuntalaisille. 
- Matalan kynnyksen liikunnan, soveltavan liikunnan ja muun ennaltaehkäisevän liikuntatoiminnan 

vahvistaminen. 
- Lasten ja nuorten liikunnallisen elämäntavan tukeminen sekä Liikkuva koulu- ja Move!-toimintamal-

lien juurruttaminen osaksi pysyvää toimintaa. 
- Liikuntapaikkojen turvallisuuden, kunnon, saavutettavuuden ja monipuolisten käyttömahdollisuuk-

sien ylläpitäminen ja kehittäminen. 
- Seura-, yhdistys- ja verkostoyhteistyön vahvistaminen sekä ulkopuolisen rahoituksen hyödyntämi-

nen liikuntapalvelujen ja liikuntaolosuhteiden kehittämisessä. 

Palvelujen laadun seuranta 
Palvelujen laatua ja vaikuttavuutta seurataan liikuntatilojen käyttöasteiden, asiakas- ja osallistujamäärien, 
asiakaspalautteen sekä ryhmien, tapahtumien ja muun toiminnan toteutumisen avulla. 

Liikuntaneuvonnassa seurataan muun muassa asiakkaiden määrää ja ohjautumista palveluun, neuvontapro-
sessien toteutumista sekä jatko-ohjautumista liikunta- ja hyvinvointipalveluihin ja Liikkuva koulu ja Move! -
hankkeessa seurataan koulujen liikkumista lisäävien toimintatapojen kehittymistä, Move!-prosessin toteutu-
mista sekä vähän liikkuvien oppilaiden tavoittamista ja ohjautumista palveluihin. 

Liikuntapaikkojen osalta seurataan tilojen ja alueiden käyttöä, kunnossapitoa, turvallisuutta sekä esille tulevia 
kehittämis- ja investointitarpeita ja palautetta kerätään esimerkiksi seuraforumista. 

Perustelut 
Liikuntapalvelut toteuttavat kuntastrategian tavoitteita sujuvasta arjesta, yhteisöllisyydestä, hyvinvoinnista ja 
viihtyisästä elinympäristöstä sekä hyvinvointisuunnitelman tavoitteita hyvinvointia tukevien elintapojen ja en-
naltaehkäisevien palvelujen vahvistamisesta. 

Vuonna 2027 liikuntapalvelujen kehittämisessä painottuvat ennaltaehkäisevä liikuntatyö, saavutettavat liikun-
tamahdollisuudet ja vähän liikkuvien kuntalaisten tavoittaminen. Vuosina 2025–2026 hankerahoituksella ra-
kennettu liikuntaneuvonta on tavoitteena vakiinnuttaa osaksi kunnan toimintaa vakinaistamalla liikunnanoh-
jaajan tehtävä. Työpanoksella voidaan kehittää koko väestölle suunnattua liikuntaneuvontaa, matalan kynnyk-
sen ja soveltavaa liikuntaa, ryhmätoimintaa sekä muuta kuntalaisia aktivoivaa toimintaa. Hyvinvointisuunnitel-
massa korostuvat matalan kynnyksen liikuntamahdollisuudet, liikuntaneuvonta ja omatoimisen liikkumisen tu-
keminen. 

Liikkuva koulu ja Move! -hankkeen päättyessä 31.7.2027 toimiviksi osoittautuneita käytäntöjä pyritään siirtä-
mään pysyvään toimintaan. Tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten liikunnallista elämäntapaa, hyödyntää 
Move!-tietoa nykyistä suunnitelmallisemmin sekä tukea erityisesti vähän liikkuvien lasten ja nuorten ohjautu-
mista sopiviin liikuntamahdollisuuksiin. 

Liikuntapaikkojen turvallisuudesta, saavutettavuudesta, kunnosta ja tarkoituksenmukaisesta kehittämisestä 
huolehditaan käyttäjien tarpeet ja käytettävissä olevat resurssit huomioiden. Palveluja ja liikuntaolosuhteita 



  

 

Säkylän kunta 

23 
SIVISTYSLAUTAKUNTA 

kehitetään yhteistyössä seurojen, yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa sekä ulkopuolista rahoitusta hyö-
dyntäen. Näin tuetaan kuntalaisten hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja mahdollisuuksia aktiiviseen arkeen. 

Tehtäväalueen palveluista perittävät maksut 
Sisäliikuntatilojen käytöstä perittävät maksut perustuvat 1.8.2025 voimaan astuneen hinnaston mukaisiin mak-
suihin. 

 

Valtuuston hyväksymät sitovat tavoitteet 
Tavoite Mittari  Tavoitetaso 
Liikuntapaikkojen ja -tilojen 
hyvä peruskunto sekä liikunta-
toiminnan tukeminen 

Tilakatselmus, asiakaspalaute, yleis-
avustukset 

Liikuntapaikkojen hyvä kunto, asia-
kastyytyväisyys, avustusten tason 
säilyttäminen 

Kuntalaisille monipuoliset mah-
dollisuudet harrastaa terveyttä 
edistävää liikuntaa 

Liikuntatilojen käyttöaste, asiakaspa-
laute 

Sisäliikuntatilojen käyttöaste vähin-
tään 80 % (160 h/vko), asiakastyyty-
väisyys, mahdollisuudet säilyvät ja 
kehittyvät 

Liikuntaneuvonnan vakiinnutta-
minen ja matalan kynnyksen 
liikunnan kehittäminen 

Liikuntaneuvonnan asiakkaat, ryh-
mät, tapahtumat ja palaute 

Vähintään 60 asiakasta vuodessa, lii-
kuntaryhmiä vähintään 8 ja kolmelle 
eri kohderyhmälle vuosit-tain 

Lasten ja nuorten liikunnallisen 
elämäntavan vahvistaminen 

Move!-prosessi, koulujen liikkumista 
lisäävät käytännöt ja liikuntaneuvon-
taan ohjautuneet oppilaat 

Move!-prosessi toimii moniammatilli-
sesti, lapset ja nuoret ohjautuvat lii-
kuntapalveluihin ja liikkumista lisää-
viä toimintamalleja toteutetaan kou-
luissa 

Liikunnan nettokustannukset Kuntaliiton kuntatalouden tilastot Nettokustannukset enintään saman 
kokoluokan kuntien keskitasoa 

 

Henkilöstö 
Vakanssinimi Henkilöstömäärä Prosenttiosuus 
vapaa-aikapäällikkö 1 60 % 
sivistysjohtaja 1 5 % 
hallintopalvelusihteeri 1 5 % 
liikunta-alueidenhoitaja 1  
liikuntaneuvoja 1  
Tilapäiset työntekijät: 
liikunnallisen elämäntavan ja Harrastamisen Suomen 
mallin hankekoordinaattori (31.7.2027 asti) 

1 70 % 

kumppanuus- ja kehittämiskoordinaattori 1 15 % 

 

Kuvaajat 
Allaolevassa taulukossa on nähtävissä Säkylän kunnan liikuntapalveluiden kustannusvertailu koko Suomen, 
Satakunnan ja saman kokoluokan kuntien kesken.  

Suomen Kuntaliitto/Kuntatalous / Lähde: Tilastokeskus  
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Liikunnan ja ulkoilun nettokustannukset, euroa/as.  

 

 

 

1.6.2. Nuorisotoimi 

Palvelusuunnitelma 
Nuorisotyön tehtävänä on tukea nuorten kasvua, itsenäistymistä, osallisuutta ja hyvinvointia sekä tarjota tur-
vallisia mahdollisuuksia vapaa-ajan viettoon, harrastamiseen, vaikuttamiseen ja tuen saamiseen. Tavoitteena 
on muodostaa ajantasainen, helposti saavutettava ja nuorten arkeen kiinnittyvä palvelukokonaisuus, joka vas-
taa nuorten muuttuviin tarpeisiin. 

Nuorisopalveluihin kuuluvat perusnuorisotyö, nuorisotilatoiminta, koulunuorisotyö, etsivä nuorisotyö, nuorten 
osallisuutta tukeva toiminta sekä tapahtumat ja muu nuorille suunnattu toiminta. Palveluja kehitetään nuorten 
toiveiden ja palautteen pohjalta sekä viemällä nuorisotyötä entistä enemmän nuorten omiin arkiympäristöihin. 
Työtä tehdään tiiviissä yhteistyössä koulujen, hyvinvointialueen, järjestöjen, seurakunnan ja muiden nuorten 
parissa toimivien tahojen kanssa. 

Palvelukokonaisuutta selkeytetään nuorisotyön palvelumallisuunnitelman (NUPS) avulla. Suunnitelmassa 
määritellään eri nuorisotyön työmuotojen tehtäviä, vastuita ja yhteistyötä sekä rakennetaan yhtenäisiä palve-
lupolkuja. Keskeistä on nuoren tarpeiden varhainen tunnistaminen ja sujuva ohjautuminen tarkoituksenmukai-
sen tuen piiriin riippumatta siitä, missä palvelussa nuori kohdataan. 

Yhtenäinen yhteisö – Koulunuorisotyön vahvistaminen Säkylässä -hanke jatkuu 30.6.2027 saakka. Koulunuo-
risotyössä vahvistetaan nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja kouluyhteisöön kiinnittymistä sekä tarjotaan ma-
talan kynnyksen tukea osana koulupäivää. Hankkeessa kehitetään muun muassa ryhmäytymistä, nivelvaihei-
den tukea, oppilaskunta- ja tukioppilastoimintaa sekä yhteistyötä opetustoimen ja opiskeluhuollon kanssa. Toi-
miviksi osoittautuneita koulunuorisotyön rakenteita pyritään vakiinnuttamaan osaksi pysyvää toimintaa. 

Etsivää nuorisotyötä toteutetaan valtionavustuksella yhden kokoaikaisen etsivän nuorisotyöntekijän työpanok-
sella. Työ tarjoaa yksilöllistä ohjausta ja tukea erityisesti koulutukseen, työllistymiseen, elämänhallintaan ja 
palveluihin kiinnittymiseen liittyvissä tilanteissa.  

Harrasta Sääkin Säkylässä – Harrastamisen Suomen malli jatkuu 31.7.2027 saakka osana nuorisopalveluja. 
Hankkeessa tarjotaan lapsille ja nuorille maksuttomia, heidän toiveisiinsa perustuvia harrastusmahdollisuuksia 

2022 2023 2024 2025
Säkylä 58 64 76 89
5001-10000 as. kunnat 128 146 147 155
Satakunta 114 155 164 166
Manner-Suomi 132 146 149 153
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koulupäivän yhteydessä. Toiminnassa painotetaan yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta sekä erityisesti nii-
den lasten ja nuorten tavoittamista, joilla ei ole säännöllistä harrastusta. 

Nuorisopalvelujen kehittämisessä hyödynnetään aktiivisesti hankerahoitusta, kuntayhteistyötä ja monialaista 
yhteistyötä. Hankkeissa ja muussa kehittämistyössä syntyneitä toimivia käytäntöjä pyritään juurruttamaan 
osaksi kunnan pysyvää nuorisotyötä. 

Toiminnan painopistealueet 
- Nuorisopalvelujen uudistaminen ja kehittäminen vastaamaan nuorten muuttuvia tarpeita. 
- Nuorisotilatoiminnan, tapahtumien ja nuorten tavoittamisen tapojen kehittäminen. 
- Nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen. 
- NUPS-palvelumallin jalkauttaminen sekä nuorisotyön roolien, vastuiden ja palvelupolkujen selkeyttä-

minen. 
- Etsivän nuorisotyön ja yksilöllisen tuen vahvistaminen. 
- Koulunuorisotyön toimintamallien kehittäminen ja juurruttaminen. 
- Maksuttomien harrastusmahdollisuuksien tarjoaminen Harrastamisen Suomen mallissa. 
- Monialaisen yhteistyön ja ulkopuolisen rahoituksen hyödyntäminen. 

Palvelujen laadun seuranta 
Palvelujen laatua, tavoittavuutta ja vaikuttavuutta seurataan nuorisotilojen kävijä- ja kohtaamismäärillä, tapah-
tumien ja muun toiminnan osallistujamäärillä, asiakaspalautteella sekä nuorten osallisuuden toteutumisella. 

Koulunuorisotyössä seurataan nuorten tavoittamista, toimintaan osallistumista, osallisuutta sekä yhteistyön ja 
kehitettyjen toimintamallien toteutumista. Etsivässä nuorisotyössä seurataan tavoitettujen ja asiakkuudessa 
olevien nuorten määriä sekä jatko-ohjautumista koulutukseen, työelämään tai muihin tarkoituksenmukaisiin 
palveluihin. Harrastamisen Suomen mallissa seurataan osallistujia, osallistumiskertoja, harrastustarjonnan to-
teutumista ja saavutettavuutta. 

NUPS-palvelumallin toteutumista arvioidaan seuraamalla eri työmuotojen yhteistyötä, työnjaon selkeyttä ja 
nuorten palvelupolkujen toimivuutta. 

Perustelut 
Nuorisopalveluilla toteutetaan kuntastrategian tavoitteita lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin, yhteisölli-
syyden ja sujuvan arjen vahvistamisesta sekä yhteistyöstä kuntalaisten ja yhteisöjen kanssa. Hyvinvointisuun-
nitelmassa korostuvat erityisesti nuorten osallisuus, yhteisöön kiinnittyminen, varhainen tuki, mielekäs vapaa-
aika sekä yksinäisyyden ja syrjäytymisen ehkäiseminen. 

Vuonna 2027 nuorisopalvelujen kehittämisessä keskeistä on muodostaa eri työmuodoista yhtenäinen ja hel-
posti saavutettava palvelukokonaisuus. NUPS-palvelumallin avulla selkeytetään perusnuorisotyön, nuorisoti-
latoiminnan, koulunuorisotyön ja etsivän nuorisotyön tehtäviä, yhteistyötä ja palvelupolkuja, jotta nuoren tuen 
tarve voidaan tunnistaa mahdollisimman varhain ja hän ohjautuu oikeaan palveluun. 

Nuoria tuetaan heidän eri arkiympäristöissään koulunuorisotyön, etsivän nuorisotyön ja matalan kynnyksen 
harrastustoiminnan keinoin. Tavoitteena on, että nuori voi saada tarpeensa mukaan yhteisöllistä toimintaa, 
varhaista tukea tai yksilöllisempää ohjausta esimerkiksi koulunkäyntiin, jatko-opintoihin, työllistymiseen ja elä-
mänhallintaan liittyvissä tilanteissa. Samalla vahvistetaan yhdenvertaisia harrastusmahdollisuuksia ja pyritään 
tavoittamaan erityisesti niitä lapsia ja nuoria, joilla ei ole säännöllistä harrastusta. Kokonaisuus toteuttaa hy-
vinvointisuunnitelman tavoitteita varhaisen tuen, osallisuuden, yhteisöllisyyden ja mielekkään vapaa-ajan vah-
vistamisesta. 

Hankkeissa kehitettyjä toimivia käytäntöjä pyritään juurruttamaan osaksi pysyvää nuorisotyötä. Palveluja ke-
hitetään nuorten tarpeiden ja palautteen perusteella sekä monialaisessa yhteistyössä koulujen, hyvinvointialu-
een, järjestöjen, seurakunnan ja muiden toimijoiden kanssa. Näin vahvistetaan ennaltaehkäisevää työtä, nuor-
ten osallisuutta ja mahdollisuutta saada tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. 
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Tehtäväalueen palveluista perittävät maksut 
Nuorisopalvelujen perustoiminta, nuorisotilatoiminta ja Harrastamisen Suomen mallin harrastukset ovat pää-
osin maksuttomia. Retkistä, leireistä tai muusta erikseen järjestettävästä toiminnasta voidaan periä kohtuulli-
nen osallistumismaksu. 

 

Henkilöstö 
Vakanssinimi Henkilöstömäärä Prosenttiosuus 
vapaa-aikapäällikkö 1 40 % 
sivistysjohtaja  1 5 % 
hallintopalvelusihteeri 1 5 % 
nuorisotilavalvoja 1 29 % 
nuorisotilaohjaaja (18 h/vko)  1  
koulunuorisotyöntekijä  1  
etsivä nuorisotyöntekijä  1  
nuorisotyöntekijä 1  
liikunnallisen elämäntavan ja Harrastamisen Suomen 
mallin hankekoordinaattori (31.7.2027 asti) 

1 30 % 

kumppanuus- ja kehittämiskoordinaattori 1 15 % 

Kuvaajat 
Allaolevassa taulukossa on nähtävissä Säkylän kunnan nuorisotyön kustannusvertailu koko Suomen, Sata-
kunnan ja saman kokoluokan kuntien kesken.  

Suomen Kuntaliitto/Kuntatalous / Lähde: Tilastokeskus  

 

Nuorisotoiminnan nettokustannukset, euroa/as.  

 

 

 

 

2022 2023 2024 2025
Säkylä 34 37 42 43
5001-10000 as. kunnat 33 40 41 44
Satakunta 34 36 36 44
Manner-Suomi 37 41 43 44
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Liikunta- ja nuorisopalvelut (sisäiset ja ulkoiset erät) 
 TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 

Toimintatuotot 180 982 152 100 91 000 0 0 
Toimintakulut -749 112 -888 689 -943 691 0 0 
Toimintakate -568 130 -736 589 -852 691 0 0 
Poistot ja arvonalentumiset -103 043 -142 763 -139 795 0 0 
Laskennalliset erät 0 -144 233 -170 964 0 0 
Tilikauden yli-/alijäämä -671 173 -1 023 585 -1 163 450 0 0 

 

 

 

 

1.7. Sivistyslautakunnan tuloarviot ja määrärahat 

Sivistyslautakunta (sisäiset ja ulkoiset erät) 
 TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 

Toimintatuotot 688 859 447 910 399 770 0 0 
Toimintakulut -12 797 484 -13 965 316 -14 045 692 0 0 
Toimintakate -12 108 625 -13 517 406 -13 645 922 0 0 
Poistot ja arvonalentumiset -265 596 -297 359 -275 532 0 0 
Laskennalliset erät 0 -2 042 494 -2 335 380 0 0 
Tilikauden yli-/alijäämä -12 374 221 -15 857 259 -16 256 834 0 0 
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